UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTON!O ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU-085-2025-UNSAAC

Cusco, 23 de enero de 2025.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio Nro. 22-2025-VRAC-UNSAAC, signado con Expedientes Nro. 803955,
presentado por el DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO CANAL, Vicerrector Académico (e)
de la Institucion, elevando la ACTUALIZACION DE PLAN CURRICULAR 2024 DE
PREGRADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
DE LA FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL E IDIOMAS, para su ratificacion, Y

CONSIDERANDO:

Que, segun articulo 40° de la Ley Universitaria 30220, Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefanza respectivos, de acuerdo a las
necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais. Cada
universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la
pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades.
El curriculo se debe actualizar cada tres (3) aflos o cuando sea conveniente, segun los
avances cientificos y tecnolégicos;

Que, el Art. 34° del Estatuto Universitario, concordante con el Art. 67 numeral 67.2.2 de la
Ley Universitaria 30220, establece como atribucion del Consejo de Facultad aprobar los
curriculos y planes de estudio formulados por las Escuelas Profesionales que integran la
Facultad;

Que, con Resolucion N° CU-203-2024-UNSAAC de 18 de abril de 2024, se aprueba la
Directiva “ACTUALIZACION DE PLAN CURRICULAR DE ESTUDIOS DE PREGRADO EN
LA UNSAAC”, elaborada por el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco, documento que comprende: Objeto, Finalidad, Base Legal,
Alcance, Disposiciones Generales, Normas Especificas, Responsabilidades, cinco
Disposiciones Complementarias y Finales; :

Que, a través del Documento del Visto, el Vicerrector Académico (e) de la Institucion, de
acuerdo a lo previsto en los numerales 8 y 9 de la Directiva antes mencionada y en
complemento a los Oficios N° 836-2024-VRAC-UNSAAC y N° 851-2024-VRAC-UNSAAC,
remitidos anteriormente, eleva los Planes Curriculares actualizados correspondientes a las
Escuelas Profesionales faltantes;

Que, por tal motivo, el Vicerrector Académico (e) de la Institucion eleva la ACTUALIZACION
DE PLAN CURRICULAR 2024 DE PREGRADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION, con las observaciones atendidas y aprobado por
Resolucion N° D-1052-2024-EPCC-FCSEI-UNSAAC, con cargo a dar cuenta a la Comision
Académica Permanente del Consejo Universitario (CAPCU), para su aprobacién por el
Consejo Universitario e implementacion a partir del Aflo Académico 2025;

Que, de acuerdo al Art. 20° inciso g), concordante con el Art. 59° numeral 59.5, establece
atribuciones del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas de pre y Posgrado, centros e institutos.

Que, la propuesta de Actualizacion de Plan Curricular 2024 de Pregrado de la Escuela
Profesional de Ciencias de la Comunicacion, ha sido puesta a consideracion del Honorable
Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria efectuada en fecha 16 de enero de 2025, siendo



ratificado por unanimidad;

Estando al acuerdo adoptado por este Organo de Gobierno y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley y el Estatuto Universitarios;

RESUELVE:

PRIMERO.- RATIFICAR, la ACTUALIZACION DE PLAN CURRICULAR 2024 DE
PREGRADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
DE LA FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL E IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO, aprobado conforme a la Resolucion
N° D-1052-2024-EPCC-FCSEI-UNSAAC; el documento comprende: Fundamentos del
Curriculo, Marco Institucional, Fundamentos de la Escuela Profesional, Definicion de Perfiles
de Competencia, Estructura Curricular, Plan de Estudios, Reglamentos, Administracion y
Gestion del Curriculo, Evaluaciéon del Curriculo, que en forma de anexo constituye parte de
la presente resolucion.

SEGUNDO.- DISPONER al Jefe de la Unidad de Tramite Documentario notifique con la
presente Resolucion ala FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL E IDIOMAS, conforme
aley.

TERCERO.- DISPONER que el Jefe de la Red de Comunicaciones, proceda a publicar la
presente resolucion, en la pagina web de la Institucion www.unsaac.edu.pe.

El Vice Rectorado Académico y la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas, deberan
adoptar las medidas complementarias necesarias para el cumplimiento de la presente
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
UNIVERSIDAD NACIONAL D SAN ANTORIO ABAD DEL GUSGO

RECTORADO, 5/

S

AZAR CRUCINTA UGARTE
RECTOR

Tr.: VRAC.-VRIN.-FCSEI.- ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION.- UNIDAD DE CENTRO
DE COMPUTO.- ASESORIA JURIDICA-IMAGEN INSTITUCIONAL.-RED DE COMUNICACIONES.-ARCHIVO
CENTRAL.-ARCHIVO. ECU/MMVZ/CASP.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

UNIVERSIDAD BACTONAL, DE SAN ANTONIO ABAD D CUS

\
A\ ]

: j— .................................
Abog. MARIA MYLUSKA VILLAGARCIA ZERECEDA

SECRETARIO GENERAL (e)




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL E IDIOMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

RESOLUCION N° D-1052-2024-EPCC-FCSEI-UNSAAC

Cusco, 23 de diciembre de 2024

LA DECANA DE LA FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL E IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO

Visto, el Oficio N° 053-2024-EPCC-FCSEI-UNSAAC, presentado por la Dra. Justina Maryorga Contreras Directora (¢) de la
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la Facultad de Comunicacién Social e Idiomas, por el cual envia el
Plan Curricular de Estudios de Pregrado de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién y ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° CU-203-2024-UNSAAC, de fecha 18 de abril de 2024, se aprueba la Directiva de
“ACTUALIZACION DE PLAN CURRICULAR DE ESTUDIOS DE PREGRADO EN LA UNSAAC’ elaborada por el
Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco;

Que, mediante Resolucién N° FC-004-2024-FCSEI-UNSAAC de fecha 17 de mayo de 2024, este Decanato nombra comisiones
para la actualizacion del Plan Curricular de estudios de pregrado de la UNSAAC, de la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion de la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas, por acuerdo de la Junta de docentes del Departamento
Académico de Ciencias de la Comunicacion

Que, con Oficio N° 053-2024-EPCC-FCSEI-UNSAAC, la Dra. Justina Mayorga Contreras directora (e) de la Escuela Profesional
de Ciencias de la Comunicacion de esta Facultad, remite a este Decanato el Plan Curricular de Estudios de Pregrado de la
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion aprobado en Junta de docentes del Departamento Académico de
Ciencias de la Comunicacion, para que en cumplimiento a los numerales 7, 8 y 9 de la Directiva de Actualizacion del Plan
Curricular de Estudios de Pregrado en la UNSAAC, aprobado por Resolucién N° CU-203-2024-UNSAAC, de fecha 18 de abril
de 2024, sea analizado por la Comisién Académica de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

Que, en cumplimiento del numeral 1.- de las Disposiciones complementarias y finales de la directiva “ACTUALIZACION DE
PLAN CURRICULAR DE ESTUDIOS DE PREGRADO EN LA UNSAAC” la comisién académica de la Facultad de Comunicacién
Social e Idiomas, bajo la presidencia del Decanato, cumple con analizar y otorgar opinion favorable al Plan curricular de Estudios
de Pregrado de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de esta Facultad;

Estando a lo solicitado; de conformidad a la Resolucion N° CU-203-2024-UNSAAC, de fecha 18 de abril de 2024 y a las
atribuciones que le confiere a este Decanato la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario;

RESUELVE:

PRIMERO. — APROBAR LA ACTUALIZACION DE PLAN CURRICULAR 2024 DE PREGRADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, en cumplimiento de la Directivas de Actualizacién del Plan Curricular
de Estudios de Pregrado en la UNSAAC, aprobado por Resolucion N° CU-203-2024-UNSAAC, de fecha 18 de abril de 2024.

SEGUNDO. - ELEVAR AL VICERRECTORADO ACADEMICO, el Plan Curricular de Estudios de pregrado de la Escuela
Profesional de Ciencias de la Comunicacion, para que sea puesto a consideracién de la Comisién Académica Permanente de
Consejo Universitario, emita opinién y remita al Consejo Universitario para su aprobacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PRESENTACION

Los nuevos cambios institucionales promovidos por la Ley Universitaria 30220, la
Acreditacion y Licenciamiento Universitario, la actualizacion de planes curriculares, la Alta
Direccién de la Universidad, desde el Vicerrectorado Académico, y la Facultad de
Comunicacion Social e Idiomas, presentamos la Propuesta de Actualizacion del Plan
Curricular 2025. Conforme a los compromisos asumidos y los plazos establecidos, en el que
la Comision Central de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion inicio sus

actividades en el mes de mayo.

Las competencias generales, especificas y de especialidad, han sido elaboradas considerando
a representantes clave, grupos de interés del mercado laboral, quienes han ofrecido
informacion de los puestos y funciones, donde se desempefia el profesional de las Ciencias
de la Comunicacion; asimismo se ha tomado en cuenta el analisis de contexto y prospectiva
realizado sobre la carrera, y por Gltimo ha sido analizado y validado por los docentes de las
distintas especialidades de la FCSEI , quienes con sus aportes han consolidado la elaboracion

propuesta.

Los esfuerzos realizados nos han permitido elaborar un perfil del egresado, que ofreceremos
a la comunidad local, regional, nacional e internacional, con el propdsito de contribuir desde
la universidad, y desde la comunicacion comprometida y transformadora, al desarrollo del

pais.

Luego de un arduo trabajo la Comisién Central de Curriculo de la Escuela Profesional de
Ciencias de la Comunicacion, de la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas, alcanza el
Plan Curricular actualizado y espera ofrecer al mercado laboral un profesional de primer
nivel, comprometido socialmente y dotado de las competencias necesarias para un buen

desempefio y desenvolvimiento en el mundo laboral y el contexto social.

Comision central



I. FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

1.1. Fundamentos filosoficos
El curriculo de estudios de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion esta
basado en procesos, orientada al manejo de los aspectos epistemoldgicos, tedricos y
practicos de todo proceso de ensefianza aprendizaje que realiza la Universidad. Centra su
accion en el estudiante, asumiendo su realidad y potencialidades, basada en principios
ancestrales, a partir de los cuales proyecta su formacion profesional y personal de calidad,
fortaleciendo los valores que permitan lograr la sostenibilidad del orden, la ética, la justicia
y la solidaridad para integrarse en la sociedad, satisfaciendo las necesidades laborales
regionales, nacionales e internacionales, con un desempefio de calidad y excelencia. Se da a

nivel:

= Ontoldgico. Estudia la naturaleza del ser, analiza el valor y la trascendencia de los
estudiantes de Facultad de Comunicacion Social e Idiomas en su desarrollo como
individuo y ser social, tratando de determinar las categorias fundamentales y las

relaciones del "ser en cuanto ser".

= Epistemoldgico. Estudia aspectos concernientes al conocimiento en si mismo, como
su concepcién, validez, metodologias, posibilidades, evolucién histérica y estado
actual. La estructura y los contenidos del planeamiento curricular contribuyen a la
formacion del futuro comunicador social. En base a los conocimientos cientificos
que les corresponden a las diferentes areas, sus metodologias y sus vinculaciones

interdisciplinarias.

= Axioldgico. Se encarga de estudiar los valores; en especifico los valores, principios
éticos y deontoldgicos que responde a la formacion del comunicador social, estos
valores y principios son planteados junto con los codigos de ética que todo
profesional debe practicar en el desempefio profesional. Establece los valores que se
incluyen implicita o explicitamente dentro de un disefio curricular, los cuales

ayudaran a la formacién integral del individuo en la sociedad.



1.2.

Fundamentos socioculturales

La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la Facultad de Comunicacion
Social e Idiomas de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, esta
ubicada en la ciudad del Cusco considerada Patrimonio Cultural de la Humanidad,
espacio geografico donde estd ubicada una de las maravillas del mundo que atrae a los
ciudadanos del mundo interesados en conocer una cultura milenaria, con una enorme

riqueza pluricultural y multilinge.

La UNSAAC acoge en sus aulas a estudiantes procedentes de la regién, del pais y del
extranjero, quienes llegan a la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion con
sus lenguas, costumbres, tradiciones y valores culturales propios de cada una de las
regiones, generando con ellos un escenario intercultural riquisimo, bilingtie y milenario,

que propicia actualmente la universidad peruana.

Estas caracteristicas culturales deben ser valoradas, difundidas, practicadas y recreadas
en el espacio de la catedra, tanto por estudiantes como por los profesores; la capacidad
de creatividad debe ser una de las variables a aprovechar para favorecer desde el
curriculo una relacion entre los diferentes grupos humanos que habitan en nuestra region

y el pais.

Por ello, el disefio curricular debe tomar en cuenta las diversas manifestaciones
culturales desde una vision dindmica e historica incorporandolas en los diversos
elementos del curriculo de estudios, como siendo una forma de incentivar las
investigaciones mas significativas en las que se aborde la problematica y situacién socio
cultural, la que se basa en la realidad nacional con la intencion de atender las necesidades
socio educativas, a fin de articular con las politicas nacionales educativas respondiendo

al diagndstico y problemaética del pais.

También se debe tener en cuenta que los estudiantes varones y mujeres, ya no actiian en
espacios restringidos y limitados; ambos tienen los mismos derechos y los mismos
deberes a cumplir; la participacion de varones y mujeres debe ir creciendo dia a dia, sin

discriminaciones de género, idioma, religién y cultura.



El acceso al conocimiento constituye un aspecto crucial para que las personas puedan
realizar el proyecto de vida que tienen, la formacion superior de la poblacion constituye
uno de los factores decisivos para incrementar la productividad del trabajo e incorporar

la innovacion y con ello fortalecer la competitividad de las economias.

1.3.  Fundamentos psicopedagdgicos
Describe los principios y las caracteristicas de los diferentes modelos pedagdgicos, asi como
el papel del docente universitario y del estudiante, que han surgido a lo largo de la historia
de formacion profesional académica. Orienta el desempefio docente y estudiantil dentro del
disefio curricular, al mostrar las diferentes perspectivas pedagogicas, su funcionamiento y

sus implicaciones.

Explica diferentes concepciones de aprendizaje y desarrollo humano, asi como su dindmica
e implicaciones en la realidad educativa.
1.4.  Fundamentos legales

El curriculo de estudios de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la
Facultad de Comunicacion Social e Idiomas tiene como antecedentes Legales la Ley
Universitaria Nro. 30220 y sus articulos Nro. 40, 41 y 42; y el Estatuto de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco articulos Nro. 40,41y 42; Estatuto de la UNSAAC,
articulos Nros. 89,90, 91,92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99 y 100.
También se sustenta el Curriculo de estudios en base al Plan Estratégico Institucional y el
modelo vigente Educativo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. El
propdsito es que se constituya una herramienta de trabajo, empoderamiento, reflexion critica,
generacion de ideas, planteamiento de alternativas viables y la construccion del saber.
Considerando:

= Ley Universitaria, Ley Nro. 30220.

= Estatuto de la UNSAAC.

* Resolucion de creacion de la Escuela Profesional.

= Plan Estratégico Institucional.

=  Modelo Educativo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.
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1.5.  Fundamentos ecoldgicos

Estudia y comprende la situacion del ambiente en la que se desarrolla nuestra sociedad y en
consecuencia el sistema universitario de la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas se
encuentra comprometida en generar lineamientos curriculares basadas en la conciencia
ambiental que involucren a docentes y estudiantes en la construccion de un patrimonio
natural.

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente Humano, reunida en
Estocolmo del 5 al 16 de junio de 1972, recomienda los principios que inspiran la
conservacion del medio ambiente y el uso adecuado de los recursos para su conservacion.
En este sentido, la comunicacion, a partir de las estrategias comunicativas que produce, es
la actividad humana que permite cumplir con estos propositos a partir de la preservacién
cultural, el desarrollo de la Region y el difundir los grandes valores que posee el ser humano

desde su cultura compartida con la cultura de otros pueblos. Dichos principios son:

= Debe confiarse a las instituciones nacionales competentes la tarea de planificar,
administrar o controlar la utilizacion de los recursos ambientales de los Estados con
el fin de mejorar la calidad del medio, planteando estrategias comunicativas
pertinentes.

= Como parte de su contribucion al desarrollo econdémico y social, se debe utilizar la
ciencia y la tecnologia para descubrir, evitar y combatir los riesgos que amenazan al
medio, para solucionar los problemas ambientales y por el bien comun de la
humanidad.

= Es indispensable una labor de educacion y la comunicacion en cuestiones
ambientales, dirigida tanto a las generaciones jévenes como a los adultos y que
presente la debida atencion al sector de poblacién menos privilegiado, para ensanchar
las bases de una opinion publica bien informada y de una conducta de los individuos,
las empresas y las colectividades inspiradas en el sentido de su responsabilidad en
cuanto a la proteccion y mejoramiento del medio en toda su dimensién humana.

= Es también esencial que los medios de comunicacion de masas eviten contribuir al
deterioro del medio ambiente humano y difundan informacion de caracter educativo
sobre la necesidad de protegerlo y mejorarlo, a fin de que el hombre pueda

desarrollarse en todos los aspectos.
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= Se debe fomentar en todos los paises en desarrollo, la investigacion y el desarrollo

cientificos referentes a los problemas ambientales, tanto nacionales como

multinacionales.

I1.MARCO INSTITUCIONAL
2. UNSAAC

Vision, mision y valores de la UNSAAC

Vision Mision Valores
Es una institucion publica | Somos una institucion  de | - Honestidad
acreditada, promotora del |ensefianza superior que forma | - Etlca_
desarrollo humano, con |profesionales competitivos a nivel | - }r/eraudad _
profesionales competitivos a nivel |de pregrado y posgrado, con |~ Rggseegrenc'a

de Pregrado y Posgrado, con alto
grado de conocimiento de la
ciencia, humanidades y
tecnologia; basada en principios y
valores  éticos;  lideres en
investigacion y generacion de
propuestas para el desarrollo
sostenible regional y nacional; con
respeto a la diversidad cultural y
comprometidos con el logro del
bienestar general.

responsabilidad social y liderazgo
en el desarrollo de la investigacion
humanistica, técnica y cientifica;
propulsores  permanentes  del
cambio; que aportan al desarrollo
sostenible regional y nacional, con
valores y principios ancestrales
afirmando la identidad cultural de
nuestros estudiantes.

Responsabilid
ad

- Tolerancia

- lgualdad

- Justicia

- Puntualidad

2.1.Misidn y Vision: De la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

2.1.1. Mision

Formamos profesionales en Ciencias de la Comunicacion con una sélida formacién

axioldgica, humanista, cientifica y tecnolégica, capaces de interpretar y presentar la

realidad de manera imparcial, gestionar contenidos audiovisuales con dominio de las

herramientas de registro y del disefio digital; articular y generar procesos de

comunicacion de manera creativa vinculados al desarrollo regional, con motivacion e

interés por la investigacion en comunicacion y firmeza en sus decisiones.
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2.1.2. Vision
Al 2027 seremos una unidad de servicios académicos de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, lider en la Region Sur, formadores de profesionales en Ciencias
de la Comunicacion con una solida educacion axioldgica, humanista, cientifica y
tecnoldgica que respondan a las necesidades de su comunidad y promuevan el desarrollo
humano, con manejo de la tecnologia y responsables de los resultados de sus actividades
comunicativas en la sociedad.
2.1.3. Valores

Los valores estan en relacion con los principios de la UNSAAC, mencionado en el

Art. 3° del Estatuto, de manera que se considera en los estudiantes:

- Verdad

- Justicia

- Respeto

- Honradez

- Tolerancia

- Libertad

- Solidaridad

- Responsabilidad
— Honestidad

2.1.4. Politicas
Politica curricular de la UNSAAC es Actualizar los planes curriculares de las

escuelas profesionales de acuerdo a las demandas y necesidades del mercado laboral
y desde un enfoque de competencias.

2.1.5. Objetivos
Objetivos académicos
e Formar profesionales en el campo de las Ciencias de la Comunicacion, que
sean lideres y emprendedores, innovadores y creativos, capaces de generar
los cambios que exigen el entorno natural y social con profundo sentido ético.
e Impulsar la investigacion y la responsabilidad social en la profesion
promoviendo la discusion de cuestiones comunicacionales dentro de un
contexto de flexibilidad, tolerancia y respeto por la dignidad humana con un

enfoque interdisciplinario en la busqueda de soluciones para la sociedad.
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e El licenciado en Ciencias de la Comunicacidn, es un profesional de calidad,
capaz de emprender planes estratégicos de comunicacion y dirigirlos
demostrando un alto nivel de preparacion cientifica y tecnoldgica, al influir
en la opinion puablica y conseguir la aceptacion masiva de las ideas que
generan dichos planes.

e El profesional en Ciencias de la Comunicacion es una persona con un amplio
criterio para discernir lo correcto de lo incorrecto, con una educacion basada
en solidos valores humanisticos, éticos y morales al servicio de la sociedad,
para llevar adelante planes de desarrollo sostenible de su comunidad con
responsabilidad social.

e EIl profesional de Ciencias de la Comunicacion es un profesional con un
espiritu critico para resolver de manera creativa diversos problemas de su
comunidad, utilizando desde los recursos mas simples hasta los mas
sofisticados cuando le son requeridos sus servicios en el ejercicio de la
comunicacion, demostrando ser un excelente lider al manejar y procesar
informacién en diferentes programas que se difunden en los principales

medios de comunicacion.

2.2.  Modelo educativo
Se sustenta en los enfoques sistémicos y de procesos, lo que viabiliza la mejora continua de
la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Es la herramienta de gestion educativa
institucional que orienta la practica pedagdgica que realice la universidad, centra su accion
en el estudiante asumiendo su realidad y sus potencialidades, a partir de las cuales proyecta
la formacidn profesional y personal para alcanzar su desarrollo integral e integrarse a la
Sociedad como profesional de excelencia, dando respuesta asi a las demandas regionales,

nacionales e internacionales.
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Evaluacioén
Mejora

o0« ~a@am
A A B A A b

Supervision

Figura 1: Modelo Educativo Basado en Procesos.

Los 10 procesos del modelo se describen a continuacion:

1. Ensefianza-aprendizaje: es uno de los cuatro procesos misionales de la universidad,
siendo los otros la investigacion, la extensién universitaria y la proyeccion social. Se
puede Observar que los cuatro (04) procesos constituyen el proceso macro “Carrera
Universitaria”. Atendiendo el recuadro titulado “Enfoque de procesos”, se puede
observar por semejanza que el proceso de ensefianza-aprendizaje tiene como insumos
el curriculo, los recursos humanos, la infraestructura y equipamiento, programas de
bienestar, recurso financiero y los grupos de interés. De la sociedad ingresan los
futuros profesionales que vendrian a ser el producto del proceso (egresados).
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1- Curriculo ENFOQUE DE PROCESOS
Recursa Docentes
. Tecnicos
Humano
L Administrativos Insumos
3-Infraestructura y equipamiento ——————+| Proceso —
4- Bisnestar Materia e | Producta
F Prima : i
5- Recursa Financiera U - P I |
6. Grupos de Interés Varitizar y dctuar
5 Saberagdn Diaganmclle g Evaiacien da 5
el Proyscis Praoyecis s Resdiadoes )
O Proyecn de Produccién de [a]
Ersefianza - Apmrdeae Ensefanza- fprendroe
c c
Elaboracidn Dasanciio de Evaluacicn da
— .
| o dal Proyecic Froyeacio 0 Resutades |
— Irn_.ﬁ.-n-:;: [T R —
" wasijacalin e
£ Ingresanies ' ekt rl- Egresados E
Slabioracidn Dasamclle del Evaliacion da |
— —_— £
o] _ el Proyests I IFr:re:l.u I Ius R lud:!] |2' Produccion D
Proyecn de Prodiucsin da Irteleciual
" Extensadin Unvesrstana a Extensain | A
I 3- Resultados de
o Elaboracidn Disarmclio: died Evauacicn de Extension y D
e |an Proyecic |Fr=yn:h:\ o6 Resdtadoes Proyeccidn Social | bt
Provedo de Producodn de
Proymsciin Socul B Py _— == =

Actualizacion docente en su especialidad y en técnicas didacticas:
perfeccionamiento de quien ensefia.

Disefio y gestion del curriculo de estudios: creacion e implementacion del proyecto
educativo.

Disefio y gestion de la infraestructura y equipamiento: creacién e implementacion
de proyectos de infraestructura y equipamiento, para su construccion, renovacion,
mantenimiento y adquisicion.

Apoyo y orientacién: creacion e implementacion de programas de tutoria y
consejeria.

Vida social: creacion e implementacion de observatorios para el aseguramiento de
la calidad de las relaciones interpersonales en la familia y el entorno de las amistades
y vecinal.

Vida universitaria: creacion e implementacion de observatorios para el
aseguramiento de la calidad de las relaciones interpersonales en el entorno
universitario, asi como de programas de actividades deportivas, de voluntariado y
culturales comprendidas en el proyecto educativo.

Evaluacion: creacion e implementacion de métodos de valoracién de la eficacia de
los procesos.

Mejora: cambios que conllevan a obtener productos de mayor calidad.
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10. Supervisién: monitoreo de la implementacion de la mejora.
2.2.1. Componentes del modelo educativo
2.2.1.1. Enfoque institucional
En lo filosofico, el Modelo Educativo Basado en Procesos representa a los siete procesos
principales que de forma sistémica se desarrollan para lograr el perfil del egresado.
Se le contextualiza en tres planos:
En el plano ontoldgico:
El modelo representa el proceso de ensefianza-aprendizaje y los otros seis que le proveen,
los que se construyen permanentemente en un marco de responsabilidad social y ambiental,
respondiendo a las exigencias de una sociedad que, en su desarrollo, demanda una formacion
profesional de calidad.
En el plano epistemologico:
El modelo es objeto de continuo estudio al ser temporal por depender de la demanda social.
Esté orientado a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje bajo un enfoque sistémico,
teniendo al proyecto como instrumento para la evaluacion objetiva de los procesos.
En el plano axiol6gico y politico:
El modelo responde a la necesidad de fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje que se
da en la educacion superior, en un marco de valores y principios declarados por la institucién
en concordancia con la demanda social y dentro del marco legal vigente.
El modelo educativo de la UNSAAC es una propuesta de mediano plazo que ha de ser
revisado continuamente, considerando su evaluacién en el marco del cumplimiento de
objetivos estratégicos; evaluacion que, por la duracion de las carreras profesionales
universitarias, podria darse en siete afios. EI modelo forma parte de los instrumentos
orientadores del quehacer académico y de los cambios institucionales que lo acomparian y
es coherente con la mision institucional. Como propuesta de futuro deseado y posible, al que
la UNSAAC aspira y para lo cual define sus estrategias y politicas, es referente para el
desarrollo de sub-modelos especificos para areas y niveles de formacion, centros de estudios
o titulaciones.
2.2.1.2. Contexto Nacional e Internacional

Mensajes clave sobre los futuros de la educacion superior
El como los propésitos, las funciones y las misiones de la educacion superior podrian
configurarse y perfeccionarse para apoyar un futuro mejor se recoge en cuatro amplias

declaraciones:
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oAbre y desarrolla of potencial oPreserva las identidades y

de todos los seres humanos. las culturas, ya sean
colectivas, institucionales o
o Afronta los riesgos y tiende personales.

puentes entre el tiempo,
ks personas y los lugares. «(rea espacios para la
reflexion y o didlogo.
«Defiende ¢l conocimiento y
ks formas de saber, en tanto
que s un bien piblico

mundial.

oRealiza comparaciones de
buena fe, sin imponer ni
presuponer homogeneidad.

clave parael
futuro de la

«Se orienta hada la justicia, la «Fragua colaboraciones entre

solidaridad y los derechos h personas, grupos y

humanos. educacion comunidades locales y
globales.

«Respalda un proyecto de

vida que fortalece a las «Mantiene los vinculos

personas, sus familias, s entre las IES, los niveles de

comunidades y educacion y el aprendizaje

la humanidad. formal ¢ informal.

oActia y se organiza de oRelaciona a los seres

manera ética, sostenible y humanas con Ios setes no

responsable. humanos, laTiema y of
universa.

Figura 3: Pensar mds alld de los limites. Perspectivas sobre los futuros de la educacién superior hasta 2050
(UNESCO, 2021). Adaptado por Rojas-Paredes (2023)°.

Para establecer el contexto en el que se implementara el modelo educativo, se ha tomado en
cuenta, basandose en la bibliografia presente en los anexos, la siguiente descripcion de
variables:

A. Interculturalidad. Es un proceso constante de interaccién, comunicacion e
intercambio de conocimientos entre individuos, colectivos, saberes, valores y
costumbres diferentes, con el objetivo de fomentar, edificar y promover el respeto
reciproco y el crecimiento integral de las habilidades de las personas, sobrepasando
sus diferencias culturales, sociales, econémicas y politicas. En la practica también
significa reconocer y apreciar el saber local, Gnico y propio, como un componente
del saber mundial.

B. La globalizacion. Es el procedimiento donde la creciente interdependencia y
comunicacion entre las diferentes naciones del mundo tiende a vincular economias,
sociedades y culturas mediante una serie de cambios sociales, econémicos y politicos
que les confieren un caracter global; sin sacrificar la esencia e identidad de cada
realidad.

C. Movilidad, internacionalizacion y cooperacion. En el &mbito educativo, debido a la
globalizacidn, se produce la movilidad de alumnos, docentes y personal no docente
a lo largo de todo el orbe, reconociendo y apreciando las labores de investigacion,
instruccion y aprendizaje llevadas a cabo en otras instituciones educativas.

D. Localizacion y regionalizacion. En el pais, se trata de procesos sociopoliticos

provocados por la expansion de las economias regionales que exigen recursos
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humanos adecuados para su crecimiento, proporcionados en entornos democraticos
y en una cultura de descentralizacion. Las instituciones educativas se fortalecen en
su area y region, convirtiéndose en aliados estratégicos con sus grupos de interés. En
el extranjero, se establecen comunidades internacionales (regiones) que, bajo
regulaciones supranacionales, promueven la instauracion de sistemas, redes,
consorcios u otras plataformas educativas en beneficio de sus comunidades. Un caso
representativo es la Comunidad Europea, y en términos mas amplios, la Comunidad
Andina o el Tratado Transpacifico, entre otros.

La democracia global. Se entiende por democracia a la coexistencia social donde sus
integrantes son libres e iguales y las relaciones sociales se definen mediante
mecanismos contractuales. Esta se ha potenciado mediante el trabajo conjunto de
instituciones internacionales y el Estado en pos de su fortalecimiento del Estado de
derecho y mayor participacion de la sociedad civil. Se la percibe como una
democracia mundial anti hegemonica, concebida como un lugar de coexistencia y
respeto a las libertades tanto colectivas e individuales. Su objetivo es alcanzar la
tolerancia y la igualdad en las relaciones, sociales e interpersonales, sin distincion de
género, sexualidad, cultura o ética, religion o creencia, exenta de violencia y
amenazas, derechos protegida por derechos garantizados por entidades
internacionales, estatales o comunitarias, buscando la proteccion de la justicia y
salvaguardar de la poblacion mediante la proteccidn de las autoridades tradicionales,

el fortalecimiento del estado de derecho, y la mayor implicacion de la sociedad civil.

Gobernanza global. Representa la forma o el arte de gobernar en organizaciones a
nivel mundial, territorios y/o conglomerados de naciones; por tanto, son
procedimientos y estructuras institucionales establecidas, ademas de acciones
implementadas para alcanzar un resultado deseado beneficioso. La educacion
contemporanea debe incluir los marcos normativos y las politicas publicas y, ademas
de las habilidades institucionales; reconociendo la especificidad cultural y social en
los modos de vida, los métodos de produccion y las formas de gobernabilidad como
esenciales para el progreso sostenible. Comprender que hay bienes publicos a nivel

mundial y hacerlo coherente con la autonomia que las naciones deben poseer.

. Sociedad del Conocimiento. Esta definicidn de la sociedad contemporanea ha tenido

un impacto profundo en toda la bibliografia de anélisis y prevision social, buscando
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subrayar que lo que define el liderazgo y el progreso de los paises no es ya la
produccion de bienes materiales ni el intercambio de mercancias; sino, la creacion
de conocimientos y su conversion en bienes y servicios, la mayoria de ellos son de
naturaleza inmaterial, considerando al conocimiento como un bien publico y
tomando en cuenta el uso de patentes y de propiedad intelectual, como parte de la
competencia por ser parte de esta sociedad del conocimiento.

. Creatividad, ensefianza y aprendizaje. La educacién contemporanea se enfoca
principalmente en el desarrollo de contenidos disciplinares, en materias creadas o
disefiadas por los docentes, principalmente basandose en las perspectivas y, lo que
es méas grave en sus intereses. El resultado es un cimulo de contenidos sin méas
reflexion, un programa de estudios excesivamente saturado que transforma la labor
del alumno en una mera repeticion de lo que el docente ha explicado, dejando escaso
espacio y tiempo para el fomento de su creatividad. La creatividad no se imparte se
adquiere y estd condicionada por las circunstancias en las que se lleva a cabo la
ensefianza. La creatividad no se imparte se adquiere y esta condicionada por las
circunstancias en las que se lleva a cabo la ensefianza, ademas de la libertad, ya
existente, la creacion demanda reflexion y ésta demanda tiempo, cual deberia motivar
a las universidades a enfocarse mas en promover la creatividad en los estudiantes a
través de la innovacion en los contenidos educativos y en las formas de entender la

educacion.

Calidad y rendicion de cuentas. Principios adoptados para que la universidad pablica
pueda proporcionar a la sociedad lo que tiene derecho a demandar, excelencia en
ensefianza e investigacion, uso eficiente y efectivo de los recursos publicos
disponibles para ella. La propia idea del servicio publico de la educacion superior
debe llevar a que el equivalente a la autonomia sea el adecuado desempefio de su

responsabilidad social y transparencia.

Nuevos procedimientos, tecnologias y exigencias. La referencia al internet, como
ejemplo de creatividad y cooperacion institucional por parte de las universidades de
Norteamérica, nos lleva conduce directamente a la relevancia cada vez mayor de las
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (TICs), en todas las etapas
y ciclos de la educacion superior. Esta herramienta tecnoldgica procedimental

permite satisfacer la creciente necesidad de incrementar la competitividad
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profesional entendida como formacion continua, formacion posgraduada o
formacion durante toda la vida. En dicho es crucial modificar el concepto de aprender
por el de aprender a aprender. En resumen, el aprendizaje contemporaneo se centra
en el fortalecimiento de la habilidad educativa que facilita la conversion de la
informacién en saber y el saber hacer en accion.

. Ser feliz y estar sano. Promover el compromiso de los empleados con la vision de las
instituciones, y enriquecer la educacion convencional con la busqueda del
autoconocimiento, la realizacion personal para encontrar la felicidad, las actividades
fisicas y de meditacion.

. Educacién continua. La idea de una edad educativa ya no se alinea con las tendencias
educativas contemporaneas, sino que las futuras generaciones se evaporan de los
programas de estudio estrictos y eligen sistemas versatiles y constantes que se
prolongan a lo largo de la vida, con la intensidad que cada uno prefiera o elija.

. El Tecno-Arte. Este movimiento promueve la programacién como una materia
obligatoria en las instituciones educativas, como firma de fomentar la cultura del
hazlo td mismo, Do ityou, en &mbito tecnoldgico. Esta forma de trabajo ha facilitado
que jovenes de 20 afios pongan en marcha algunas de los startups mas exitosos de la
actualidad: Google, Facebook, Vimeo, entre otras.

. Complejidad, multifuncionalidad y financiacion. La sociedad solicita a las
Universidades que forme profesionales aptos para el ambito laboral; la formacion de
los individuos creativos e innovadores; la creacion de conocimientos a través de la
investigacion que sea a la vez fundamental enfocada a las necesidades de la sociedad,;
que se internacionalice y permita que sus docentes y alumnos se desplacen entre
instituciones similares y empresas y que colaboren otras instituciones sociales;
manteniendo elevados estandares de calidad, asumiendo responsabilidades ante la
sociedad; todo esto, en un contexto cada vez méas globalizado, méas abierto y méas
competitivo donde la generacion de saberes y la educacion han dejado de ser
privilegio de las universidades.

. Enresumen, las universidades deben desempefiar sus roles en un entorno complicado
y variado con esquemas de multifuncionalidad dificiles de poner en préactica debido
a la ausencia de una cultura organizacional apropiada para estas diversas
responsabilidades que, en ocasiones parecen incluso contradictorias. A los retos
inherentes a esta complejidad y de esta multifuncionalidad se afiade el extrinseco de

un estancamiento en los métodos convencionales de financiacion publica y demanda
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de que los fondos provenientes del sector privado, adquieran cada vez mas relevancia
ya sea por el aumento de los precios educativos, por servicios de investigacion al
mundo empresarial o por otras prestaciones de servicios. En este panorama, las
universidades tendran que disefar estrategias de bldsqueda y de gestion de recursos
para la institucion como un todo, combinando politicas de incentivo para los
departamentos y profesores mas competentes, con politicas de subsidio cruzado para
la Universidad en su conjunto.

La Cuenca del Pacifico, nuevo eje del comercio mundial. En las Ultimas tres décadas,
el comercio internacional se ha venido desplazando hacia los paises de la Cuenca del
Pacifico. En sus costas asiaticas, americanas y de Oceania, se articulan las mas

poderosas potencias del mundo a excepcién de Europa.

. El envejecimiento demografico y la migracion internacional. La poblacion mundial
crece y los paises desarrollados experimentan una menor natalidad. Asimismo, estos
se hacen mas visibles gracias a la mundializacién de la informacion y a la profunda
disparidad de ingresos per capita respecto de los paises en desarrollo, que alcanza a

ser, segun el Banco Mundial, entre 15 y 50 veces mas alta.

. Tendencias intergeneracionales. Las nuevas tendencias mundiales distinguen a
distintos tipos de segmentos y generaciones con diferentes estilos de vida. En primer
lugar, la Generacion Silenciosa, nacidos hasta 1946 son mas conservadores, confian
mucho en las instituciones, fueron entrenados para agradar a la gente y buscan ese
tipo de servicios. En segundo lugar, la Generacion Boomers que son los nacidos entre
1946 y 1965, tras la Segunda Guerra Mundial, con un repunte de la natalidad, sus
caracteristicas principales son la Libertad Individual, se asocian con los movimientos
civiles, buscan seguridad y reconocimiento. Luego esta la Generacion X, nacidos
entre 1966 y 1978, se enfocan en la independencia, la calidad, los resultados, son
mas pragmaticos, pero también flexibles; acceden, aunque les cuesta, al uso de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones. En cuarto lugar, esta la Generacién
Y, 0 mas conocidos como la Generacion Milennium, nacidos entre 1979 y 1996, se
enfocan en la auto expresion y basqueda de informacion, estan conectados a las
tecnologias de informacion y comunicaciones, requieren de una retroalimentacion en

sus negocios o quehaceres cotidianos. Finalmente, la Generacion We, muchos mas
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conectados con las TICs, los aplicativos, buscan empoderarse de la situacion y son

maés aventureros e individualistas.

Crecimiento de mega ciudades. Albergando poblaciones con mas de diez millones
de habitantes. Es un fendmeno que se ha acelerado, en especial en los paises en vias
de desarrollo como parte de intensos procesos de urbanizacion y migracion rural-
urbana. Son consideradas motores de la economia mundial por conectar de manera
eficiente el flujo de productos, personas, culturas y conocimientos. La concentracion
de la poblacion, sobre todo por la centralizacion espacial de las inversiones tiene
inevitables consecuencias sociales, econémicas y culturales; en particular, el
incremento del crimen y la delincuencia, que son problemas mucho mas agudos en

los paises pobres.

. El cambio climético. La liberacion de gases de efecto invernadero, impacta en la
sostenibilidad de la existencia humana en el planeta, lo que requiere la basqueda de
estrategias de adaptacion y mitigacion para disminuir los riesgos, acorde con cada

realidad.

. La preocupacién por el ambiente y la preferencia por los productos naturales. La
sensibilizacion global sobre las persecuciones de las acciones humanas en la
biodiversidad y el medio ambiente se intensificara y potenciara la influencia de los
colectivos ambientalistas, circunstancia que restringird las decisiones nacionales
respecto al uso de los recursos naturales. Simultdneamente la inclinacion hacia los
productos organicos y naturales (como alimentos, medicamentos, calzado, ropa,
muebles, adornos, productos de tocador), vinculados a una vida més saludable y a
una produccion mas limpia que no perjudica ni contamina el ambiente, generara

nuevas oportunidades de negocios para paises como el Perd.

. El desarrollo biotecnoldgico y la ingenieria genética. La utilizacion de organismos
vivos 0 partes de estos para obtener o modificar productos, mejorar plantas y
animales o desarrollar microorganismos para objetivos especificos, cambiara la vida
tal como hoy se le conoce. Podrd mejorar la alimentacion y tener otros usos no
alimentarios, como la produccion de plasticos biodegradables, aceites vegetales y
biocombustibles. También es Gtil en la mineria, la medicina, la microbiologia, la

farmacia, asi como en el cuidado del medioambiente, a través de la biorremediacion,
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el reciclaje, el tratamiento de residuos y la limpieza de lugares contaminados por
actividades antropicas. En el futuro, gracias a la creacion de 6rganos artificiales, cada
parte del cuerpo podra ser sustituida, lo que aumentara las expectativas de vida.
Asimismo, la ingenieria genética ofrece la posibilidad de incrementar

significativamente el rendimiento de la produccion agricola y la oferta de alimentos.

. El desarrollo de la nanotecnologia y la robdtica. Manipular la materia a escala

atomica sera la clave del siglo XXI y el nuevo motor del crecimiento mundial. La
materia manipulada a escala tan minuscula muestra fendmenos y propiedades
totalmente novedosas. Los cientificos usaran nanotecnologia para crear materiales,
aparatos y sistemas poco costosos y con propiedades Unicas. La robética por su parte
estd reemplazando al ser humano en actividades de alto riesgo y de caracteristicas

repetitivas.

La vigencia de los saberes. En la agricultura, en la gestion y preservacion de los
recursos naturales, en la ganaderia y artesania, en los sistemas de riego, en los
sistemas de alimentacion, en la salud y en otras dimensiones humanas se encuentran
los conocimientos que se han reproducido constantemente desde tiempos antiguos y
que todavia se emplean en las economias campesinas de los Andes peruanos,
haciendo que continte la presencia histérica de la comunidad campesina de donde
proceden el 40% de estudiantes universitarios que siguen estudios en la UNSAAC.

2.2.1.3. Propositos Educativos

Con el presente modelo educativo la UNSAAC espera lograr:

Una formacién superior integral de calidad, acorde con las exigencias del proyecto
educativo correspondiente y lo establecido en el Estatuto de la UNSAAC.
Fortalecer los valores ciudadanos y democraticos que conduzcan a la sostenibilidad
del orden, la ética, la justicia y la solidaridad.

La acreditacion de su calidad como universidad y de sus programas de estudios de
pre y posgrado.

El reconocimiento como institucion con responsabilidad social y ambiental
comprometida con sus egresados y la comunidad.

La contribucion con el desarrollo sociocultural de la Regioén Cusco, en base a su
pluriculturalidad e interculturalidad.

El emprendimiento eficiente y eficaz dentro y fuera del claustro universitario.
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2.2.1.4. Principios Educativos

La UNSAAC declara los siguientes principios educativos que orientan la formacion que
imparte:

= Busqueday difusion de la verdad.

= Educacion centrada en el estudiante y en el aprendizaje.

= Educacion de por vida.

= Autonomiay libertad de cétedra.

= Mejora continua de la calidad académica y rendicion de cuentas.

= Hablar, leery escribir bien.

» Pensamiento sistémico.

= Espiritu critico, creativo, investigador e innovador.

= Espiritu critico, creativo, investigador e innovador.

= Disposicion a asumir riesgos.

= Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

= Capacidad para trabajar de forma independiente y en equipo.

= Capacidad de adaptacion al entorno y uso de él para crecer.

= Ser capaz de completar las cosas de forma diferente.

= Afirmacion de la vida y dignidad humana.

= Integridad y respeto a los demas y asi mismo.

= Vivir con ética, tolerancia y justicia.

= Ser feliz y disfrutar de la vida y del trabajo.

= Lademocraciay la responsabilidad social y ambiental.

= Laequidad, lainclusién y la interculturalidad.

= Meritocracia.

= Internacionalizacion.

2.2.1.5. Ejes transversales al proceso de enseflanza aprendizaje
Considerando el contexto regional, nacional e internacional en el que se desarrollara el
modelo educativo, los propositos y principios educativos, la UNSAAC tiene como Ejes
Transversales, los siguientes:
a) Aprendizaje centrado en el estudiante.
b) EIl docente como orientador y facilitador del proceso formativo.
¢) Educacion parala vida.

d) Formacién basada en competencias.
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e) Curriculo flexible y pertinente.
f) Investigacion, innovacion, extension y proyeccion social.
g) Responsabilidad social y ambiental.

h) Mejora continua de la calidad.

2.2.1.6. Perfil del ingresante
El perfil del ingresante estd compuesto de competencias genéricas y especificas; estas
ultimas las estableceran los programas de estudios de la UNSAAC. Considerando el contexto
internacional y nacional en que se desarrollard el modelo educativo, la vision educativa, los
principios educativos, los ejes transversales y el perfil del egresado, se construyen las
competencias genéricas del perfil del ingresante las que se expresan en su forma operativa
para el Examen de Admision las establecidas en el Plan de Estudios Generales de la
UNSAAC -2024.
Tomando en cuenta los objetivos y fundamentos educativos, los ejes transversales y el perfil
del graduado, ademas de las habilidades especificas para el ingreso que definira la escuela
profesional de Ciencias de la Comunicacion de la UNSAAC, se exponen a continuacion las
siguientes competencias genéricas que se espera que posean los nuevos ingresantes:
A. Valores:
= Demuestra espiritu de servicio y tolerancia.
= Demuestra y promueve la solidaridad y la responsabilidad social, cultural y
ambiental.
= Respeta la dignidad humana.
= Actla con ética, moral, orden, autodeterminacion y autodisciplina.

= Valoray respeta la diversidad y multiculturalidad en democracia.

B. Aprendizaje:

= Demuestra Vocacion hacia las ciencias de la comunicacion y se actualiza
continuamente.

= Demuestra capacidad analitica, critica, autocritica y reflexiva, utilizando la
abstraccidn, el andlisis, la sintesis y otros procesos mentales pertinentes.

= Demuestra capacidad para plantear y resolver problemas.

= Aplica los conocimientos en la practica y los explica.

= Demuestra interés para la gestion.

= Demuestra capacidad para buscar, procesar, analizar y sintetizar la informacion.
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C. Relaciones interpersonales y trabajo en equipo:

D. Autonomiay el desarrollo personal:

Demuestra capacidad basica de comunicacion oral y escrita.

Demuestra capacidad de comunicacion utilizando las TICs.

Demuestra capacidad para trabajar en equipo.

Demuestra vocacion por las ciencias de la comunicacion.

Demuestra conocimiento de la realidad regional, nacional e internacional.

Demuestra creatividad y perseverancia para el logro.

Toma decisiones de manera inteligente, 16gica, adecuada y oportuna.

ActUa con criterio en situaciones nuevas, problematicas y bajo presion.

Se desarrolla en forma autonoma, organizada, preventiva y proactiva.

Manifiesta interés en proyectos de diverso tipo.

Demuestra capacidad de gestion de riesgos y resiliencia.

Cuadro 01: Competencias genéricas del perfil del ingresante del Modelo Educativo 2024

Eje Plan de Estudios Generales Modelo Educativo Modelo Educativo UNSAAC -
mgnuscitivn UNSAAC - 2024 UNSAAC - 2016 2024
Se comunica oralmente en su
lengua materna
COMUNICACION Lee i.jiuers’us tipos dee feactars Relaciones interpersonales y
esCritos en su lengua materna trabaja en equipo
Escribe diversas tipos de texto Habilidades para comunicarse; Relac ] :
en lengua materna trabajar en equipo; comunicarse t';ta;!nnes |n1:e_lpersnna ==y
Resuehre problemas de cantidad en un segundo idioma; Com 1o Eg El]ul:;ln tect
Resuelve problemas de comprension lectora y de pn.zn Y recacta texios, Y -
regularidad, equivalencia y redaccion. comunica de forma nm_l ¥ escTita
_ camhia de manera clara y predsa,
MATEMATICA Resuehwe problemas de gestidn Aprendizaje fre;r::}sntcm::;i:tfslclun para el
de datos e incertidumbre Razonamiento l8gico ’
Resuelve problemas de forma, matematico; y solucion de Aprendizaje
miowimiento y localizacidn problemas elementales. Aplica el razomarmiento Mgico
Gestiona responsablemente el matematico en |a resolucidn de
espacio y el ambiente Habilidades parla hl.._ISE r, 3 peoblens diversis, y demuestra
Ir.ldasfa_ mediante mé:m:llos procesar y analizar informacion. habilidades para huscar, progesar
cientificos para construir . oy
conocimientos Aplicacion de los conocimientos v analizar informaciin.
CIENCIA, Explica el mundo fisico en la practica. Autonomia y desarrolio personal
TECNOLOGIA Y basandose en conocimientos Reconoce situaciones que
AMBIENTE sobre los seres vivos; mataria y Autonomia y desarrollo personal impachan su entarno nartural y
energia; biodiversidad, Tierra y Trabaja de forma autdnoma y sorial, y compromiso ético para
universo proactiva, con pensamiexito hacer respetar la diversidad
Disefia y construye soluciones critico, autocritico y reflexivo. biokigica y cultural,
tecnologicas para resolver
problemas de su entornao Creatividad y perseverancia para
Convive y participa el logro; toma de decisiones.
democraticamente en la
‘S::fgi:ﬁ busqueda del bien comun Adaptarse a nuevas situaciones.
Construye interpretaciones
historicas
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2.2.1.7.

El perfil del egresado de Escuela Profesional de Ciencias de la UNSAAC estd compuesto

Perfil del egresado

por competencias genericas y especificas; el perfil de egreso son las caracteristicas
(competencias, habilidades, cualidades, valores) que deben lograr los estudiantes como
resultado de la conclusion del proceso de formacion profesional. Siendo la competencia,
como la capacidad para el logro, dada por la conjuncion de la actitud y la aptitud: “Querer
hacer bien lo que bien se sabe hacer”.

Las competencias profesionales pueden ser genéricas que son transversales a todas las
profesiones (instrumentales, personales, sistémicas) y especificas relacionadas con la
profesion. Las competencias son facultades que tiene la persona de combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una situacion determinada, actuando
de manera pertinente y con sentido ético.

El perfil de egreso de los estudiantes, debiendo considerar las particularidades expresadas
en la mision, vision y valores que busca desarrollar en los egresados. Es asi que el perfil de

egreso tiene consistencia interna y externa, y debe ser logrado en el proceso de formacion.

Cuadro 02: Competencias genéricas del perfil del egresado del Modelo Educativo 2024

Intrapersonales de trabajar en contextos y trabajo colaborativo, y
(persistencia, internacionales; y las comunica sus
adaptabilidad, capacidades de trabajo en conocimientos de forma
flexibilidad) equipo; de comunicacion o asertiva, efectiva, clara, y
— — ) i Comunica ideas por . -
Transicidn digital oral, escrita y corporal; de . precisa, utilizando las
o . medio de textos .
(Andlisis de datos y liderazgo, y de académicos herramientas
isti comunicacion en un L computacionales para s
estad:sh:a,_ L ) ', Y sisteratizando datos en pu ) ! P u
. Programacidn, segundo idioma. X . generacian,
Manejo de TIC . P informes pertinentes y . -
. Sisternas inteligentes, ) procesamienta, analisis y
y alfabetizacion p fent de calidad, para repistro
digital y ensan:lenj o | desarrollar su liderazgo y e )
mediética computacional, habilidades blandas.
Ciberseguridad,
Traduccion y
capacitacion,
Tecnologia.
Transicidn ecoldgica Autonomia y desarrollo
(Conocimiento sobre personal
el ambiente, Capacidades de critica,
Economia azul, autocritica y reflexiva;
Evaluacion de riesgos, | creativay de
conocimientos de perseverancia para el
politica internacional, logro; de emprendimiento Autonomia y desarrollo
Conocimientos de la con eficiencia y eficacia; de personal
Agenda 20230 v los toma de decisiones y de Gestiona el Desde una perspectiva
0Ds). actuar en nuevas o humanistica, intercultural
) ) conocimiento desde una o
situaciones; y de formular . . y de sostenibilidad,
- ) perspectiva humanistica ’
Civicas y y gestionar proyectos; y con el aporte de la gestiona con
ciudadanas cormo habilidad la de - P : responsabilidad social su
o . ciencia y tecnologia; .
{comunicacidn trabajar de forma . relacign con el entorno
. - s . promoviendo la .
intercultural) Transicion social auténoma y proactiva, sostenibilidad v I3 laboral, politico, cultural,
(Incentivar espiritu de servicio, orden - ¥ . armbiental y econdmico,
) L L responsabilidad social
inclusividad, y autodisciplina, . o demostrando
. . . universitaria. . i
empoderamiento, autodeterminacion, comportamiento ético y
coaching, empatia, responsahilidad social y respetn por la diversidad y
inspirar confianza, ambiental, compromiso multiculturalidad.
sociabilidad, ciudadano con su entorno
colaboracidn). sociocultural, compromiso
ético y con la calidad,
valoracion y respeto por la
diversidad y
multiculturalidad.




Intrapersonales de trabajar en contextos y trabajo colaborativo, y
(persistencia, internacionales; y las comunica sus
adaptabilidad, capacidades de trabajo en conocimientos de forma
flexibilidad) equipo; de comunicacion o asertiva, efectiva, clara, v
- — ) . Comunica ideas por . -
Transicidn digital oral, escrita y corporal; de . precisa, utilizando las
o . medio de textos \
(Analisis de datos y liderazgo, y de académicos herramientas
isti comunicacién en un - computacionales para su
estad:sh:a,. e sistematizando datos en P . P
. Programacidn, segundo idioma. : ) generacidn,
Manejo de TIC , P informes pertinentes y ) -
- Sisternas inteligentes, , procesamienta, analisis y
y alfabetizacion Pensamiants de calidad, para repistro
digital y tl ional desarrollar su liderazgo y BIstro.
medistica t?mp“ ac:clma, habilidades blandas.
Ciberseguridad,
Traduccion y
capacitacion,
Tecnologia.
Transicidn ecoldgica Autonomia y desarrollo
(Conocimiento sobre personal
el ambiente, Capacidades de critica,
Economia azul, autocritica y reflexiva;
Evaluacion de riesgos, | creativay de
conocimientos de perseverancia para el
politica internacional, logro; de emprendimiento Autonomia y desarrollo
Conocimientos de la con eficiencia y eficacia; de personal
Agenda 20230 y los toma de decisiones y de . Desde una perspectiva
Gestiona el e
0DSs). actuar en nuevas L humanistica, intercultural
) . conoacimiento desde una .
situaciones; y de formular . . y de sostenibilidad,
. ) perspectiva humanistica :
Civicas y y gestionar proyectos; y con el aporte de la gestiona con
ciudadanas como habilidad la de - P . responsabilidad social su
o ) ciencia y tecnologia; -
{comunicacion trabajar de forma ; relacidn con el entorno
. .. . . promoviendo la L
intercultural) Transicion social auténoma y proactiva, sostenibilidad v Ia laboral, politico, cultural,
(Incentivar espiritu de servicio, orden - ¥ i ambiental y econdmico,
h L, o responsabilidad social
inclusividad, y autodisciplina, ) o demostrando
. P universitaria. i .
empoderamiento, autodeterminacion, comportamiento ético y
coaching, empatia, responsahilidad cocial y respatn por la diversidad y
inspirar confianza, ambiental, compromiso multiculturalidad.
sociabilidad, ciudadano con su entorno
colaboracion). sociocultural, compromiso
ético y con la calidad,
valoracidn y respeto por la
diversidad y
multiculturalidad.

Las competencias geneéricas de acuerdo con el contenido se presentan a continuacion:

A. Valores:

= Demuestra espiritu de servicio y de tolerancia.

= Demuestra y promueve la solidaridad, responsabilidad social y ambiental,

asimismo, respeto por la diversidad cultural.

= Respeta la dignidad humana.

= Actla con ética, moral, orden, autodeterminacion y autodisciplina.

= Valora, respeta y se identifica con la EP de ciencias de la comunicacion.

= Valora, y respeta la vida personal de los ciudadanos respeta la diversidad y

multiculturalidad en democracia.

= Valoray respeta las opiniones de los ciudadanos

B. Aprendizaje:

= Demuestra comprensidn lectora y capacidad de redaccion.

= Demuestra capacidad de razonamiento l6gico matematico.
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Demuestra capacidad para resolver problemas.

Demuestra capacidad para buscar, analizar y sintetizar la informacion.

C. Relaciones interpersonales y trabajo en equipo:

Demuestra altas capacidad de comunicacion oral y escrita.
Demuestra capacidad de comunicacion utilizando las TICs.

Demuestra capacidad para trabajar en equipo.

D. Autonomiay el desarrollo personal:

Demuestra vocacion por la profesion que ha estudiado.
Demuestra conocimiento de la realidad regional y nacional.
Demuestra creatividad y perseverancia para el logro.
2.2.1.8. Perfil del docente

Considerando el contexto internacional, nacional y regional en el que se desarrollara el

modelo educativo, la vision educativa, los principios educativos, los ejes transversales, y los

perfiles del egresado e ingresante a la UNSAAC, se presentan los valores, competencias y

habilidades que deben ostentar los docentes de la UNSAAC, a continuacion, se presentan

las competencias del docente:

A. Valores:

Espiritu de servicio, orden y autodisciplina, autodeterminacion, responsabilidad
social y ambiental.

Compromiso ciudadano con su entorno sociocultural.

Compromiso ético y con la calidad, valoracion y respeto por la diversidad y
multiculturalidad.

Competencias para la ensefianza: domina y se actualiza continuamente en su
especialidad.

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis, capacidad de investigacion e
innovacion.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

Capacidad para programar, para motivar, orientar y facilitar el aprendizaje

Saber escuchar para un dialogo creativo y productivo.

Aplica estrategias innovadoras para el aprendizaje.

Capacidad para ser tutor.

Competencias para relaciones interpersonales y trabajo en equipo: habilidades

para comunicarse y uso de las TIC.
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Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de comunicacién oral, escrita y
corporal, capacidad de liderazgo, habilidades interpersonales (empatia,
emociones, sociabilidad).

Capacidad de comunicacion en un segundo idioma, habilidad para trabajar en
contextos internacionales.

Competencias para autonomia y el desarrollo personal: eficiencia y eficacia en el
emprendimiento, creatividad y perseverancia para el logro.

Capacidad para tomar decisiones, capacidad para actuar en nuevas situaciones,
habilidad para trabajar de forma autonoma y proactiva, capacidad critica,

autocritica y reflexiva, capacidad para formular y gestionar proyectos.

Ensefianza-Aprendizaje:

Domina su profesion y se actualiza continuamente.

Educa demostrando capacidad analitica, critica, autocritica y reflexiva, utilizando
la abstraccidn, analisis, sintesis y otros procesos mentales pertinentes.

Préactica, promueve la investigacion y la innovacion.

Aplica los conocimientos en la practica y los explica.

Asesora integralmente y ejerce la tutoria.

Gestiona, motiva el aprendizaje significativo y la autoevaluacion.

Escucha, ensefia a escuchar para lograr un dialogo creativo y productivo.

. Relaciones interpersonales y trabajo en equipo:

Se comunica adecuadamente utilizando las TICs.

Trabaja en equipo de manera comprometida, proactiva, empatica y sinérgica.

Se comunica con propiedad, manejando los medios orales, graficos, mimicos,
corporales, icdnicos, cromaticos, entre otras formas.

Labora con liderazgo y co-liderazgo.

Trabaja demostrando habilidades interpersonales como empatia, sociabilidad,
sensibilidad, entre otras.

Se comunica en una segunda lengua, preferentemente en quechua.

Demuestra habilidad para trabajar con autoestima en diversos contextos

sociales.

. Autonomia y el desarrollo personal:

Proyecta imagen y trascendencia personal competitiva.
Emprende con eficiencia y eficacia.

Demuestra creatividad y perseverancia para el logro.
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= Toma decisiones de manera inteligente, ldgica, adecuada y oportuna.
= Actla con criterio en situaciones nuevas, problematicas y bajo presion.
= Trabaja de forma autdnoma, organizada, preventiva y proactiva.
= Formulay gestiona proyectos de diverso tipo.
= Demuestra capacidad de gestion de riesgos y resiliencia.
2.2.1.9. Enfoque pedagdgico
Las distintas disciplinas filosoficas pueden dar al modelo unas caracteristicas que definen el
enfoque pedagdgico del mismo. Lo que si esta claro es que no se puede seguir con el
aprendizaje memoristico, asi como con la falta de herramientas conceptuales para que las
personas enfrenten las demandas de los nuevos trabajos y nuevos conocimientos que exige
la sociedad del conocimiento.
Desde la aparicion de un movimiento mundial que aboga por un nuevo modelo de
aprendizaje para el siglo XXI, se ha sostenido que la educacion formal ha de transformarse
para posibilitar nuevas formas de aprendizaje, necesarias para afrontar los complejos
desafios mundiales. La bibliografia sobre este tema ofrece argumentos convincentes a favor
de la transformacidn de la pedagogia para contribuir mejor a la adquisicion de competencias
del siglo XXI. Sin embargo, se pasa por alto en gran medida la manera éptima de ensefiar
esas competencias. Las personas expertas reconocen que el modelo de clase tradicional o
“de transmision” es sumamente ineficaz para ensefiar las competencias y habilidades del
siglo XXI, pero aun asi sigue siendo ampliamente utilizado. A pesar de que a escala mundial
se opina que las y los estudiantes deben adquirir destrezas tales como el pensamiento critico
y la habilidad de comunicarse con eficacia, innovar y resolver problemas mediante la
negociacion y la colaboracion, raras veces se ha adaptado la pedagogia para hacer frente a
estos desafios. Replantearse la pedagogia para el siglo XXI es tan indispensable como
identificar las nuevas competencias que las y los estudiantes de hoy necesitan desarrollar.
Este documento, el tercero y Gltimo de una serie sobre el Futuro del aprendizaje, analiza las
pedagogias y los entornos de aprendizaje que pueden contribuir al desarrollo y al dominio
de las competencias y habilidades del siglo XXI, y promover la calidad de la educacion.
La UNSAAC, para su modelo educativo toma en consideracion el principio de Educacién
de por Vida o Educacion Continua, y como pilares de esta, los siguientes principios:
= Aprender a ser
= Aprender a conocer
= Aprender a hacer

= Aprender a convivir

-32-



Aprender a aprender
Saber emprender
Saber innovar

Saber desaprender y reaprender

En tal marco formativo, la UNSAAC recoge en su Modelo Educativo los distintos enfoques

pedagogicos que se sustentan en la Filosofia, Psicologia, Sociologia, Economia e Historia

entre otras disciplinas, las que estan dentro de la metodologia constructivista. En el

constructivismo, el estudiante construye el conocimiento de forma personal colectiva,

formulando hipotesis y comprobandolas, a partir de los ya existentes y en cooperacion con

los comparieros y el docente como facilitador.

A. Aprendizaje basado en proyectos: Esta metodologia se ubica dentro del paradigma

de la cognicién situada el que se establece que el conocimiento y el aprendizaje
parten del contexto de partida, por lo tanto, el modelo de ensefianza-aprendizaje
posee un enfoque constructivista en el que se desarrollan habilidades importantes
dentro del contexto educativo actual como el pensamiento critico, el trabajo
colaborativo, la metacognicion, el uso de herramientas digitales, entre otras

La teoria del aprendizaje significativo. La persona-colectivo que aprende tiene que
atribuir un sentido, un significado o importancia relevante a los contenidos nuevos,
con base a los conocimientos previos del grupo educando. El docente debe demostrar
empatia con los alumnos para que se desarrollen en plenitud y que esos aprendizajes

sean significativos.

. Aprendizaje por descubrimiento. Los facilitadores deben explorar con ellos

diferentes maneras de enfrentar el problema. No es pertinente ensefiar cosas
acabadas; sino analizarlos y explicar la validez de estas o buscar métodos para
descubrirlas, lo que conducira a potenciar y promover a formar personas integras,

libres y con uso eficiente de su capacidad racional.

. Las zonas de desarrollo. Un nuevo aprendizaje debe suponer cierto esfuerzo para que

realmente implique un cambio de una zona de desarrollo real, proxima o futura, pero
no con un esfuerzo tan grande (por falta de conocimientos previos, por ejemplo) que
el nuevo contenido quede situado fuera de la zona a la que tiene acceso

potencialmente la persona o el grupo.

El aprendizaje centrado en la persona-colectivo. La persona-colectivo interviene en

el proceso de aprendizaje con todas sus capacidades, emociones, habilidades,
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sentimientos y motivaciones; por tanto, los contenidos del proceso pedagdgico
no deben limitarse so6lo al aprendizaje de hechos y conceptos (contenido
conceptual), sino que es necesario atender en la misma medida a los procedimientos
(contenido procedimental), actitudes, valores y normas (contenido actitudinal), si se
quiere una adaptacion e interaccion activa de la persona o grupos a nuevas
situaciones sociales. Asi mismo, hay que considerar sus propios estilos, ritmos y
estrategias de aprendizaje.

. Aprender imitando modelos. Este enfoque resulta especialmente importante
para la ensefianza aprendizaje de contenidos actitudinales. De acuerdo con ella, la
persona-colectivo desarrolla una Ilamada capacidad vicaria, la cual le permite el
aprendizaje por imitacion, mediante la observacion, por lo general inconsciente, de
las conductas y actitudes de personas lideres que se convierten en modelos, cuyos
patrones de comportamiento son aprendidos en un proceso de aprendizaje de tres
fases: atencion, retencion y reproduccion. Con relacion a ello, lo mas importante es
que las persona-colectivo aprenda los contenidos guias, generalizaciones mas que
ejemplos especificos.

. La metodologia activa. Un método es activo cuando genera en la persona- colectiva
una accion que resulta de su propio interés, necesidad o curiosidad. El facilitador es,
en ese sentido, quien debe propiciar dicho interés planificando situaciones de
aprendizaje estimulantes, sin descuidar que los métodos son el medio y no el fin. La
metodologia activa se debe entender como la manera de ensefiar que facilita la
implicacion y la motivacion.

. El aprendizaje cooperativo, dindmico o comunicativo. En la ensefianza se debe
desarrollar un conjunto de actividades que propicien la interaccion de la persona-
colectivo con el medio, con sus pares o el docente, privilegiando dindmicas que
pueden ser individuales, en pares, en equipos pequefios y en grupos grandes. El
proceso permanente de reflexion y de toma de conciencia sobre como se aprende se
denomina metacognicion. Este proceso puede facilitarse a través de paneles, mesas
redondas, discusiones, debates, foros, resoluciones de problemas, exposicion, lluvia

de ideas, seminarios, web, socializacion en medios y redes sociales.

La teoria de las inteligencias multiples. En nuestro ser habitan siete diferentes
inteligencias que nos permiten abordar el mundo de manera diversa, y en toda

persona algunas de ellas estan mas o menos desarrolladas que otras; por lo tanto, la
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ensefianza también deberia adaptarse a esa realidad. Estas inteligencias son:
linglistica, 16gico- matematica, visual-espacial, musical, kinestésico-corporal y las
inteligencias personales (intrapersonal e interpersonal). En el marco de las
inteligencias personales, también se plantea una llamada inteligencia emocional, que
es la capacidad de sentir, entender y manejar eficazmente las emociones,
como fuente de energia y de informacion para el desarrollo personal y el aprendizaje.
Ecologia de la educacion. EI ambiente de aprendizaje en aula durante o el proceso
constructivista, se configura como resultado de diversos factores, tales como en la
metodologia en la que se interrelacionan diferentes variables: organizacién y tipo de
contenidos, secuencias de actividades, toma de decisiones sobre el proceso a seguir,
técnicas de trabajo individual, planteamientos de trabajo en grupo, formas de
agrupamiento, organizacién del tiempo y organizacion del espacio. Todo ello es
conocido como ecologia de la educacion.

. Enfoque globalizador y el pensamiento complejo. Consiste en reconocer cOmo nos
acercamos al conocimiento de la realidad y como esta es percibida por los
estudiantes. En este enfoque se evidencia una intencionalidad totalizadora o
integradora desde una perspectiva interdisciplinaria, pluridisciplinaria,
multidisciplinaria y transdisciplinaria que permita percibir como son las cosas y los
acontecimientos en una realidad: globales y a su vez unitarios, complejos y
compuestos por multiples elementos sumamente interrelacionados. Como sefiala
Edgar Morin (1999), la complejidad es el paradigma en que nos movemos y al que

no podemos reducir.

-35-



I1l. FUNDAMENTOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL
3.1. Contexto

La descentralizacion: El informe Pert Agenda y Estrategias para el Siglo XXI, sostiene
que la descentralizacion es un proceso legitimo, sostenible y eficiente que facilitard un
uso del territorio nacional, una utilizacién mas apropiada de los recursos naturales, una
reparticion mas balanceada de las actividades produccion, y una eficaz implicacion de
los ciudadanos en la esfera politica del pais. La batalla contra la pobreza: El informe
Pert Agenda y Estrategias para el Siglo XXI, en relacion con la lucha contra la pobreza,
sefiala que los individuos que mas requieren asistencia son aquellos que padecen del
impacto compartido de la marginacion econémica, politica, social e institucional. Para
vencer esta forma de pobreza es esencial esforzarse en favor del desarrollo que se puedan
plantear.

En este contexto, se propone la formacion holistica para que el comunicador pueda
responder a las nuevas practicas especializadas para atender areas especificas de la
comunicacion. Es obligacion de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion
insistir en los alumnos el compromiso de incorporarse a todos los esquemas de
desarrollo que se puedan plantear.

3.2. Historia de la Escuela Profesional

La ensefianza del periodismo en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco se
remonta a 1962, afio en que estudiantes muestran una gran preocupacion y predisposicién
por el estudio de las humanidades. Fue el Dr. Eulogio Tapia Olarte, el gestor de la creacién
de una catedra de periodismo en la Facultad de Letras, siendo su primer docente el Dr. Luis
Arag6n Lobaton.

Durante la gestion Rectoral del Dr. José Chavez Chaparro, los estudiantes del Centro
Federado de Letras, cuyo presidente fue el alumno Zenén Guzméan Pinto, plantean la
creacion de un Instituto de Periodismo; esta peticion trasciende y se plasma en la creacion
de la Escuela de Periodismo y Relaciones Pablicas, hoy Facultad de Comunicacion Social e
Idiomas.

El 08 de abril de 1964, a través de la Resolucion Nro. 009-R-64, tras largas presione, se
concretiza la creacion de la Escuela de Periodismo y Relaciones Publicas como integrante
de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas. Sus primeros docentes fueron: Eduardo Diaz,
Carlos Aragon, Manuel Florez; posteriormente fueron contratados los profesores: Efrain
Paliza Nava, Eduardo Moscoso y German Alatrista con la direccion del Dr. Luis Angel

Aragon.
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La Escuela atraveso las diferentes etapas, adaptando varias hominaciones; asi en 1972, fue
Departamento de Castellano, Literatura y Periodismo, y estuvo Jefaturado por el Dr. Julio
Miranda Bernal.

En 1974, por accién de la Comision de Gobierno y Reorganizacion formo parte de los
Programas Académicos de Ciencias Sociales con la direccion de los Dr. Luis Nieto Miranda,
Demetrio Roca y la Dra. Maria Luisa Nufiez del Prado. Dentro de este programa, fue el
departamento Académico de Linguistica y Ciencias de la Comunicacion Jefaturado por el
Dr. Hernando Salas Zamalloa.

En 1984, al promulgarse el Estatuto Universitario, pasa a formar parte de la Facultad de
Educacion y Comunicacion-Social como Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion, cuyos Decanos fueron el Dr. Juan Francisco Ledn Motta y el Dr. Lucio
Veldzquez Velazquez.

En 1986, por resolucion Nro. AU-001-86, la asamblea Universitaria reunida el 7 de julio,
aprobd la creacion de la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas, con una Escuela
Profesional y dos Departamentos Académicos: Ciencias de la Comunicacién y Linguistica;
fue Decano encargado el profesor mas antiguo, Cesar Nelson Elguera Barrios, siendo
reemplazado por el profesor Eduardo Moscoso V., por enfermedad del primero.

El 16 de diciembre de 1987, el Consejo de la Facultad, nombro al primer Decano titular,
Abogado y Periodista Félix Ortiz Castillo, quien fuera exalumno y el primer Docente titulado
que tuvo la Facultad en la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion. Este hecho
fue significativo, ya que constituyo precedente para captar, a partir de esa hecha, docentes
con Titulo Profesional Universitario en la Especialidad.

En enero de 1991, asume nuevamente el Decanato por Encargo, el Profesor Cesar Elguera
Barrios, en su condicion de Docente mas antiguo de la Facultad y posteriormente en
diciembre del mismo afio, en el Consejo de Facultades se elige al Decano Titulado,
recayendo el cargo en el profesor Eduardo Moscoso Vézquez, quien luego presenta su
renuncia ante el Consejo de Facultades, la misma que fue aceptada, asumiendo nuevamente
el Decanato el docente méas antiguo, profesor Cesar Elguera.

En razén de la crisis producida posteriormente, al interior de la Facultad, la Autoridad
Universitaria designa, por Resolucion Nro. CU-003-93 del Consejo Universitario, la primera
comision Reorganizadora de la Facultad el 14 de Enero de 1993, presidida por el CPC Nepali
Delgado, por el termino de 60 dias, sin embargo fenece en sus funciones el 18 de noviembre
de 1993, sin haber cumplido su cometido, con los objetivos para el cual fue asignado, la

Autoridad Universitaria nombra una nueva Comision Reorganizadora por Resolucion Nro.
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CU-188-93 del 18 de noviembre de 1993, presidida por el Ing. Carlos Malpartida Mendoza
e integrada por los profesores Juvenal Pacheco Farfan, Mario Pantoja Palomino y por los
estudiantes Héctor Flores Mamani y Maria Esther Caceres.

Al interior de la Facultad, se produjo un periodo de reflexion y auto-evaluacion entre los
docentes, los estudiantes y el personal administrativo de la Comunidad, tanto Académica
como Administrativa la misma que conducir el replanteamiento en las formas y contenidos
que orientan a optimizar la forma integral del futuro Profesional de Comunicacién Social y
respeto al rol que este debe cumplir en la sociedad. Es esta Comision la que logra la
construccion del actual pabellon donde funciona la Escuela Profesional.

En 1974 se produce la primera actualizacion del Plan de Estudio que entra en vigor ese
mismo afo, sustentaba la formacion del Periodista y Relacionista Publico en ocho semestres,
considerando la Profesion de la Comunicacion como una Escuela Profesional corta.

En 1980, se aprueba el Primer Plan Curricular, que conduciria a la obtencion del Titulo
Profesional de Licenciado en Ciencias de la Comunicacion con diez semestres. En 1985 se
elabora una nueva Reestructuracion Curricular, la misma que entra en vigor en 1986, y que
otorga el Titulo Profesional de licenciado en Ciencias de la Comunicacion con diez
semestres y un total de 210 Créditos.

Posteriormente, en 1989, en via de Reorganizacion, el Consejo Universitario aprueba el
curriculo vigente mediante la Resolucion Nro. CU-051-89 del 03 de mayo.

En 1993, la primera Comisién de Reorganizacion, nombra una nueva comision de
Reorganizacion Curricular presidida por el Prof. Leonel Guzmén en su condicion de
Coordinador de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion quien también
elabora un proyecto.

En enero de 1994 la segunda Comisién Reorganizadora Curricular Presidida por el Ing.
Carlos Malpartida Mendoza designa una Gltima comision de Reestructuracion Curricular
Presidida por el Mgt. Félix Ortiz Castillo, e integrada por los profesores: Gladys Concha
Flores, Guisela Yabar Torres y Dario Salazar Bragagnini, quienes presentan el proyecto
respectivo oportunamente, sin embargo, su aprobacion no fue posible por diversas razones.
Al asumir el cargo de Decano Titular el Mgt. Félix Ortiz Castillo en mayo de 1995, su
primera tarea fue la de elaborar y proponer entre el Consejo de Facultades el Nuevo Proyecto
de Reestructuracion Curricular, el que fue aprobado por ésta y demas instancias del Gobierno

Universitario. El curriculo de estudios tiene vigencia a partir del segundo semestre de 1995.
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En el afio de 1999, asume el Decanato el Dr. Antero Vidal Chavez Rivera, por dos periodos
consecutivos, creacion de Maestria de Marketing Social y Comunicacion hasta el 2005, en
la que se logra la implementacion de los dos departamentos académicos, consecucion de
Television, Radio universitarias, implementacion de aulas virtuales, pavimentacion del
acceso a actual pabellon, la interconectividad, la reincorporacién de egresados con buen
tiempo de egreso y que se titularon, se ampli6 el nimero de titulados.

En el afio 2006 se realizé una nueva reestructuracion curricular presidida por la Dra. Guisela
Yabar Torres, se emite resolucion de reconocimiento de este nuevo plan de estudios, recién
el afio 2011.

En los afos sucesivos, se encargaron en el Decanato los Docentes Nelson Elguera Barrios,
Urbano Ldopez Romero, Antero Vidal Chavez Rivera; posteriormente se sucedieron como
Decanos como encargados el Dr. César Elguera Barrios, Urbano Lopez Romero y Antero
Vidal Chavez Rivera por cortos periodos indistintamente, se hizo construir ambientes para
transmisores de Radio y Television, en Kayray el cerro Picchu (por sesion de uso, Ministerio
de Agricultura), asimismo, se logrd que se hiciera un nuevo proyecto de Construccion para

nueve plantas en el periodo del Dr. Vidal Chavez.

Desde el afio 2011 al 2015 de diciembre se encarga como decanos al Dr. Urbano Lépez
Romero, y Vidal Chéavez Rivera, se logra por convenio con la Facultad de Psicologia,
Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicacion el desarrollo del Doctorado
Comunicacion y Desarrollo; se elige como Decana titular a la Dra. Zoraida Loayza Ortiz
hasta el 2019, (04 afios); luego asumio el encargo como Decana la Dra. Gladys Concha
Flores. Posteriormente es elegida como Decana Titular la Dra. Maria del Pilar Benavente
Garcia, quien retomd lo que correspondiente a la construccion del pabellon, acordandose en
consejo de Facultad la formacion de una Comisién Especial de Infraestructura presidida por
el Dr. Antero Vidal Chavez Rivera, proceso que quedd inconcluso; después de 08 afios;

actualmente se viene realizando el seguimiento respectivo.

Se tiene el compromiso de parte de la Autoridad Universitaria de concluir en un lapso de 01
afio y 08 meses, asimismo, por propuesta de la unidad de investigacién se ha avanzado en la
propuesta de una revista indexada de la Escuela Profesional de Ciencias. de la
Comunicacion, asimismo, se viene realizando a diferentes gestiones en favor de la FCSEI,

de parte de la nueva decana.
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3.3. Demanda social de la Escuela Profesional

3.1.1. Demografico
El estudio de mercado encargado a la consultora Instituciones y Negocios SAC, indica lo
siguiente: Con respecto a la demanda potencial por la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion, se ha considerado al porcentaje de la poblacion referencial que ha escogido
la Escuela Profesional como su Escuela preferida para estudiar en la encuesta dirigida a
estudiantes de quinto afio de secundaria. Ciencias de la Comunicacion figura en el primer
lugar con el 9% de las preferencias. Referente a la demanda efectiva se considera a la
cantidad de postulantes a la UNSAAC para el afio 2022.
La UNSAAC, por ser una universidad publica, no esta concentrada en ninguin segmento de
mercado de clase econdmica especifica, es por esto que no se toman en cuenta los estratos
socioecondémicos, los cuales segun la Asociacion Peruana de Empresas de Investigacion de
Mercados [APEIM] (2016), al 2022 estuvo distribuido de la siguiente manera: el porcentaje
de personas en la Region Cusco que pertenecen al sector econémico ‘AB* fue el 8.7%, sector
‘C’ erael 12.9%, el sector ‘D’ el 20.3% y sector ‘E’ el 58.2%.
En base a los resultados de la encuesta se tiene que la demanda potencial de la Escuela
Profesional de Ciencias de Comunicacion es de 16,287 postulantes, cifra que resulta de
multiplicar la poblacién referencial por el porcentaje que planea estudiar en la universidad
(74.7%), y esto a su vez por los que tienen preferencia por la UNSAAC (68.6%). La demanda
potencial de la Escuela Profesional se distribuye principalmente en Cusco, con el 31.82%,
Canas con el 9.09%, y Quispicanchis, también con el 9.09%. Distribucion de los Estudiantes

que desean estudiar en el EP de Ciencias de la Comunicacion 2022.

Provincia de Origen Distribucién
Acomayo 1.05%
Anta 1.00%
Calca 1.27%
Canas 3.50%
Canchis 9.09%
Chumbivilcas 11.36%
Cusco 31.82%
Espinar 6.82%
La Convencion 4.55%
Paruro 4.55%
Paucartambo 4.55%
Quispicanchis 9.09%
Sicuani 6.82%
Urubamba 4.55%
Total 100.00%
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De los estudiantes encuestados que eligieron la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion, el 71.43% eran mujeres, y el 28.57% varones. De las primeras, la mayoria
tenia entre 15 y 16 afios, de los segundos, la mayoria tenia entre 16 y 17 afios.

3.1.2. Economico
Del Il Censo Nacional de Universidades del 2010 (ultimo dato disponible), elaborado por el
INEI (2011), se han extraido las diferentes caracteristicas de la poblacion estudiantil de la
UNSAAC. Para dicho efecto, se procesaron 764 encuestas de estudiantes entre el primer y
décimo semestre de la Escuela Profesional de Ciencias de Comunicacion, que cursaban en
el afo del censo.
Caracteristicas socioecondémicas
El 79,83% de los estudiantes provenian de Instituciones Educativas estatales, mientras que
cerca del 13,16% de particular no religioso, y 5,8% de particular religioso. Tan solo un
1,21% provenia de Instituciones Educativas no escolarizadas.
Los motivos de eleccion de la UNSAAC se concentraron principalmente en el prestigio, con
68%, y las mejores expectativas economicas como graduados de esta, con 14,1% de los
casos. Respecto a los motivos de eleccién de la Escuela Profesional de Ciencias de
Comunicacion, estos estuvieron mas fraccionados, pero algunos de los que figuraron son
porque tomaron el test de orientacién vocacional con 3,45%, luego por la percepcién de buen

salario con 23,43%, y porque percibian alto empleo con el 18,84% de los casos.

Otro aspecto fue el tipo de financiamiento para los estudios universitarios de estos futuros
aspirantes. EI 80.85% eligio a los padres como la fuente mas probable de financiamiento
para su carrera universitaria. Luego estuvo el mismo estudiante como la mas probable fuente
de financiamiento, con el 14.89% de los casos.

3.1.3. Sociales
La Escuela Profesional de Ciencias de Comunicacion de la UNSAAC, por ser parte de una
universidad publica, no esta concentrada en ningun segmento de mercado de clase
econdmica especifica, estando orientada a la formacién de todos los estudiantes de la Region
del Cusco y del Peru gue tengan el Gnico deseo de superacion y ser profesionales al servicio
de la sociedad en general.

3.1.4. Culturales
La Escuela Profesional de Ciencias de Comunicacion, anualmente recibe estudiantes
procedentes del nivel secundario de las diversas instituciones educativas ubicadas en la

region del Cusco y de otras regiones del pais; asi mismo se reciben profesionales que estan
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interesados en obtener una segunda carrera profesional. Durante la formacion profesional,
los estudiantes reciben los beneficios de cultura deporte y recreacion que la UNSAAC ofrece
a través de las oficinas de bienestar social.
3.1.5. Politicos

Los estudiantes y egresados de la Escuela Profesional de Ciencias de Comunicacion de la
UNSAAC participan activamente en la vida publica de la region y del pais, contribuyendo
de esta forma al desarrollo de la nacién. Por la seriedad y responsabilidad en la formacion
de profesionales goza del prestigio y confianza de la colectividad que lo consideran
actualmente como la primera Escuela Profesional de Ciencias de Comunicacion, de la region

del Cusco.

3.1.6. Ambito de desempefio profesional
El licenciado en Ciencias de la Comunicacion esta preparado para conducir areas como:
disefio de produccion de mensajes para la prensa, television y cine. Ademas de fungir como:
asesor, disefiador editorial en medios impresos, o0 bien en aspectos de produccion en medios
audiovisuales y en especial en programas educativos, en Mercadotecnia, medios digitales y

redes sociales, periodismo, Comunicacion organizacional, relaciones publicas.

Los graduados de la Escuela Profesional de Ciencias de Comunicacion de la UNSAAC son
competitivos y forman parte del alto mando de diversas organizaciones, ofrecen sus servicios
a estas, desempefiando el relevante papel de asesor de aquellos encargados de tomar
decisiones. Por lo tanto, el experto en Ciencias de la Comunicacion debe entender e integrar
en su rendimiento profesional que su mision en cualquiera de sus campos de actuacion esta
orientada.

El respaldo que proporciona se enfoca tanto en aspectos operativos: incrementar la
eficiencia, la productividad; como en aspectos estratégicos: impacto financiero de las
orientadas a mejorar la eficiencia y productividad, alcanzar beneficios competitivos en la
participacion del mercado.

Es imprescindible disminuir el tiempo de respuesta ante una mayor turbulencia en el medio
ambiente. Se refiere al intervalo entre un fendmeno de cambio y el instante en que la alta
Direccion toma decisiones, con el objetivo de reaccionar de manera rapida y oportuna antes
que la competencia lo haga, es el Comunicador Social quien debe suministrar la informacion

necesaria con perspectiva futura, con el fin de minimizar los riesgos y reducir las amenazas.
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Es capaz de desempefiar las funciones de Comunicador Social, Relacionista Publico y
Periodista  en entidades publicas y privadas, ademas pueden laborar en los sectores de
recursos humanos, administracion cultural, animacion cultural y aspirar a puestos Direccion.
Segun el resumen del Estudio de Mercado realizado por la consultora Instituciones y
Negocios SAC, para el 2022, a nivel macro regional la tasa de ocupacion fue del 89% y de
ocupacion en la Escuela de Ciencias de la Comunicacion del 79%; en la Regién Cusco, el
97% de los egresados de Comunicacion tenian empleo, y el 87% un empleo relacionado a
su carrera.

ANALISIS DEL MERCADO LABORAL PARA LOS EGRESADOS ENTRE LOS ANOS
2018 — 2022

La encuesta se realizo a 20 licenciados en Ciencias de la Comunicacion, egresados entre los afios
2018-2022 de forma indistinta tomando como parametro un muestreo no probabilistico.

Desempefio laboral

Como licenciado en Ciencias de La Comunicacién en cudl de las siguientes areas se desempefia en
la actualidad

Relaciones publicas

Periodismo

Comunicacion para el desarrollo

Gerencia laboral

Otra actividad distinta a las Ciencias de la Comunicacién

®o0 o

Satisfaccion laboral
Se siente satisfecho con la actividad laboral en la que se desempefia actualmente

a.- Muy satisfecho

b.- Satisfecho

c.- Ni satisfecho ni insatisfecho
d.- Poco satisfecho

e.- Nada satisfecho

Como Licenciado en Ciencias de La Comunicacion en cudl de las siguientes areas se desempefia en
la actualidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido -Relaciones 6 30 30 30
publicas
-Periodismo 4 20 20 20
-Comunicacion 1 5 20 20
para el desarrollo
-Otra actividad 9 45 45 45
Total 20 100,0 100,0 100

-43 -



3.3.2. ANALISIS DE LA POBLACION AFECTADA

Alumnos matriculados

La poblacion afectada son los estudiantes universitarios y de acuerdo a datos histéricos se

tiene que el comportamiento de los alumnos atendidos es el siguiente:

NuUmero de matriculados (2012-2023)

ANOS

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2020

2021 2022

2023

NO
Matriculados

16 626

17 555

17917

18 566

1 8566

18 597

19432 | 19685

19031

19600 | 19710

18 704

Fuente: Boletines estadisticos UNSAAC, Centro de Computo, INEI 2022

Matriculados durante los Gltimo 10 afios

En el afio 2020 se realiz6 encuestas (muestra 389 estudiantes) sabre la apreciacion del nivel

de satisfaccion de las estudiantes donde; el 64,4% esta regularmente satisfecho de la

metodologia del docente; entre los factores que consideran afectarles en el proceso

ensefianza aprendizaje esta la tecnologia y la buena conectividad, con un 80.2% seguido de

los problemas econémicos en un 50.6%, y finalmente, el estado emocional debilitado con un

44.7% que muchas veces se prolongan (Villena, et al., 2023).

3.1.7.2 Alumnos Graduados

En cuanto al numero de alumnos graduados (bachilleres), se hizo la comparacion de

estudiantes matriculados y estudiantes graduados del periodo comprendido del 2012 al 2022.

Se observa claramente que en el afio 2020 el nimero de alumnos graduados tuvo una caida

en 47% respecto al afio 2019, que se explica por el efecto de la pandemia que dio inicio en

marzo de dicho afio. Esta aseveracion, se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Numero de estudiantes graduados

IANOS

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Graduados

1931

2078

1772

2136

1852

2142

2530

906

3018

1558

Fuente: Compendia Estadistico 2022 - UNSAAC
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Fuente: Boletines estadisticos UNSAAC

GRADUADOS DURANTE LOS ULTIMOS 10 ANOS

Docentes

En relacion a la plana docente, la evolucion en el nimero de docentes en el periodo

comprendido del 2011 al 2022-1, presenta una tendencia decreciente en los afios 2017 y

2018 habiéndose recuperado con el trabajo virtual para 2020 en plena pandemia, para

luego

reducirse para 2022 posterior a la pandemia 2022. Como se aprecia en el siguiente cuadro y

grafico.
ANOS 2011 | 2012 | 2013 = 2014 | 2015 = 2016 = 2017 | 2018 | 2019

Nro. Docentes 1157 1234 1273 1172 1195 11220 748 743 1261
Fuente: Boletines estadisticos UNSAAC

PORCENTAJE DE DOCENTES POR CATEGORIAS

No Descripcion Porcentaje
81.72%
Docentes Permanentes:
42.13%
1 Principales (DE y TC)
20.14%
2 Asociados (DEy TC)
18.28%
3 Auxiliares (DE y TC)
1.17%
4 Jefes de Practica (DE y TC)
Docentes Contratados: 18.28%

Fuente: Equipo de Remuneraciones-2022 UNSAAC

Referente a la plana docente por categorias se ha mantenido en las diversas categorias
el afio 2021 al afio 2023.
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Para 2023, prevalece una mayor cantidad de personal docente permanente con el 81.72%,
de los cuales estuvieron registrados en la categoria de principales a Dedicacion Exclusiva 'y
régimen a Tiempo complete, con el 42.13 %, seguido de docentes asociados con el 20.14%

y docentes auxiliares en el orden del 18.28%. Como se visualiza en el grafico siguiente:

DOCENTES PERMANENTES 2023

40.00 — - (%)

35.00 |fma—
30.00 Hfll——— —
25.00 f— e
20.00 = S

g QR E  — ;

10.00 H—— . om |
= 14
5.00 ’ ﬂ ; i_ﬂ _ _}
0.00 [,__.:,.._.‘...#, 74!—1_.___'_ --.__.;. 1___[_' ey —_"‘
(@) e ar

Fuente: Boletines estadisticos UNSAAC

DOCENTES CONTRATADOS POR CATEGORIAS

CATEGORIA 2021 2022 2023
DC-B1 210 212 212
DC-B2 159 161 161
DC-B3 156 157 157

Fuente: Boletines estadisticos UNSAAC

Personal Administrativo Permanente y Contratado

El niumero de servidores administrativos permanentes tiene una tendencia a disminuir en el

periodo de 2021 a 2022, por el cese y jubilacion.

El personal administrativo contratado con fuente de financiamiento RO es mayor que el
personal administrativo con la fuente de financiamiento RDR. Presentan una tendencia a

mantenerse.

El personal administrativo CAS-RDR tiene una tendencia a crecer en el periodo

comprendido de 2021 a 2023.
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PORCENTAJE DE DOCENTES POR CATEGORIAS

Detalle 2021 2022 2023
Permanente 429 411 445
Contratado CAS-RO 189 127 130
Contratado CAS-RDR 80 208 198
Fuente: Equipo de Remuneraciones-Dic.2023
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2021-2023
500 B
400 ¢ :
300 Permanente
£ % y S ; ContratadoCAS-RO
200 - 5 E 4
t | B4 ContratadoCAS-RDR
100 ] ® b i
| i -l B 3 4 B E i
o LR R R
2021 022 2023

Fuente: Equipo de Remuneraciones-Dic.2023

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LAS BRECHAS

Anélisis de brechas de oferta y demanda universitaria
° A nivel nacional

A nivel nacional, en el 2020, el 50% de los jovenes de familias que tienen mayor ingreso
accedieron a la universidad. Sin embargo, de los de menores ingresos solo el 11%. Ademas,

mas del 65% estudian en las privadas y los restantes en las publicas.

En el siguiente grafico podemos apreciar que los varones egresados de secundaria en el
58.1% necesitaron mas de siete meses de preparacion para postular a la Universidad, y en el
caso de las mujeres casi el 52.9% requirieron mas de siete meses de preparacion para postular

a la universidad.
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UNIVERSIDADES PUBLICAS ANALIZADAS: ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS POR TIEMPO DE PREPARACION PARA POSTULAR A LA
UNIVERSIDAD SEGUN SEXO 2029

(Porcentaje)
N PR Sapse sen g R PO P
aiivca 200 J e SLL/' 2
Mujer 241 76.( {2 33.0 ;
I T T T T 1
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

wses a !t ano mMas de | anio

-3

Fuente: MINEDU- ENEESU, 2019
Elaboracion: MINEDU -DIGESU-DIPODA

Respecto al gasto total, la mensualidad de la academia, examen de admisién y/o materiales

educativos, el 53.9% de alumnos reportan un gasto promedio mensual de 1,000 soles.

Anivel de laUNSAAC, se observa que, ante una demanda universitaria creciente del nimero
de postulantes, llegaron a ingresar a la Universidad el 17%, vale decir que, existe una brecha
por cubrir del 83% de estudiantes, como se muestra en la tabla y graficas siguientes:

POSTULANTES DE LOS ULTIMOS 10 ANOS

Afios 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Postulantes | 34992 | 33400 [ 33038 | 31668 | 29656 | 30717 [ 31650 | 18748 | 28875 28290

Fuente: Compendia estadistico UNSAAC 2022

Se observa que, en el 2020, hubo una disminucion radical por la suspension del servicio en

el primer semestre a causa de las medidas adoptadas por el gobierno central en Pandemia.
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POSTULANTES DURANTE LOS ULTIMOS 10 ANOS
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Fuente: Compendio estadistico 2022

NUMERO DE INGRESANTES DURANTE LOS ULTIMOS 10 ANOS

ANOS 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ingresantes | 3706 3571 3559 3528 3821 3560 3463 2735 4203 4206

Fuente: Compendia estadistico 2022

INGRESANTES DURANTE LOS ULTIMOS 10 ANOS

017 ; 2821

400 200 aile

Fuente: Compendio estadistico 2022
° A Nivel de Regién Cusco

A nivel regional, para 2021-2 la UNSAAC ocupa el segundo lugar en cuanto a la oferta
educativa con el 39.8% de estudiantes, predomina la Universidad Andina de Cusco con
40.2%, y en tercer lugar se encuentra la Universidad Continental con el 14.9%, los que en

conjunto constituyen la oferta educativa en el departamento de Cusco.
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Numero de estudiantes en universidades de la region cusco

. . L Matricula

Universidad Gestién Estatus 2021-1
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL Publica Licencia 18,353
CUSCO
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE Pablica Licencia 441
QUILLABAMBA
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO Privada Licencia 18,496
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES Privada Licencia 022
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS Privada | Licencia denegada 1,814
UNIVERSIDAD CONTINENTAL Privada Licencia 6,650
UNIVERSIDAD PERUANA AUSTRAL DEL CUSCO Privada | Licencia denegada 15
UNIVERSIDAD PRIVADA LIDER PERUANA Privada | Licencia denegada 321

Total 50,742

Nota: Las universidades sin matricula no reportaron informacion al SIRIES.

Fuente: MINEDU-SIRIES. Con fecha de corte 20/03/22.
Elaboracion: MINEDU-DIGESU-DIPODA.

3.1.7.6. Grado de insercién laboral

De acuerdo a la Direccion de Registros y Servicios Académicos-UNSAAC, como grado de

insercion laboral de la UNSAAC, aproximadamente el 61% se encuentran insertados en el

mercado laboral.

Antes del Licenciamiento no se realizaba actividades de seguimiento al egresado.

Posteriormente, se observa que el 19,9% de estudiantes alcanz6 lograr experiencia por

précticas pre-profesionales entre 2 y 6 meses.

Por otra parte, el 45.8%de estudiantes del sexto afio de su carrera ha realizado alguna

actividad econémica para obtener ingresos o experiencia laboral mientras que el 74.4% de

estudiantes que laboraron, sefialaron que la actividad estaba en relacion a su formacion

profesional.

- 50 -




INSERCION LABORAL DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

COBERTURA =
61%

GRADO DE
INSERCION

LABORAL
BRECHA =39%

La oferta académica en la UNSAAC esta compuesta de ochenta y cuatro (84) programas de
estudio, de los cuales cuarenta y cinco (45) son del Pre-grado y treinta y ocho (38) de Post
grado. Ademas, la Universidad ofrece diez (10) segundas especialidades (en proceso de
reestructuracion). Todos estos programas se encuentran alineados a lo requerido por la ley
Universitaria Ley 30220.

No Descripcion Nivel Académico NUmero
Nivel Pre Grado 45

1 Escuelas profesionales y Programas de Estudios
Nivel Post Grado 38

2 Otros programas Segundas Especialidades* 10

Fuente: informe Técnico de Licenciamiento N°011-2019-SUNEDU/02-12

*En proceso de reestructuracion
3.1.1.7. Desempefio Laboral

A nivel nacional, sobre el desempefio de los docentes, los estudiantes de pregrado valoran
con el 73.3% el nivel de conocimientos, seguido del 71.6% de la experiencia profesional.
Sobre el programa curricular, tienen una apreciacion positiva y de los estudios generales en
el orden del 71.9%.

A nivel de la UNSAAC, los estudiantes del pregrado valoran con el 69% el desempefio de
los docentes en términos generales, y sabre el plan curricular se considera un 64% de

Escuelas Profesionales que actualizaron dicho plan.
3.1.1.8 Proceso de Acreditacion

La Oficina de Gestion de la Calidad, es la encargada de planificar y dirigir la calidad
académica y administrativa de la institucion y posterior acreditacion de las escuelas

profesionales, al afio 2023 llevd a cabo la conduccion del proceso de acreditacion de las
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escuelas profesionales, teniendo siete (07) escuelas acreditadas y tres (03) en proceso de

evaluacion para la acreditacion. Como se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE ESCUELAS PROFESIONALES ACREDITADA

N° Escuelas Profesionales ESTADO
Acreditadas

1 Ingenieria: Informatica Acreditada

2 Ingenieria: MetalUrgica Acreditada

3 Ingenieria: Quimica Acreditada

4 Ingenieria: Civil Acreditada

5 Ingenieria: Minas Acreditada

6 Agronomia Acreditada

7 Ingenieria: Electrdnica Acreditada

8 Ingenieria: Eléctrica En proceso de Evaluacion 2023
9 Ingenieria: Geoldgica En proceso de Evaluacion 2023
10 Zootecnia En proceso de Evaluacion 2023

Fuente: Oficina de Gestién de la calidad

En ese sentido, aun tenemos 31 escuelas por acreditar que significaria la brecha en este

indicador, el cual representa el 76% de escuelas por acreditarse; mayor detalle en el siguiente

cuadro.
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NUMERO DE ESCUELAS PROFESIONALES POR ACREDITARSE

No Escuelas Profesionales Acreditadas ESTADO
1 Arquitectura Por acreditarse
2 Ing. Mecéanica Por acreditarse
3 Fisica Por acreditarse
4 Quimica Por acreditarse
5 Matemética Por acreditarse
6 Ing. Agroindustrial (Sicuani) Por acreditarse
7 Ing. Petroquimica Por acreditarse
8 Enfermeria Por acreditarse
9 Medicina Humana Por acreditarse
10 Ing. Foresta! (Puerto Maldonado) Por acreditarse
11 Ing. Agropecuaria (Sto. Tomas y Andahuaylas) Por acreditarse
12 Medicina Veterinaria (Sicuani) Por acreditarse
13 Biologia Por acreditarse
14 Farmacia y Bioquimica Por acreditarse
15 Odontologia Por acreditarse
16 Obstetricia (Andahuaylas) Por acreditarse
17 Medicina Veterinaria (Espinar) Por acreditarse
18 Ciencias Administrativas Por acreditarse
19 Contabilidad Por acreditarse
20 Economia Por acreditarse
21 Turismo Por acreditarse
22 Antropologia Por acreditarse
23 Arqueologia Por acreditarse
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24 Derecho Por acreditarse
25 Historia Por acreditarse
26 Ciencias de la Comunicacion Por acreditarse
27 Psicologia Por acreditarse
28 Filosofia Por acreditarse
29 Educacion Por acreditarse
30 Educacion Sede Canas Por acreditarse
31 Educacion Sede Espinar Por acreditarse
3.1.7.9. Planes Curriculares

La Oficina de Gestidn de la Calidad en el afio 2023 llevo a cabo 04 procesos de seleccién

para la Actualizacion y Mejora continua de los Planes curriculares de las Escuelas

Profesionales de la UNSAAC, como resultado se obtuvo considerables avances de

actualizacién, como se logra en la primera etapa con el 31 % de escuelas profesionales que

se actualizaron en los planes curriculares y en la segunda etapa el 33% del total de las

Carreras Profesionales. De esta forma, existe una brecha del 36% por cubrir en el avance de

planes curriculares. Como se detalla en el cuadro siguiente:
PLAN CURRICULAR ACTUALIZADO - 2022
PRIMER PROCESO DE ACTUALIZACION Y
CURRICULARES

MEJORA DE PLANES

ESCUELAS PROFESIONALES - 2022 PRIMER PROCESO

Cod. Programa de Estudios Beneficiarios
P45 Ingenieria: Eléctrica
P46 ingenieria: Electronica R?ég&ggg%z
P47 Ingenieria: Mecénica
P48 ingenieria: Informatica y de Sistemas
P53 Ingenieria Geologica
P54 Ingenieria De Minas
P55 Ingenieria MetalUrgica
P49 Ingenieria Quimica

L L Res.R-190-2022
P50 Ingenieria Petroquimica (GRUPO 02)
P51 Ingenieria Agroindustrial
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COD.

ESCUELAS PROFESIONALES - 2022

SEGUNDO PROCESO

Programa de estudios beneficiarios

Cod. Proveedor IPDI Sedes
P11 Agronomia Central
P12 Zootecnia Central
Res.R-1065-2022
P13 Ingenieria Forestal Puerto Maldonado
P16 Ingenieria Agropecuaria Santo Tomas y Andahuaylas
P17 Medicina Veterinaria Espinar y Sicuani
Programa de estudios beneficiarios Proveedor G
Cod.
&A
P43 Arquitectura y Areas Plasticas Central
P44 Ingenieria Civil Central
P08 Economia Central Res.R-1065-2022
P06 Administracion Central
P09 Turismo Central
PO7 Contabilidad Central

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad
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En ese sentido este indicador, presenta una brecha de 18 Planes curriculares de las Escuelas
Profesionales aun por actualizar el cual equivale a 43.9%, como se indica en el cuadro

siguiente:

No Escuelas Profesionales Acreditadas ESTADO

1 Fisica Por actualizar - Plan curricular

2 Quimica Por actualizar - Plan curricular

3 Matematica Por actualizar - Plan curricular

4 Enfermeria Por actualizar - Plan curricular

5 Medicina Humana Por actualizar - Plan curricular

6 Biologia Por actualizar - Plan curricular

7 Farmacia y Bioquimica Por actualizar - Plan curricular

8 Odontologia Por actualizar - Plan curricular

9 Antropologia Por actualizar - Plan curricular

10 Arqueologia Por actualizar - Plan curricular

11 Derecho Por actualizar - Plan curricular

12 Historia Por actualizar - Plan curricular

13 Ciencias de la Comunicacién Por actualizar - Plan curricular

14 Psicologia Por actualizar - Plan curricular

15 Filosofia Por actualizar - Plan curricular

16 Educacion Por actualizar - Plan curricular

17 Educacion Sede Canas Por actualizar - Plan curricular

18 Educacion Sede Espinar Por actualizar - Plan curricular

FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL E IDIOMAS
CUADRO N° 65
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODO: 2019-2023

Ne | VARIABLES 2019 2,00 2,01 20 202 X
1 | DOCENTES NOMBRADOS 1 13 12 15 15 il
2 | DOCENTES CONTRATADOS 6 8 10 18 18 12
3 | DOCENTES CON MAESTRIAS 5 1 12 3 3 6
4 | DOCENTES CON DOCTORADOS 13 1 10 12 12 12
5 | VACANTES 67 137 115 138 136 19
6 | POSTULANTES 81 429 504 387 460 524
7 | INGRESANTES 131 13 141 130 118 121
8 | MATRICULADOS 608 667 606 677 676 647
9 | EGRESADOS 85 66 61 m 61 138
10 | GRADUADOS 80 1 82 85 164 B
11 | TITULADOS 4 1 13 26 51 L)

FUENTE: Unidad del Centro de Computa-Elaboracion Unidad de Estadistica

En la tabla, se observan los estadisticos de la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion, obtenidos de la Unidad de Estadistica de la UNSAAC. A continuacion, se
detalla la interpretacion de las variables presentadas en el periodo 2019-2023:
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10.
11.

12.

3.1.7.10.  Docentes Nombrados y Contratados

Docentes Nombrados: En promedio, se tienen 14 docentes nombrados por afio,
manteniéndose estable durante el periodo.

Docentes Contratados: Se produce incremento de contratados, de 6 a 18 docentes,
aumento el 2022 y 2023. Se amplia la capacidad docente, importante para la calidad
educativa.

Formacion Docente

Grado de Doctor: Un promedio de 12 docentes con grado de "Doctor” destaca la
importancia de la formacion avanzada dentro de la Escuela, garantizando un alto nivel
académico.

Procesos de Admision

Postulantes: El 2019, hubo 841 postulantes, cifra sustancial en relacién al promedio
anual de 445 postulantes, los afios 2020-2023. Disminucion el 2019, atribuible a diversos
factores, como cambios en la demanda educativa o condiciones externas.

Matricula y Egresados

Estudiantes Matriculados: La escuela alberga 647 estudiantes matriculados por
semestre, indicando una alta demanda y capacidad sostenida de la institucion.
Egresados: En promedio, 63 estudiantes egresan por afio. En 2022, esta cifra alcanzo los
111 egresados, destacando un logro significativo en comparacion con afios anteriores.
Graduados y Titulados

Graduados: Se gradian 83 por afio, se retrae el 2020, por la pandemia de COVID-109.
Se recuper0 el 2021-2023, el 2023 alcanzando 164 graduados, el doble del promedio.
Titulados: El 2019, hubo mas estudiantes titulados. EI 2020 y 2021, hubo solo 13
titulados al afio. El 2022-2023, 51 se titularon en 2023, superando a los de 2019.

Objetivos formativos de la Escuela Profesional

La Escuela Profesional de Ciencias de Comunicacion, en linea con el modelo educativo de

la UNSAAC, considera el principio de Educacion de por Vida o Educacién Continua, y

como fundamentos de esta, los siguientes principios:

1. Aprender a ser

2. Aprender a conocer
3. Aprender a hacer
4. Aprender a convivir
5

. Aprender a aprender
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6. Saber emprender
7. Saber innovar
8. Saber desaprender y reaprender.
Con el presente modelo educativo la Escuela Profesional de Ciencias de Comunicacion
espera lograr:
= Una formacion superior integral de calidad, acorde con las exigencias del proyecto
educativo correspondiente y lo establecido en el Estatuto de la UNSAAC.
= Fortalecer los valores ciudadanos y democréaticos que conduzcan a la sostenibilidad
del orden, la ética, la justicia y la solidaridad.
= Laacreditacion de su calidad como programa académico.
= El reconocimiento como institucion con responsabilidad social y ambiental
comprometida con sus egresados y la comunidad.
= La contribucion con el desarrollo sociocultural de la Regién Cusco, en base a su
pluriculturalidad e interculturalidad.
= El emprendimiento eficiente y eficaz dentro y fuera del claustro universitario.
Para la medicidn de los logros, se tendra en cuenta lo siguiente:
= Capacitar a todos los docentes en el proceso de Ensefianza- aprendizaje por
competencias.
= Implementar los laboratorios de computacién por lo menos con 100
computadoras o instalar un servidor de datos y redes.
= Supervisar el desarrollo del proceso de Ensefianza- aprendizaje por
competencias, por lo menos en el 30 % de las asignaturas que se dictan en un
semestre.
= Efectuar semestralmente encuestas de satisfaccion del proceso de Ensefianza-
aprendizaje por competencias, tanto a los estudiantes como a los docentes,
debiendo publicarse los resultados.
= Efectuar por lo menos una reunion al afio con los grupos de intereses, con la

finalidad de evaluar el nivel de satisfaccion.
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IV. DEFINICION DE PERFILES DE COMPETENCIA
El documento que se presenta en estas paginas, tiene el proposito de definir las competencias
esenciales que orientan la formacion de los profesionales de las Ciencias de la
Comunicacion, a fin de articular las areas de ensefianza/aprendizaje de la Comunicacion e
Interculturalidad, Periodismo y Produccién en Medios y Relaciones Publicas, Marketing y
Gerencia Laboral, acorde con las necesidades de la sociedad y las demandas de la

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU.-

Estas competencias son planteadas en el marco de las normas implantadas por el Ministerio
de Educacion y con apego a la autonomia académica y administrativa de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, de la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas

y de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion.

« Personas con pasion y aptitud hacia la variada gama de medios y opciones
comunicativas que son producto de las nuevas tecnologias de la informacién.

« JOvenes con actitudes para expresarse, interactuar con las personas, trabajar en
equipo y ademas le apasiona crear y producir historias, hipertextos, audios y videos
en ambientes virtuales de la web 2.0.

« Innovadores que quieran gestionar proyectos de comunicacién en formatos escritos,
audiovisuales y multimediales.

« Personas que les interesa hacer, pero también pensar, analizar e interpretar el
complejo entramado politico, social, econémico y cultural de los medios de
comunicacion como espacios en los que se dirime la vida publica de la region y el

pais.

El planteamiento que se formula tiene como objetivos los siguientes:

A.- Establecer el marco teérico y la metodologia para la formulacion del perfil de

competencias esenciales de los profesionales en Ciencias de la Comunicacion-

B.- Responder a las exigencias de los organismos supervisores de la calidad educativa y
garantizar una adecuada formacion académica que satisfaga las exigencias del mercado

laboral.

C.- Garantizar el acceso a la educacion universitaria de calidad, con la oferta de una

formacion integral y de capacitacion continua, orientada al logro de un desempefio
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profesional competente, tal como esta definido en la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria.

4.1. Deingreso del estudiante

El estudiante de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion debe tener una
particular sensibilidad por la problemaética local, nacional y mundial. A su capacidad para
ponerse en el lugar del otro, para trabajar en equipo y para liderar, mediar y concertar
intereses, ademas de iniciativa y creatividad, se suman actitudes fundamentales como
propiciador de procesos de comunicacion para el cambio social. Ha de interesarse en
promover practicas democraticas en las organizaciones y en las relaciones entre los distintos

actores del desarrollo.

Deberd poder actuar en escenarios multiculturales y realizar propuestas concretas de
comunicacion que se ajusten a diversos publicos objetivos, en territorios, culturas y temas

variados.

En la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas se forman comunicadores sociales con
pensamiento critico y estratégico, con competencias para explorar escenarios emergentes en
la cultura, la tecnologia y la regién para articularlos con los lenguajes, la investigacion, las
mediaciones, la produccion de medios y los ecosistemas digitales aportando a la

transformacion social, politica y cultural desde sus propios contextos.

El estudiante de Comunicacion Social debe tener una perspectiva de comprension de los
contextos sociales y culturales, interés en el uso de las TIC, motivacion a generar acciones
de transformacion en sus areas de actuacion, actitud positiva hacia el trabajo en equipo,
respeto a la diversidad, interés en conocer sobre la comunicacion, los medios masivos, la
comunicacion digital, los diversos lenguajes y enfoques y una actitud critica frente a las
realidades sociales, politicas, culturales del pais y del mundo. Los futuros comunicadores

deben ser:

e Personas con pasion y aptitud hacia la variada gama de medios y opciones
comunicativas que son producto de las nuevas tecnologias de la informacion.

e JOvenes con actitudes para expresarse, interactuar con las personas, trabajar en
equipo y ademas le apasiona crear y producir historias, hipertextos, audios y videos

en ambientes virtuales de la web 2.0.
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Innovadores que quieran gestionar proyectos de comunicacion en formatos escritos,
audiovisuales y multimediales.

Personas que les interesa hacer, pero también pensar, analizar e interpretar el
complejo entramado politico, social, economico y cultural de los medios de
comunicacion como espacios en los que se dirime la vida publica de la region y el
pais.

Asimismo, debemos considerar los propositos y principios educativos, los ejes
transversales y el perfil del egresado, asi como las competencias especificas para el
ingreso que establecera la escuela profesional de Ciencias de la Comunicacion de la
UNSAAC, se presentan a continuacion las siguientes competencias genéricas

deseables en los ingresantes:

. Valores:

= Demuestra espiritu de servicio y tolerancia.

= Demuestra y promueve la solidaridad y la responsabilidad social, cultural y
ambiental.

= Respeta la dignidad humana.

= Actla con ética, moral, orden, autodeterminacion y autodisciplina.

= Valoray respeta la diversidad y multiculturalidad en democracia.

. Aprendizaje:

= Demuestra Vocacion hacia las ciencias de la comunicacion y se actualiza
continuamente.

= Demuestra capacidad analitica, critica, autocritica y reflexiva, utilizando la
abstraccidn, el andlisis, la sintesis y otros procesos mentales pertinentes.

= Demuestra capacidad para plantear y resolver problemas.

= Aplica los conocimientos en la practica y los explica.

= Demuestra interés para la gestion.

= Demuestra capacidad para buscar, procesar, analizar y sintetizar la informacién.

. Relaciones interpersonales y trabajo en equipo:

= Demuestra capacidad basica de comunicacion oral y escrita.

= Demuestra capacidad de comunicacion utilizando las TICs.

= Demuestra capacidad para trabajar en equipo.

. Autonomia y el desarrollo personal:

= Demuestra vocacion por las ciencias de la comunicacion.
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= Demuestra conocimiento de la realidad regional, nacional e internacional.
= Demuestra creatividad y perseverancia para el logro.
= Toma decisiones de manera inteligente, l0gica, adecuada y oportuna.
= Actla con criterio en situaciones nuevas, problematicas y bajo presion.
= Se desarrolla en forma auténoma, organizada, preventiva y proactiva.
= Manifiesta interés en proyectos de diverso tipo.
= Demuestra capacidad de gestion de riesgos y resiliencia.
4.2.  Académico - profesional del egresado
Uno de los objetivos de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién de la
UNSAAC en el contexto de la reforma curricular de sus programas de estudios de pregrado
y posgrado debe centrase en la competitividad, empleabilidad y movilidad para los egresados
a partir de las titulaciones y grados facilmente comparables y comprensibles; para ello, debe
centrar su atencién en la formacion en competencias profesionales y de investigacion segin
sea el caso. Siendo la competencia, la capacidad para el logro, dada por la conjuncién de la
actitud y la aptitud del ser, expresado en el principio: Querer hacer bien lo que bien se sabe
hacer.
Las competencias profesionales pueden ser clasificadas como competencias genéricas que
son transversales a todas las profesiones-instrumentales, personales, sistémicas vy
competencias especificas, las relacionadas con la profesion. Las competencias genéricas de
acuerdo con el contenido se presentan a continuacion:
A. Valores:
= Demuestra espiritu de servicio y de tolerancia.
= Demuestra y promueve la solidaridad, responsabilidad social y ambiental;
asimismo, respeto por la diversidad cultural.
= Respeta la dignidad humana.
= Actla con ética, moral, orden, autodeterminacion y autodisciplina.
= Valora, respeta y se identifica con la E.P de Ciencias de la Comunicacion.
= Valora, y respeta la vida personal de los ciudadanos respeta la diversidad y
multiculturalidad en democracia.
B. Aprendizaje:
= Demuestra comprension lectora y capacidad de redaccion.
= Demuestra capacidad para buscar, analizar y sintetizar la informacién.
= Demuestra habilidades para la solucion de conflictos sociales.

= Demuestra su capacidad de planear y dirigir la comunicacion organizacional.
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= Demuestra capacidad para gestionar procesos comunicacionales

C. Relaciones interpersonales y trabajo en equipo:

= Demuestra altas capacidad de comunicacion oral y escrita.

= Demuestra capacidad de comunicacion utilizando las TICs.

= Demuestra capacidad para trabajar en equipo.
D. Autonomiay el desarrollo personal:

= Demuestra vocacion por la profesion que ha estudiado.

= Demuestra conocimiento de la realidad regional y nacional.

= Demuestra creatividad y perseverancia para el logro.
4.2.1. Competencia General

Planifica, implementa y evalUa proyectos, planes o estrategias de comunicacion para el
desarrollo, de publicidad o marketing y comunicacién corporativa, valorando la importancia
de la comunicacion interpersonal en el trabajo con los diversos actores o publicos. Utiliza la
investigacion para realizar diagnosticos participativos, analisis de contextos e impactos,
entre otros. Desarrolla contenidos para medios de comunicacién convencionales o por
internet, de manera dependiente o independiente; utilizando como soporte el manejo de la
comunicacion digital. Asimismo, Respeta la cosmovision y cultura en los ambitos de accién
en los que interviene. Demuestra creatividad, capacidad de trabajo en equipo, eficiencia,
resiliencia, responsabilidad, dinamismo y energia, en todas las actividades que desarrolla 'y

roles que asume.

X Objeto y Sentido de la Profesion

El objeto de estudio de las Ciencias de la Comunicacién son los procesos y fendmenos
relacionales y comunicacionales de las organizaciones socio- econdmicas, politico,
culturales —a nivel mico y macro- los que son analizados, interpretados, valorados y juzgados

desde una perspectiva sistémica e interdisciplinaria.

4.2.2. Perfil profesional

El profesional de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion debera estar capacitado para
ofrecer respuestas adecuadas a los desafios de su entorno y en funcién a la orientacién

humanistica, técnica y cientifica.
El comunicador es un profesional:

e Dimension Personal:

a) Con una sélida formacion humanistica que le permite comprender los
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procesos ycambios del entorno donde se desenvuelve.

b) Formado éticamente, capaz de desenvolverse con responsabilidad y
solvenciamoral.

c) Con un alto espiritu solidario que contrarreste la tendencia dominante del

individualismo.

d) Critico, analitico, reflexivo y participativo.

Dimension Social:

a) ldentificado con sus raices culturales, que le permite mantener y desarrollar la

identidad nacional.

b) Comprometido con los problemas mas saltantes de la realidad social nacional y

regional: pobreza, marginacidn, automarginacion y violencia estructural.

c) Capacitado para trabajar con eficiencia utilizando el enfoque intercultural, que le

permite disefiar y ejecutar propuestas comunicativas de desarrollo en contextos

culturales diversos.

Dimension Profesional:

a) Que actla con efectividad como operador de cambios en escenarios publicos,
haciendo uso de los medios de comunicacion masiva (prensa, radio y televisién)
en funcion al desarrollo.

b) Que crea, maneja e interpreta con eficiencia mensajes aplicados a los medios de
comunicacion masiva y alternativa.

¢) Que maneja con eficiencia el ciclo integral de un proceso de intervencion para el
desarrollo, propuestas para el cambio de escenarios socioecondmicos: disefio de
proyectos, evaluacion, monitoreo, levantamiento de lineas de base.

d) Experto en las técnicas de la comunicacion organizacional dirigida al interior y al
exterior de las organizaciones. Disefia diagnésticos situacionales de las necesidades
de comunicacion y propuestas de intervencion, y formula propuestas de
posicionamiento institucional.

e) Investigador en el ambito de la comunicacion social.

f) Preparado para generar y gestionar empresas de comunicaciones.

4.2.3. 1+D+i (investigacién + desarrollo + innovacion)

La promocion de la 1+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La I+D+i no

solo conlleva a la generacion de conocimiento, sino también una formacion académica

adecuada para un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano para
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resolver sus problemas mas inmediatos; contribuir a acrecentar ese capital es una de las

misiones mas importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de promovera
el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion vinculados con el sector

productivo en la medida de lo posible, considerando el

seguimiento de los mismos a través de indicadores sobre la produccién investigadora y el
apoyo a la difusion de los resultados de las investigaciones. Estos proyectos implicaran la

participacion articulada de distintas experiencias curriculares.

Los proyectos de investigacion deben estar relacionados al area disciplinaria del programa.
Se privilegiara las investigaciones colaborativas con otras universidades y la asesoria para
los mismos estaran a cargo de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional

de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de 1+D+l se tendrad especial cuidado en la vigilancia
tecnoldgica como herramienta de informacion permanente de lo que acontece en la propia
organizacion y el exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacion, seleccionarla,
analizarla, difundirla y comunicarla, para convertirla en conocimiento en el éarea de

especializaciéon del programa.

El egresado en Ciencias de la Comunicacién estara capacitado para:

. Producir contenidos escritos, sonoros, audiovisuales e interactivos en formatos
analogicos y digitales.

. Liderar procesos de informacion en diversos contextos sociales, empresariales,
organizacionales y mediticos.

. Disefiar estrategias de comunicacion valiéndote de la convergencia de medios y las
tecnologias, como aspecto diferencial de nuestra formacion.

. Combinar la teoria, las narrativas, la investigacion, la produccion y la creacion en
las areas del periodismo, la produccién audiovisual, los entornos de convergencia

tecnologica, la comunicacion politica y el mercadeo digital.
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DOMINIOS COMPETENCIAS ACCIONES
El egresado de la Escuela
Profesional de Ciencias de
la Comunicacién encauza
adecuadamente 'y  con
fundamentos los enfoques
de género, interculturalidad, .
.. ' | -Implementacion y
desarrollo humano, gestién X .
. > transferencia de contenidos
) social y generacién de teOTICOS con st
ENFOQUES DE GENERO | proyectos sociales. . L
- . correspondiente aplicacion
E Identifica las necesidades rictica en las Areas de
INTERCULTURALIDAD | sociales y plantea P

alternativas de solucién para
los problemas en las
diversas areas del quehacer
humano.

Promueve la coexistencia
armonica en el seno de la

Comunicacion  para el
Desarrollo e
Interculturalidad.

MEDIO AMBIENTE

sociedad y alienta la

inclusion social.
Propone proyectos y
desarrolla investigaciones
para fomentar, desde Ila

Desarrolla  acciones y | comunicacion, acciones

participa en proyectos de
conservacion del medio
ambiente como parte de la
politica de lucha contra el

calentamiento global.
Promueve mejores
condiciones de vida en
espacios libres de

contaminacién ambiental.

orientadas a proteger el
medio ambiente y evitar la
destruccion de espacios de

conservacion natural,
interactuando con
profesionales de otras areas,
como Biologia, Salud,

Enfermeria, etc., para evitar
la extincion de especies de la

flora y la fauna que
garantizan equilibrio
ecologico.

El egresado de la Escuela
Profesional de Ciencias de
la Comunicacion de la
UNSAAC domina a
cabalidad los componentes
de la comunicacioén en todas

Implementa las acciones de
gestién social de proyectos
para el desarrollo local,
identifica las causas vy
origenes de los conflictos
sociales contribuyendo a su

sus formas, sistemas y | mitigacion desde las
COMUNICACION modelos, domina las | herramientas de la
técnicas de redaccion de | comunicacion social.
contenidos periodisticos | Genera el establecimiento
aplicados a los medios | de adecuadas relaciones
impresos, radiales, | entre  las instituciones
televisivos y digitales y | publicas y privadas y sus
formula iniciativas | respectivos publicos,
desplegando acciones en el | contribuye al
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campo del Marketing, las
Relaciones Publicas y la
Gestion del Talento
Humano.

Ejerce liderazgo social y se
convierte en referente para
la colectividad.

Promueve una cultura de

posicionamiento de marcas
en el mercado, mejora la
imagen institucional e
inserta a las entidades en el
contexto social.

Promueve el conocimiento
de actividades publicas por
parte de la sociedad a partir

ETICAY
PROFESIONALISMO.

calidad en su ejercicio | de la difusion de contenidos

profesional. que se sustentan en la
veracidad, la actualidad y el
interés colectivo.

Impulsa el ejercicio

profesional basado en la
responsabilidad social, los
principios y los valores,
priorizando el bien comun y
generando interaccion
permanente  entre  los
diversos actores sociales.
Promueve el desarrollo
humano y contribuye a la
lucha, desde las estrategias
comunicativas, contra la
discriminacion, la
marginacion y la
segregacion por motivos
raciales, econémicos,
religiosos o de cualquier
otra indole.

Promueve la comunicacion
asertiva y oportuna para
evitar los conflictos
sociales.

Incorpora a su préactica
profesional los fundamentos
de la ética de Ila
Comunicacion y el
Periodismo, velando por el
respeto a los derechos
humanos fundamentales vy
propiciando adecuadas
condiciones de coexistencia
social basada en el respeto,
la solidaridad, la
complementacion y la ayuda
mutua.

El profesional en Ciencias de la Comunicacion puede trabajar en las siguientes areas

o Periodismo: Investigacion, redaccion y edicion de noticias y reportajes para medios

impresos, digitales, radio o television.

e Marketing: Desarrollo de planes de marketing y publicidad para empresas o

instituciones, realizacidn de camparfias publicitarias y promocion de productos o

servicios.

« Relaciones publicas: Disefio y ejecucion de estrategias de comunicacion para

fortalecer la imagen de una institucion, el manejo de relaciones con la prensa,

organizacion de eventos y ruedas de prensa.
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4.3.

Comunicacion corporativa: Gestion de comunicaciones internas y externas en una
empresa, desarrollo de politicas de comunicacion y manejo de crisis.

Investigacion y andlisis de la comunicacion: Andlisis de la forma en que los medios
de comunicacion influyen en la sociedad, la investigacion de la percepcion publica
de temas especificos y la medicion de la eficacia de las campafias de comunicacion.
Produccion audiovisual: Produccion de documentales, programas de television,
cortometrajes, entre otros formatos audiovisuales.

En general, el objetivo de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion,
es formar profesionales capaces de crear estrategias y mensajes que persuadan a los
distintos tipos de publicos que existen.

Del docente universitario

Considerando el contexto internacional, nacional y regional en el que se desarrollara el

modelo educativo, los prop6sitos y principios educativos, los ejes transversales y los perfiles

del egresado e ingresante a la UNSAAC, a continuacion, se presentan las competencias del

docente:

A

Valores:

= Demuestra vocacion docente con espiritu de servicio y de tolerancia.

= Demuestray promueve la responsabilidad académica, cultural, social y ambiental.

= Actla con ética, moral, orden, autodeterminacion y autodisciplina.

= Respeta la dignidad de la persona.

= Valora, respeta la diversidad y multiculturalidad en democracia.

= Se identifica con su Universidad, procura su desarrollo y cuida su prestigio.

Ensefianza-Aprendizaje:

= Domina su profesion y se actualiza continuamente.

» Educa demostrando capacidad analitica, critica, autocritica y reflexiva, utilizando
la abstraccidn, analisis, sintesis y otros procesos mentales pertinentes.

= Préctica, promueve la investigacion y la innovacion.

= Aplica los conocimientos en la practica y los explica.

= Asesora integralmente y ejerce la tutoria.

= Gestiona, motiva el aprendizaje significativo y la autoevaluacion.

= Escucha, ensefia a escuchar para lograr un dialogo creativo y productivo.

Relaciones interpersonales y trabajo en equipo:

= Se comunica adecuadamente utilizando las TICs.

-68 -


https://economipedia.com/definiciones/tecnicas-de-persuasion.html

Trabaja en equipo de manera comprometida, proactiva, empatica y sinérgica.

Se comunica con propiedad, manejando los medios orales, graficos, mimicos,
corporales, iconicos, cromaticos, entre otras formas.

Labora con liderazgo y co-liderazgo.

Trabaja demostrando habilidades interpersonales como empatia, sociabilidad,
sensibilidad, entre otras.

Se comunica en una segunda lengua, preferentemente en quechua.

Demuestra habilidad para trabajar con autoestima en diversos contextos

sociales.

D. Autonomiay el desarrollo personal:

Proyecta imagen y trascendencia personal competitiva.

Emprende con eficiencia y eficacia.

Demuestra creatividad y perseverancia para el logro.

Toma decisiones de manera inteligente, l6gica, adecuada y oportuna.
ActUa con criterio en situaciones nuevas, problematicas y bajo presion.
Trabaja de forma autbnoma, organizada, preventiva y proactiva.
Formula y gestiona proyectos de diverso tipo.

Demuestra capacidad de gestion de riesgos Yy resiliencia.

En lo referente a la plana docente, se cuenta con doce profesores con grado

Académico de Doctor en la Especialidades Ciencias de la Comunicacion y tres

docentes con el Grado de Maestria, los cuales estan capacitados para brindar una

solida formacion profesional en el campo de las Ciencias de la Comunicacion.

CUADRO N° 01 PLANADOCENTE
PRINCIPALE ASOCIADQOS AUXILIARES
SADE PRINCIPALEST.C TC TC
CUBIERTAS 10 01 01 03
POR CUBRIR 00 00 00 00
TOTAL 10 01 01 03
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V. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1.  Areas curriculares

Las areas curriculares se conciben como formas de organizacion del plan curricular de una
escuela profesional orientada a atender los diversos aspectos de formacion académico-
profesional de los estudiantes y de su actuacion en el mundo natural, social y laboral.
Incorporan las competencias y aprendizajes a lograr.

Las areas curriculares se estructuran como ejes fundamentales en la organizacion del plan
de estudios de una escuela profesional, orientadas a abordar integralmente los diversos
aspectos de la formacion académica y profesional de los estudiantes, asi como su desempefio
en los contextos natural, social y laboral. Estas areas integran las competencias y los
aprendizajes esperados, asegurando que cada estudiante adquiera las habilidades y
conocimientos necesarios para desenvolverse de manera efectiva y ética en su campo

profesional y en la sociedad.

Areas y Categorias curriculares de Formacion Profesional

N° Categorfa Ofrecidos Exigido
Asignatura Cr. % Cr. %
13 EG ESTUDIOS GENERALES 44 18.80% 44 20.00%
ESTUDIOS DE
36 EEO ESPECIALIDAD 132 61.97% 132 65.90%
OBLIGATORIA
ESTUDIOS DE
9 EEE ESPECIALIDAD 26 11.11% 12 5.46%
ELECTIVO
ACTIVIDADES
2 AEX EXTRACURRICULARES 4 1.71% 4 1.82%
OBLIGATORIOS
3 OPPP PRACTICA PRE 15 6.41% 15 6.82%
PROFESIONALES
TOTAL 234 100.00% 220 100.00%

5.1.1. Estudios Generales
Esta orientado a desarrollar integralmente al estudiante universitario de la UNSAAC y para
cuyo fin se implementan las dimensiones de:
= Desarrollo personal y social. Vale decir, que como persona tenga una actuacion ética,
siempre buscando su autorrealizacion y la construccién de un proyecto de vida que
se integra a su compromiso social. Que desarrolle su capacidad critica, autocritica 'y
de apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
= Desarrollo académico profesional. Mediante el fortalecimiento de habilidades
cognitivas y cognoscitivas como la capacidad de: analisis y sintesis, de organizacion,

planificacion, resolucién de problemas y de toma de decisiones. Gestione
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conocimientos generales basicos, asi como los que se encaminan hacia la profesién
elegida. Que utilice sus habilidades linguisticas para la comunicacién académica oral
y escrita
= Desarrollo de una cultura investigadora. A través de procesos de indagacion para
generar nuevas ideas (creatividad), de organizacion y de habilidades para trabajar de
forma auténoma procesos de investigacion.
5.1.2. Estudios de Especialidad (EEP)
Conformada por disciplinas fundamentales para la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion. Que promueve la formacion y dota de identidad a la profesion, se orienta
hacia la adquisicion de conocimiento y experiencia practica de una disciplina. Se integra por
asignaturas que proporcionan conocimientos teéricos y metodologicos de un campo
disciplinario y practico del ejercicio profesional.
5.1.2.1. Estudios de Especialidad Obligatoria (EEO)
Conformada por disciplinas fundamentales para la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacién. Que promueve la formacion y dota de identidad a la profesion, se orienta
hacia la adquisicion de conocimiento y experiencia practica de una disciplina. Se integra
por asignaturas que proporcionan conocimientos tedricos y metodoldgicos de un campo
disciplinario y préactico del ejercicio profesional.
Dirigida a la profundizacién de una disciplina determinada, se orienta a ofrecer
competencias profesionales para la redefinicion de la formacion profesional en el marco de
las transformaciones habidas en las calificaciones profesionales derivadas de los cambios
socio productivos en la region y de las formas de intervencion en los mercados de trabajo.
5.1.2.2. Estudios de Especialidad Electivo (EEE)

Los Estudios de Especialidad Electivo (EEE) en la Escuela de Ciencias de la Comunicacién
son un componente académico disefiado para ofrecer a los estudiantes la posibilidad de
profundizar en areas especificas dentro del vasto campo de la comunicacion. Estos estudios
permiten a los alumnos personalizar su formacion, eligiendo asignaturas que se alineen con
sus intereses y metas profesionales, lo que favorece una mayor especializaciéon en temas
como comunicacion corporativa, medios digitales, periodismo investigativo, relaciones

publicas, produccién audiovisual, entre otros.

A través de los EEE, los estudiantes desarrollan competencias avanzadas en disciplinas
particulares, fortaleciendo su capacidad critica y analitica frente a los fendmenos

comunicacionales contemporaneos. Ademas, este enfoque fomenta una preparacion mas
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solida y enfocada para enfrentar los retos del mundo laboral, permitiendo una integracion
efectiva de teoria y préctica en contextos especializados.

5.1.2.3 Actividades Extracurriculares
Las actividades extracurriculares se conciben como un complemento esencial para la
formacion integral de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion de la UNSAAC. Estas actividades, que abarcan desde la participacion en
talleres, seminarios, conferencias, y actividades culturales, deportivas y de responsabilidad
social, buscan enriquecer el perfil académico y personal del estudiante. Fomentan
habilidades interpersonales, liderazgo, trabajo en equipo y un sentido de compromiso
social, ampliando su vision y preparacion para enfrentar los retos profesionales y
contribuyendo a una formacion que trasciende lo académico. Estas experiencias fortalecen,
ademas, el desarrollo de competencias claves en comunicacion, gestion de proyectos y

adaptabilidad al entorno cambiante de la comunicacion y los medios.

5.1.3. Practicas Pre-Profesionales
Las practicas pre- profesionales constituyen un componente crucial en la formacion de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la UNSAAC,
brindandoles la oportunidad de aplicar sus conocimientos tedricos en entornos laborales
reales. Estas practicas permiten a los estudiantes integrarse en diversos sectores de la
comunicacion, como medios de comunicacién, agencias de publicidad, departamentos de
comunicacion corporativa, entre otros, bajo la supervision de profesionales con experiencia.
A través de estas experiencias, los estudiantes desarrollan competencias especificas del
campo, habilidades de adaptacion, ética profesional, y una comprensiéon profunda de los
procesos y dindmicas del entorno laboral. Ademas, las practicas pre-profesionales fortalecen
su red de contactos y enriquecen su perfil profesional, preparandolos para una insercion

laboral exitosa y contribuyendo al prestigio académico y profesional de la institucion

AREAS CURRICULARES

ESTUDIOS
GENERALES

ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD
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6.1.

VI. PLAN DE ESTUDIOS

Mapa curricular.

El mapa curricular de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién de la UNSAAC

es una herramienta estratégica que organiza y secuencia los cursos de manera logica y

progresiva, facilitando el desarrollo de competencias fundamentales a lo largo de la Escuela.

Este disefio responde a un anélisis exhaustivo de las demandas actuales del campo de la

comunicacion y permite que los estudiantes avancen desde el dominio de conceptos basicos

hacia niveles mas complejos de andlisis y practica profesional.

critica y autocritica y de
apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad pard

construir identidad y aportar &

su sociedad responsablemente.|2.

espirituales y materiales, intelectuales
afectivos, que caracterizan a una
sociedad o grupo social en un periodo
determinado.

Valora los modos de vida, ceremonias,
arte, invenciones, tecnologias, sistemas
de valores, derechos del hombre,
tradiciones y creencias en un contexto
determinado.

Lidera el trabajo en equipo, promueve
actitudes de colaboracion, consenso,
negociacion, resolucién de conflictos y
respeto hacia las opiniones ajenas, al
mismo tiempo que la capacidad de
argumentar y defender las opiniones

propias.

1. Construye su desarrollo |1. Valora la naturaleza de la filosofia y la
personal y actuacion ética con ética aplicada al contexto personal y| = Filosofiay ética
el propodsito de alcanzar su profesional en un estudio de casos. = Constitucion Politica
autorrealizacion y la Explica sobre los problemas del y Derechos Humanos
construccion de un proyecto de conocimiento, la verdad, las teorias de la
vida y compromiso social. ciencia y su implicancia con la
honestidad, el poder vy la
responsabilidad.
Cumple con sus obligaciones
personales, familiares y patriéticas y
ejerce  sus deberes y derechos
2. Desarrolla  su  capacidad|l. Explica los rasgos distintivos,

= Sociedad y cultura
= Liderazgoy
habilidades sociales
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3. Desarrolla habilidades

cognitivas y cognoscitivas

intermedias y superiores para
organizar, planificar, resolver
problemas y de toma de

decisiones de manera

5,

Maneja informacién relevante referente
a las estrategias meta cognitivas.

Genera su estrategia de aprendizaje para
el manejo de informacion, indagacion
organizacion, aplicacion y reflexiona

sobre ella.

= Matemética |
= Estrategias de

sistematica y consistente. 6. Disefia estrategias de resolucion de aprendizaje

problemas. auténomo

Gestiona  conocimientos |7. Utiliza y aplica axiomas y/o| = Matematica |

generales bésicos, asi como propiedades de los nimeros reales en la | = Relaciones humanas
los que se encaminan hacia la solucion de problemas | = Teoriay préactica de
profesion elegida para relacionados con su especialidad. los géneros
consolidar ~ su  vocacion |8. Conoce e interpreta los conceptos y periodisticos
responsablemente procedimientos para efectuar | = Teorfas de la

operaciones relacionadas con las comunicacion

ecuaciones e inecuaciones.

9. Utiliza el lenguaje simbodlico de la

matematica para interpretar, argumentar
y comunicar informacion en forma
demostrando

pertinente, orden vy

precision.

10. Utiliza y domina el cddigo de la lengua

castellana, demostrando claridad,

fluidez coherencia v nraniedad tanta

5. Desarrolla y utiliza habilidades

linguisticas y TICs

desarrollo

para
comunicar  su
académico en forma oral y
escrita

11. Explica el texto dentro del proceso de la

comunicacion humana desde la
perspectiva de la lingtistica textual y la

pragmatica.

12. Lee comprensivamente diversos tipos

de textos en forma oral y silenciosa.

13. Habla en publico de manera clara,

coherente y contextualizada en ambitos
formales, aplicando la teoria de la
oratoria.

14. Redacta textos académico-cientificos,

argumentativos, expositivos,
administrativos, etc. con coherencia,

cohesion, adecuacion y pertinencia.

= Redaccidn de textos.
= Tecnologias de la
Informacién y la

Comunicacion.
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6. Investiga sobre los diferentes

actores, componentes Yy
procesos en diversos
escenarios  sociales, para
disefiar, desarrollar,
sistematizar y validar
propuestas que amplien su
conocimiento de  manera
critica, reflexiva y generar

nuevas ideas.

15. El estudiante diferencia un hecho social | = Sociedad y Cultura
de un hecho natural. = Estrategias de

16. El estudiante comprende las diferencias aprendizaje
socioculturales dentro de la auténomo

igualdad de grupos andino-

amazonicos en la region.

17. El estudiante analiza el proceso politico
del estado peruano del periodo 1990 -
2000 (gobierno de Alberto Fujimori)

1.

Construye su desarrollo
personal y actuacion ética
con el propésito de alcanzar su
autorrealizacion y la
construccion de un proyecto
de vida y compromiso social.

1. Fortalece al estudiante en sus
capacidades de constitucion y
registro de sociedades, prendas
mercantiles, titulos valores y
proceso de reestructuracion
empresarial.

2. Desarrolla su capacidad critica

y autocritica y de apreciacion
de la diversidad y
multiculturalidad para
construir identidad y aportar a
su sociedad
responsablemente.

2. Permite al estudiante el logro de | = Comportamientoy
conocimientos y habilidades sobre desarrollo organizacional
el proceso administrativo orientado | = Planificacion y
al que hacer empresarial programacion en
relaciones publicas.

Desarrolla habilidades
cognitivas y cognoscitivas
intermedias y superiores para
organizar, planificar, resolver
problemas y de toma de
decisiones de manera

sistematica y consistente.

3. Maneja informacion sobre la| = Estadistica
técnica del registro de operaciones
mercantiles.

4. Disefa estrategias de resolucion de
problemas de calculo financiero,
estadistico y matematico

4.

Gestiona conocimientos
generales basicos, asi como
los que se encaminan hacia la
profesion elegida para
consolidar  su  vocacion
responsablemente

5. Utiliza y aplica conocimientos
sobre la economia de las empresas.

6. Conoce, interpreta y emite los
documentos comerciales y
financieros que sustentan las
operaciones llevadas a cabo por las
diferentes entidades. Tanto en
forma manual como electrdnica.
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5. Desarrolla y utiliza

habilidades lingiisticas y TICs
para comunicar su desarrollo
académico en forma oral y

escrita

6. Investiga sobre los diferentes

actores, componentes Yy
procesos en diversos
escenarios  sociales, para
disefar, desarrollar,
sistematizar y validar

propuestas que amplien su
conocimiento de manera

critica, reflexiva y generar

Fortalecimiento de los
conocimientos y capacidades del
estudiante sobre la historia y

filosofia de la Comunicacion.

Construye su  desarrollo
personal y actuacion ética con
el proposito de alcanzar su
autorrealizacion y la
construccion de un proyecto de

vida y compromiso social.

Valora la naturaleza de la filosofia y
la ética aplicada al contexto
personal y profesional en Ciencias
de la Comunicacion en un estudio

de casos

= Etica y responsabilidad
social.

Explica y plantea recomendaciones
sobre los problemas ambientales y
su incidencia en la economia de las
empresas Y la sociedad.

Fortalece al estudiante en sus
conocimientos sobre el derecho
laboral, asi como su colaboracion y
contribucion en los procesos

judiciales a través de la funcién de

2. Desarrolla su capacidad critica

y autocritica y de apreciacion
de la diversidad y
multiculturalidad para
construir identidad y aportar a
su sociedad

responsablemente.

Explica la importancia de la
interculturalidad.

Desarrolla la capacidad de disefio y
evaluacion del control interno en las

diferentes entidades.

= Comunicacion identidad
e interculturalidad

habilidades

cognitivas y cognoscitivas

Desarrolla

intermedias y superiores para
organizar, planificar, resolver
problemas y de toma de
decisiones de manera

sistematica y consistente.

Maneja informacion  relevante

referente a los sistemas
administrativos publicos vigentes.

Maneja informacion relevante sobre
la Normas Internacionales de

Comunicacion.

= Comunicacién
democracia y desarrollo
= Comunicacién para el

desarrollo
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4. Gestiona  conocimientos (8. Utiliza y aplica los conocimientos | = Relaciones humanas
generales bésicos, asi como para redactar con eficiencia, | = Teoriay préactica de los
los que se encaminan hacia la utilizando modernas técnicas Yy géneros periodisticos
profesion  elegida  para estructuras, para los distintos usos | = Teorias de la
consolidar  su  vocacion comunicativos y periodisticos. comunicacion
responsablemente = | enguaje de los medios

9. Utiliza y aplica los conocimientos | = Historia de los medios
para elaborar proyectos de inversion | = Gestion y gerencia de las
de empresas de comunicacion, organizaciones
corporativas y periodisticas.

10. Utiliza y aplica los conocimientos | = Comunicacion identidad
para diagramar y disefiar productos e interculturalidad
impresos como revista, diarios, | = Analisis de publicosy
folleteria publicitaria, asi como demandas
plataformas web, etc. = Taller de relaciones

publicas

11. Utiliza y aplica los conocimientos | = Epistemologia de las
para investigar problemas sociales relaciones publicas
de comunicacion, corporativos o | = Eticay responsabilidad
institucionales, y plantear social
soluciones. = Fundamentos de

marketing

12. Utiliza y aplica los conocimientos | = Sistemas y modelos de
necesarios para crear, investigar e comunicacion
implementar campafas estratégicas | = Taller de marketing
publicitarias. = Emprendimiento en las

organizaciones

13. Utiliza y aplica los conocimientos | = Taller de evaluacion de
para editar productos radiales y proyectos sociales
televisivos, con alta competencia | = Introduccion al
semidtica. periodismo especializado

= Estadistica

14. Utiliza y aplica los conocimientos | = taller de gerencia laboral
o Lesi ial Daviodi o

5. Desarrolla y utiliza habilidades |15. Desarrolla habilidades en el manejo | = Tecnologias de la
lingliisticas 'y TICs para de los diferentes programas de informacion y la
comunicar su desarrollo computacion, procesos globales de comunicacion
académico en forma oral y escrita la comunicacidn y de la informacion

teniendo en cuenta su origen y
evolucion.
6.Investiga sobre los diferentes |16. Fortalece al estudiante en sus| = Metodologia de la

actores, componentes Yy

procesos en diversos escenarios
disefar,

sociales, para

desarrollar,  sistematizar y

capacidades de conocimiento de la

ciencia, método cientifico,
problemas, objetivos, justificacion

y alcance de la investigacion; asi

investigacion cientifica

en comunicacion

Enfoque cuantitativo y
cualitativo de
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validar propuestas que amplien como los diferentes tipos de investigacion en

su conocimiento de manera investigacion. comunicacion

critica, reflexiva y generar = Seminario de tesis

nuevas ideas. 17. Se capacita al estudiante en la

18.

elaboraciéon de instrumentos de

evaluacion y medicion de la
informacién recolectada durante el

trabajo de campo.

El estudiante debera elaborar su
informe de investigacion en forma
obligatoria  para  obtener el
bachillerato y opcionalmente para

logra su titulo profesional.

1.

Construye su  desarrollo
personal y actuacion ética con
el propodsito de alcanzar su
autorrealizacion y la
construccion de un proyecto de

vida y compromiso social.

=

Fortalece al estudiante en su
capacidad de proyeccion social a
través del compromiso que asume
con la sociedad para poner a su
servicio los conocimientos
adquiridos en la Escuela Profesional

de Ciencias de la Comunicacion.

= Elaboracion de campafias
sociales

2. Desarrolla su capacidad critica [2. Valora los modos de vida, | = Animacion sociocultural
y autocritica y de apreciacion ceremonias, arte, invenciones, | = Eventosy protocolo
de la diversidad y tecnologias, sistemas de valores,
multiculturalidad para derechos del hombre, tradiciones y
construir identidad y aportar a creencias en un  contexto
su sociedad determinado.
responsablemente.

3. Lidera el trabajo en equipo,
promueve actitudes de
colaboracion, consenso,
negociacion, resolucion de
conflictos y respeto hacia las

opiniones ajenas, al mismo tiempo
que la capacidad de argumentar y
defender las opiniones propias, a
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Construye  su desarrollo
personal y actuacién ética con
el propésito de alcanzar su
autorrealizacion y la
construccion de un proyecto de
vida y compromiso social.

Desarrolla su capacidad critica
y autocritica y de apreciacion
de la diversidad y
multiculturalidad para construir
identidad y aportar a su

sociedad responsablemente.

= Précticas pre
profesionales de
produccion en medios y

periodismo.

habilidades
cognoscitivas

Desarrolla
cognitivas  y
intermedias y superiores para
organizar, planificar, resolver
problemas y de toma de
decisiones de manera
sistematica y consistente.
Desarrolla y utiliza habilidades
y TICs

comunicar su

linglisticas para
desarrollo

académico en forma oral y

= Practicas pre-
profesionales relaciones
publicas, marketing y
comunicacion

organizacional.

escrita.
Gestiona conocimientos | 1. El estudiante demuestra sus| = Practicas pre-
generales basicos, asi como los capacidades y aptitudes profesionales

que se encaminan hacia la

profesion elegida para

consolidar su vocacion
responsablemente.

Investiga sobre los diferentes
actores, componentes Yy
procesos en diversos escenarios
disefiar,

sociales, para

desarrollar, sistematizar vy
validar propuestas que amplien
su conocimiento de manera
critica, reflexiva y generar

nuevas ideas.

desarrolladas en la universidad, a

través de las practicas que

desarrolla en las diferentes

entidades publica y privadas

comunicacion para el
desarrollo.
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6.2.

Malla curricular

TOTAL DE CREDITOS NECESARIOS PARA COMPLETAR EL PLAN DE ESTUDIOS

aco v

CICLO Vi

CICLO IX

22

INTERCULTURALIDAD

COMUNICACION
IDENTIDAD E

cc1o7

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

ELECTIVO

ELABORACION DE
CAMPANAS SOCIALES

CCo12

GESTION DE
DESASTRES Y
SEGURIDAD LABORAL

CC206 3

TALLER DE
FOTOGRAFIA
PERIODISTICA

COMUNICACION
POLITICA Y GESTION DE
GOBIERNO
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EVENTOS Y
PROTOCOLO

CCo11

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

COMUNICACION Y
MANEJO DE CONFLICTOS

CcC220 B

PERIODISMO
DIGITAL Y REDES
SOCIALES

CC204

TALLER DE SUB
GENEROS, CRONICA Y
REPORTAJE

CcC 2




6.3.  Plan de estudios

El mapa curricular es una tabla en la que se muestran los resultados de aprendizaje ubicados
en un determinado ciclo académico; como instrumento metodoldgico, sirve como insumo
para determinar los cursos del plan de estudios (PUCP. 2014).

El mapa curricular describe la secuencia de los aprendizajes formulados en forma de
competencias que deben de darse a lo largo de la formacion académica- profesional de los
estudiantes universitarios y tiene como propoésito determinar las asignaturas del plan de
estudios para cada ciclo académico. Brindan criterios claros y comunes para evaluar y
asegurar los logros de aprendizaje.

El mapa curricular viene acompafiado de un conjunto de indicadores de desempefio que
permiten observar si los estudiantes lograron el aprendizaje.

El Plan Curricular de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la
UNSAAC esta disefiado para ofrecer una formacion integral y especializada, abordando
areas clave como Comunicacion, Interculturalidad y Desarrollo, Periodismo y Gestion de
Medios, y Relaciones Publicas, Marketing y Gerencia Laboral. A través de estos enfoques,
los estudiantes adquieren una comprension profunda de como los procesos
comunicacionales influyen en las dindmicas sociales, culturales y econdmicas, preparando
a los futuros profesionales para desempefiarse en el &mbito de los medios de comunicacion,
la gestion de la imagen y el marketing organizacional, asi como en la creacion de estrategias
comunicacionales orientadas al desarrollo social e intercultural. Este enfoque
multidisciplinario promueve la formacion de comunicadores capaces de enfrentar los
desafios de la comunicacion en un entorno globalizado, con una sélida ética profesional y

un compromiso con la inclusion y el bienestar social.
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6.3.1. Estudios Generales (EG)
Estd conformado por las siguientes asignaturas:
N° | CAT | CcODIGO ASIGNATURAS CR [HT |HP | REQUISITO | CODIGO
CONSTITUCION POLITICA Y DERECHOS
1 | ESG |DEGO01 31212 |
HUMANOS
2 | ESG |ccecol DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 3| 2] 2
3 | ESG |EDGO1 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO 3132 |
4 | ESG |FPGO02 FILOSOFIA Y ETICA 3122 |
HISTORIA CRITICA DEL PERU E IDENTIDAD
5 | ESG |HIGO1 3|22
NACIONAL
6 | ESG | MEGO05 MATEMATICA | 4 1 3 |2 |
7 | ESG |ASG02 REALIDAD NACIONAL 3| 2] 2
8 | ESG |cCBGO1 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 3| 2] 2
9 | ESG |FALTA ESTADISTICA GENERAL 413 | 2
10 | ESG |LCGO1 LINGUISTICA Y COMUNICACION HUMANA 4 | 3 2
PENSAMIENTO COMPUTACIONAL E
11 | ESG |IFGO1 31212
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
12 | EE/EEO | CCG02 LENGUAJE DE LOS MEDIOS 3| 2
13 | EE/EEO | CCG03 RELACIONES HUMANAS 4 | 3| 2
TOTAL 44
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6.3.2. Estudios de Especialidad (EEP)
6.3.2.1.Estudios de Especialidad Obligatoria (EEO)
Esta conformado por las siguientes asignaturas:

N° | CAT | CODIGO ASIGNATURAS CR | HT |HP REQUISITO CcODIGO
1 | EEO CC150 TEORIAS DE LA COMUNICACION 4 3 R B el IR
2 EEO CC190 EPISTEMOLOGIA DE LAS RELACIONES PUBLICAS 4 3 2 RELACIONES HUMANAS CC102
3 EEO CC220 REDACCION PERIODISTICA GENERAL 4 3 2 | e |
4 EEO CC195 GESTION Y GERENCIA DE LAS ORGANIZACIONES 2 1 2 RELACIONES HUMANAS CC102
5 EEO CC151 COMUNICACION DEMOCRACIA Y DESARROLLO 3 2 2 | -

. TEORIAS DE LA
6 | EEO CC52 SISTEMAS Y MODELOS DE COMUNICACION 4 3 2 COMUNICACION CC150
7 | EEO CC221 ETICA PERIODISTICA 4 3 2 | e
’ - EPISTEMOLOGIA DE LAS
8 | EEO CC192 RELACIONES PUBLICAS EN LA ORGANIZACION 4 3 2 REALCIONES PUBLICAS CC190
COMUNICACION
9 EEO CC153 COMUNICACION PARA EL DESARROLLO 3 2 2 DEMOCRACIAY CC151
DESARROLLO
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO GESTION Y GERENCIA
10 EEO CC196 ORGANIZACIONAL 4 3 2 DE LAS CC195
ORGANIZACIONES
11 EEO CC199 FUNDAMENTOS DE MARKETING 4 3 2
, . REDACCION
12 EEO CC222 GENEROS Y FORMATOS PERIODISTICOS IMPRESOS 4 3 2 PERIODISTICA CC220
. COMUNICACION PARA
13 EEO CC154 PROYECTOS DE COMUNICACION 4 3 2 EL DESARROLLO CC153
COMPORTAMIENTO Y
14 EEO CC197 TALLER DE GERENCIA LABORAL 2 1 2 DESARROLLO CC196
ORGANIZACIONAL
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA EL PROYECTOS EN
15 EEO CC155 DESARROLLO 4 8 2 COMUNICACION CC154
p GENEROS Y FORMATOS
16 | EEO cca23 Si’;'fgfg,;ﬁggg"mos Y PROGRAMAS 4 | 3 | 2 |PERIODISTICOS cca22
IMPRESOS
i i FUNDAMENTOS DE
17 EEO CC200 TEORIA'Y PRACTICA DE LA PUBLICIDAD 4 3 2 MARKETING CC199
B . RELACIONES PUBLICAS
18 EEO CC201 ANALISIS DE PUBLICOS Y DEMANDAS 4 3 2 EN LA ORGANIZACION CC192
p PROYECTOS EN

19 EEO CC156 TALLER DE EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES 3 2 2 COMUNICACION CC154

< ESTRATEGIAS DE

20 EEO CC157 EE%DUUNC}EEC'\:(?I\IIEA'\C?;ERIALES EDUCATIVO- 4 3 2 COMUNICACION PARA CC155

EL DESARROLLO
21 EEO CC224 GENEROS, FORMATOS Y PROGRAMAS TELEVISIVOS 4 3 2
22 EEO CC240 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 4 3 2 132 Crds
PLANIFICACION Y PROGRAMACION EN RELACIONES ANALISIS DE PUBLICOS
23 EEO CC193 PUBLICAS 4 3 2 Y DEMANDAS CC201
PLANIFICACION Y
24 EEO CC194 TALLER DE RELACIONES PUBLICAS 3 2 2 PROGRAMACION EN CC193
RELACIONES PUBLICAS
METODOLOGIA DE LA
ENFOQUE CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE M
25 EEO CC241 INVESTIGACION CIENTIFICA 4 3 2 INVESTIGACION CC240
CIENTIFICA
FUNDAMENTOS DE
26 EEO CC202 TALLER DE MARKETING 3 2 2 MARKETING CC199
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REDACCION

27 | EEO CC225 INTRODUCCION AL PERIODISMO ESPECIALIZADO 4 PERIODISTICA CC220

GENERAL
. REDACCION

28 | EEO CC226 PERIODISMO DE INVESTIGACION 4 PERIODISTICA GENERAL CC220
ENFOQUE
CUANTITATIVO Y

29 | EEO CC242 SEMINARIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA 3 CUALITATIVO DE CC241
INVESTIGACION
CIENTIFICA

. ] GENEROS Y FORMATOS

50 | Eco cC227 PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y TELEVISIVA 4 Y PROGRAMAS EN cCo
TELEVISION
SEMINARIO DE

31 | EEO CC228 TRABAJO DE INVESTIGACION 4 INVESTIGACION CC242
CIENTIFICA

] SISTEMAS Y MODELOS

32 | EEO CC158 SEMIOTICA Y DISCURSO AUDIOVISUAL 3 DE COMUNICACION CC152

33 | EEO CC198 EMPRENDIMIENTO EN LAS ORGANIZACIONES 4

34 | EEO CC229 PERIODISMO Y CIUDADANIA 3 ETICA cc221
PERIODISTICA

35 | EEO CC230 PRODUCCION RADIOFONICO 4

36 | EEO ME201 ESTADISTICA (2017) 4 MATEMATICA | MEQ01

TOTAL 132
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6.3.2.2.Estudios de Especialidad Electivo (EEE)
Est& conformado por las siguientes asignaturas:

COMUNICACION IDENTIDAD E
1 EEE | CC159 3 |2 020
INTERCULTURALIDAD
ELABORACION DE CAMPANAS
2 EEE | CC160 2
SOCIALES
) COMPORTAMIENTO Y
GESTION DE DESASTRES Y
3 EEE | CC204 3 DESARROLLO CC196
SEGURIDAD LABORAL
ORGANIZACIONAL
TALLER DE FOTOGRAFIA
4 EEE | CC225 i 3 | 2 | 2 | e |
PERIODISTICA
COMUNICACION POLITICA Y
5 EEE |CC261 . 3 | 2 | 2 | e |
GESTION DE GOBIERNO
6 EEE | CC203 EVENTOS Y PROTOCOLO 3
COMUNICACION Y MANEJO DE
7 EEE | CC162 4 | 3 | 1| e |
CONFLICTOS
PERIODISMO DIGITAL Y REDES
8 EEE |CC231 3
SOCIALES
TALLER DE SUBGENEROS, GENEROS, FORMATOS Y
9 EEE |CC232 . 3 CC222
CRONICA Y REPORTAJE PROGRAMAS EN RADIO
TOTAL 26

Esta conformado por las siguientes asignaturas:

6.3.3. Actividades Extracurriculares (AEX) (4 créditos)

1 AEX | CC163 ANIMACION SOCIOCULTURAL 2 1020
2 AEX | CCl64 TALLER DE ORATORIA 2 1020
TOTAL 4

De este grupo de asignaturas todas son electivo

6.3.4.

Précticas Pre-Profesionales (PPP) (15 créditos)

Esta conformado por las siguientes asignaturas:

PRACTICAS PRE PROFESIONALES
1 PPP | CC400 ) 5 154Crds. | .
DE PRODUCCION EN MEDIOS
| PRACTICAS PRE
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
) PROFESIONALES DE
2 PPP | CC401 EN COMUNICACION PARA EL 5 ) CC400
PRODUCCION EN
DESARROLLO
MEDIOS
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES PRACTICAS PRE-
DE RELACIONES PUBLICAS, PROFESIONALES EN
3 PPP | CC402 5 ) cc401
MARKETING Y GERENCIA COMUNICACION PARA
LABORAL EL DESARROLLO
TOTAL 15
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6.4.

Sumillas

Las sumillas por Areas son:

6.4.1. Estudios Generales

Asignatura CONSTITUCION POLITICA Y DERECHOS HUMANOS
Crédito 3
Pre requisito Ninguno

La asignatura forma parte de la estructura curricular de estudios generales. La naturaleza de la
asignatura es tanto teérica como practica, tiene como finalidad que el estudiante universitario
reconozca, reflexiones y tome conciencia de ciudadano sobre la importancia y la aplicacion de los
conceptos fundamentales de la Constitucidn Politica del Estado y los derechos fundamentales de la

Sumilla persona humana como medio para desenvolverse con dignidad en el cumplimiento del deber y
obligaciones de la sociedad. Comprende como ejes tematicos: antecedentes de la Constitucion, la
persona, el Estado, régimen econémico, estructura del Estado, garantias constitucionales, los derechos
humanos, los derechos fundamentales en el Per( y sistema de proteccion de los derechos humanos.

Asignatura DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
Crédito 3
Pre requisito Ninguno

El curso Desarrollo Personal y Social tiene como objetivo potenciar en los estudiantes universitarios las
competencias necesarias para su crecimiento integral, promoviendo el autoconocimiento, la inteligencia
emocional, el liderazgo, la comunicacion asertiva y la capacidad de trabajo colaborativo.

Se enfoca en la reflexion sobre valores, habilidades interpersonales y la construccion de relaciones

sumilla saludables, fundamentales para el bienestar individual y colectivo. A través de actividades tedrico-
practicas, los estudiantes desarrollaran herramientas para gestionar conflictos, tomar decisiones éticas y
contribuir de manera positiva a su entorno social y profesional. Este curso busca formar personas
responsables, empaticas y comprometidas con su desarrollo personal y el progreso de la sociedad.
Asignatura ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO
Crédito 3
Pre requisito Ninguno

Sumilla

Asignatura de estudios generales de naturaleza tedrico-practico. Tiene como propdsito desarrollar las
bases tedricas y didacticas para el aprendizaje del estudiante en el &mbito universitario que le permita
aprender a aprehender y dar respuesta a las demandas de la sociedad del aprendizaje, informacién y
conocimiento, con actitud critica, reflexiva, y formar habitos de estudio sistematico en equipo, cuyo
contenido eje, son: estrategias meta cognitivas, informacion, indagacién, organizacion y aplicacion;
estrategias orientadas a la busqueda, seleccion, andlisis, organizacion, comprensién y comunicacién de
la informacion; herramientas y métodos para mejorar la capacidad de pensamiento critico y resolucion

de problemas; evaluacién y desarrollo del propio estilo y estrategia de aprendizaje.
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Asignatura FILOSOFIA Y ETICA
Creédito 3
Pre requisito Ninguno

Asignatura del area de estudios generales, de naturaleza tedrico-practica y su proposito es presentar y
analizar los conceptos y categorias basicas de la epistemologia, la estética y la ética de manera tematica
e historica con el fin de ofrecer al estudiante unas bases tedricas que le permitan juzgar mejor la

Sumilla produccion y la actividad humana. Comprende cuatro unidades: la primera aborda el problema del
conocimiento y de la ciencia; la segunda desarrolla el problema estético, la belleza y la poética; la tercera
el problema ético, la moralidad y los valores éticos fundamentales; y la cuarta se refiere al analisis de
las corrientes filos6ficas contemporaneas que mas han influido en el pensamiento cientifico.

Asignatura MATEMATICA |

Crédito 4

Pre requisito Ninguno

Es una asignatura de formacion general, tedrico-practico, permite desarrollar conocimientos y
habilidades de caracter general de la matematica, para el desarrollo del pensamiento 16gico-deductivo,
con capacidad analitica deductiva para incursionar en otras asignaturas de la matematica y estadistica

con el prop6sito de realizar investigacion, innovacion técnica-cientifica y solucionar problemas del area

Sumilla de su competencia. Para alcanzar este propdsito se tratara de los siguientes ejes: 16gica, sistema de los
nimeros reales, funcion exponencial y logaritmica, modelamiento lineal y no lineal, sistema de
ecuaciones lineales **, matrices y determinantes **.

**Area de Ingenieria B Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Ciencias Empresariales.
Asignatura REALIDAD NACIONAL
Crédito 3
Pre requisito Ninguno

Sumilla

El curso de Realidad Nacional tiene como objetivo brindar a los estudiantes un analisis critico y reflexivo
sobre los aspectos historicos, sociales, econdmicos, culturales y politicos que configuran la identidad y
el desarrollo del Perd. A través de un enfoque interdisciplinario, se estudian los principales problemas
estructurales, las oportunidades y desafios del pais en el contexto global, y su impacto en la construccion
de una sociedad equitativa, inclusiva y sostenible.

El curso promueve el pensamiento critico y la participacion activa, fomentando el desarrollo de
propuestas innovadoras para contribuir al progreso del pais desde la responsabilidad ciudadana y

profesional.
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Asignatura

ECOLOGIA'Y MEDIO AMBIENTE

Crédito

3

Pre requisito

Ninguno

La asignatura forma parte de la estructura curricular de estudios generales. La naturaleza de la
asignatura es tanto tedrica como practica, tiene como finalidad que el estudiante universitario
reconozca, reflexiones y tome conciencia de ciudadano sobre la importancia y la aplicacion de los

conceptos fundamentales de la Constitucion Politica del Estado y los derechos fundamentales de la

Sumilla persona humana como medio para desenvolverse con dignidad en el cumplimiento del deber y
obligaciones de la sociedad. Comprende como ejes tematicos: antecedentes de la Constitucion, la
persona, el Estado, régimen econémico, estructura del Estado, garantias constitucionales, los derechos
humanos, los derechos fundamentales en el Per( y sistema de proteccién de los derechos humanos.

Asignatura ESTADISTICA GENERAL

Crédito 4

Pre requisito Ninguno

La asignatura de Estadistica tiene por finalidad analizar y ejecutar, los procedimientos, métodos y

técnicas estadisticas, que conduzcan a una gestion exitosa de la informacién de cualquier medio de

Sumilla
comunicacion social, a fin de que el alumno sea gestor del eficiente uso de la informacidn estadistica
obtenida, para posteriormente ser utilizado como una herramienta en la Investigacion Cientifica.
Asignatura LINGUISTICA Y COMUNICACIONHUMANA
Crédito 4
Pre requisito Ninguno

Sumilla

La asignatura forma parte de la estructura curricular de estudios generales. La naturaleza de la
asignatura es tanto tedrica como practica, tiene como finalidad que el estudiante universitario
reconozca, reflexiones y tome conciencia de ciudadano sobre la importancia y la aplicacién de los
conceptos fundamentales de la Constitucion Politica del Estado y los derechos fundamentales de la
persona humana como medio para desenvolverse con dignidad en el cumplimiento del deber y
obligaciones de la sociedad. Comprende como ejes tematicos: antecedentes de la Constitucion, la
persona, el Estado, régimen econdémico, estructura del Estado, garantias constitucionales, los derechos
humanos, los derechos fundamentales en el Per( y sistema de proteccidon de los derechos humanos.

-88-




Asignatura PENSAMIENTO COMPUTACIONAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Crédito 3
Pre requisito Ninguno

El curso Pensamiento Computacional e Inteligencia Artificial tiene como objetivo introducir a los
estudiantes en las habilidades necesarias para analizar y resolver problemas complejos mediante
procesos algoritmicos, disefio de soluciones eficientes y el uso de herramientas de inteligencia artificial
>I1A).

Se abordan temas como la abstraccién, la descomposicién de problemas, la representacion de datos, los

Sumilla fundamentos del aprendizaje automatico, el procesamiento de lenguaje natural y la ética en la aplicacion
de la IA. A través de actividades tedricas y practicas, los estudiantes exploraran aplicaciones de la 1A en
diferentes campos, desarrollando habilidades criticas para innovar y generar soluciones responsables en
un entorno tecnolégico dindmico.

Este curso fomenta la integracion de la tecnologia y el pensamiento légico como herramientas
fundamentales para el desarrollo profesional y la contribucién al progreso social y cientifico.
Asignatura LENGUAIJE DE LOS MEDIOS
Crédito 4
Pre requisito Ninguno

Asignatura de naturaleza teorico-préactica, tiene como proposito desarrollar habilidades respecto al
conocimiento y manejo de los distintos lenguajes que se emplea a través de los medios. Se desarrollara
los siguientes contenidos: teoria y préctica de los lenguajes audiovisuales y radiofénicos. Elementos

Sumilla audiovisuales y formas de representacion. El lenguaje radial, componentes y caracteristicas de los
elementos sonoros que lo conforman. Funciones y usos practicos. Elementos y caracteristicas de la
imagen audiovisual. Construccion del discurso visual y el lenguaje de la imagen en movimiento. Planos,
angulos, movimientos de camara, montaje y composicion. Relacién de imagen sonora e imagen visual.

Asignatura RELACIONES HUMANAS

Crédito 4

Pre requisito Ninguno

Sumilla

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, tiene como propdsito desarrollar habilidades para una
comunicacion interpersonal asertiva, establecer y sostener relaciones humanas estables que permitan
alcanzar objetivos comunes, que contribuya con el fortalecimiento del trabajo en equipo. Desarrollara los
siguientes contenidos: objeto de estudio, objetivos, funciones de las relaciones humanas, politicas,
doctrinas y filosofia de las relaciones humanas, ética y deontologia, funciones. Evolucién histdrica,

escuelas, nuevos paradigmas y tecno — lenguaje.
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6.4.2. Estudios de Especialidad (EEP)
6.4.2.1 Estudios de Especialidad Obligatoria (EEO)

Asignatura TEORIAS DE LA COMUNICACION
Creédito 4
Pre requisito Ninguno

Aborda la evolucion histérica de los estudios de la comunicacion. El objeto de estudio de la Teoria de la
Comunicacién. - La comunicacion: definiciones y conceptos. - El proceso de comunicacion. - Los
componentes que participan en el proceso de comunicacion: los actores emisores/receptores, los

instrumentos o medios de comunicacion, los mensajes (aquello a propdsito de lo cual se lleva a cabo la

Sumilla comunicacion). Las representaciones. - Las interacciones sociales: interacciones comunicativas e
interacciones ejecutivas. La comunicacion masiva o mediada por los medios o instrumentos de
comunicacién. - La ubicacidon de la Teoria de la Comunicacion entre las ciencias. - Razones axioldgicas
y epistemolégicas que reclaman una reflexion tedrica sobre la comunicacion.

Asignatura REDACION PERIODISTICA GENERAL

Crédito 4

Pre requisito

Asignatura tedrico-préctica que transmite a los estudiantes el conocimiento de las reglas de redaccion
general, afianzando sus capacidades para el adecuado manejo del lenguaje oral y escrito, con énfasis

en la aplicacion de dichas normas a los medios impresos, audiovisuales y digitales. Fundamentos de la

Sumilla redaccion general. - Normas gramaticales. - Gramética aplicada a la redaccion de textos para medios
impresos, audiovisuales y digitales.
Uso vy aplicacion de la ley general de la noticia para textos periodisticos. - El uso de los signos de
puntuacion. - Los parrafos noticiosos.
Asignatura GESTION Y GERENCIA DE LAS ORGANIZACIONES
Crédito 4
Pre requisito Ninguno

Sumilla

La asignatura corresponde al &rea de estudios especificos, es obligatorio de naturaleza tedrico-practico,
el proposito es que el estudiante tenga una vision del mundo empresarial, con conocimientos de la
gestion y gerencia, de la teoria empresarial, de la realidad socio cultural y politico, asi como los
modelos de gestion para utilizarlos en la toma de decisiones y enfrentar a un mundo altamente

competitivo.

La asignatura contiene temas como Administracion: principios, escuelas, organizaciones inteligentes,
Gestion y Gerencia Empresarial. Gerencia de recursos humanos y sus procesos, la administracion en

el trabajo y las organizaciones.
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Asignatura

ANALISIS DE PUBLICOS Y DEMANDAS

Crédito

4

Pre requisito

RELACIONES PUBLICAS EN LAS ORGANIZACIONES

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de Estudios especificos, es obligatorio, de naturaleza teérico —
practico y tiene como propo6sito conocer el estudio y analisis de los publicos, segmentacion y percepcion
de las demandas Publicas. Brinda a los estudiantes una vision general y especializada de los pablicos y
las demandas dentro del marco de una perspectiva operacional y constituye una de las bases para que el
alumno tenga el conocimiento necesario de los publicos y las demandas en las Relaciones Publicas
marketing y comunicacion y tendencias actuales, orientado a incorporar el emprendimiento del quehacer
de los publicos, su segmentacion en las organizaciones y la medicién de la satisfaccion de los usuarios,
como fuerza impulsora para la investigacion de los mercados de las instituciones publicas, privadas y
organizaciones sociales. La asignatura se divide en tres unidades de aprendizaje, contiene temas como:
los publicos desde las diferentes ciencias en las organizaciones, impacto de la interculturalidad y
diversidad en las organizaciones, escuchar a la sociedad: los pablicos, las herramientas de investigacion
aplicadas al mercado

Asignatura

TALLER DE RELACIONES PUBLICAS

Crédito

3

Pre requisito

PLANIFICACION Y PROGRAMACION EN RELACIONES PUBLICAS

Es asignatura de formacion practica del curriculo, de caracter tedrico-practico, se cumple la simulacion
y desarrollo de actividades del Departamento y/o Oficina de Relaciones Publicas, en las organizaciones
publicas, privadas y de otra naturaleza: Servicios de prensa. Certamenes y talleres de capacitacion.

Elaboracion de planes, programas, proyectos y presupuestos. Elaboracion de medios impresos

Sumilla institucionales. Formulaciéon de documentos de gestion técnico administrativos. Aplicacion de
diagndsticos. Formulacién de lineamientos de politica institucional. Actividades culturales, recreativas y
deportivas. Instrumentos de medicion de publicos. Formulacién de convenios multisectoriales e
interinstitucionales.
Asignatura EPISTEMOLOGIA DE LAS RELACIONES PUBLICAS
Crédito 4

Pre requisito

RELACIONES HUMANAS

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de Estudios especificos, es obligatorio, de naturaleza teérico —
practico y tiene como propdsito conocer las teorias y enfoques fundamentales de las Relaciones Publicas.
Brinda a los estudiantes una vision general y especializada de las Relaciones Publicas dentro del marco
de una perspectiva operacional y constituye una de las bases para que el alumno tenga el conocimiento
necesario de las Relaciones Publicas como ciencia, teorias y escuelas y aportes cientificos y tendencias
actuales, orientado a incorporar el emprendimiento del quehacer relacionistico en las organizaciones,
como fuerza impulsora del prestigio institucional de las instituciones pablicas, privadas y organizaciones
sociales. La asignatura se divide en tres unidades de aprendizaje, contiene temas como: evolucion

historica, teorias y escuelas, aportes cientificos y tendencias actuales y el objeto de estudio.
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Asignatura

ETICA PERIODISTICA

Crédito

4

Pre requisito

El curso aborda un marco teérico y practico para comprender y aplicar los principios éticos y

deontolégicos que rigen el ejercicio profesional del periodismo, a los medios de comunicacién de masas

Sumilla y a las nuevas tecnologias, estudio de casos, se aborda la importancia de la responsabilidad social de los
periodistas, el respeto por la verdad, los derechos humanos y la proteccién de las fuentes de informacion,
asi como la relacion entre ética y libertad de prensa.

Asignatura FUNDAMENTOS DE MARKETING
Crédito 4

Pre requisito

La asignatura de fundamentos de marketing tiene caracter tedrico-préctica. Forma parte del grupo de
conocimientos formativos donde se imparten conocimientos referidos a la base conceptual del marketing
como una filosofia de vida empresarial en programas de marketing con responsabilidad social; conocer

Sumilla el entorno del marketing, asi como identificar los mercados y las variables fundamentales del marketing,
como son: el producto, el precio, la plaza y la promocion con el propésito de disefiar estrategias dirigidas
a un mercado meta y que optimicen el desarrollo de las organizaciones en un escenario de alta
competencia.
Asignatura SISTEMAS Y MODELOS DE COMUNICACION
Crédito 4

Pre requisito

TEORIAS DE LA COMUNICACION

Se parte del concepto de Sistema como entidad real y como método de anélisis.- Se plantea el concepto
de Modelo y las caracteristicas que poseen.- Se analizan las diferentes escuelas de comunicacion y los

principales representantes de estas escuelas y los modelos de comunicacion que plantean.- Modelos de

Sumilla comunicacion Behavioristas.- Modelos de comunicacion Funcionalistas.- Modelos de comunicacion
Estructuralistas.- Modelos de comunicacion Semidticos.- Modelos de comunicacion Sistémicos.-
Modelos de comunicacion Matematico-informacionales.- Modelos de comunicacion Dialécticos.- La
Escuela Critica de la Comunicacion.
Asignatura TALLER DE MARKETING
Crédito 3

Pre requisito

FUNDAMENTOS DE MARKETING

Sumilla

Tiene como finalidad realizar actividades encaminadas a poner en practica los conocimientos adquiridos
en los cursos preliminares de marketing y publicidad; asi mismo, se desarrollan actividades que se
realizan como parte de las funciones del marketing, marketing social, marketing de servicios marketing

digital, marketing politico en las organizaciones de diversa naturaleza: publicas y privadas. Las mismas

que se concretan a partir de la implementacion de un plan de marketing.
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Asignatura

EMPRENDIMIENTO EN LAS ORGANIZACIONES

Crédito

4

Pre requisito

El curso de Emprendimiento en las Organizaciones esta disefiado para proporcionar a los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion los conocimientos y habilidades necesarios para
desarrollar iniciativas emprendedoras dentro de las organizaciones, ya sea en el contexto empresarial, social
o cultural. A lo largo del curso, se estudiaran las metodologias y herramientas clave para la identificacion

Sumilla de oportunidades, la creacion y gestion de proyectos innovadores, y el fomento de una mentalidad
emprendedora dentro de equipos de trabajo. Ademas, se analizardn casos practicos que permiten
comprender los retos y las estrategias mas efectivas para el éxito empresarial en entornos cambiantes y
competitivos. El curso integrara conceptos de creatividad, liderazgo, toma de decisiones y sostenibilidad,
buscando formar profesionales capaces de generar valor y transformar ideas en proyectos concreto
Asignatura TALLER DE EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES
Crédito 3

Pre requisito

PROYECTOS DE COMUNICACION

El curso es Obligatorio de Estudios de Especialidad, de caracter tedrico practico. Contribuye a que el
estudiante ponga en préctica la teoria, en base a las problematicas reales y concretas de poblaciones
vulnerables procurando su solucion; toma en cuenta la rentabilidad de los proyectos en el marco de la

Sumilla implementacion de proyectos. Tiene como principales temas: fases y etapas de la evaluacion de
proyectos de inversion publica; metodologias para las evaluaciones econémica, financiera, social y
ambiental y criterios para el anélisis de sostenibilidad de proyectos.

Asignatura INTRODUCCION AL PERIODISMO ESPECIALIZADO

Crédito 4

Pre requisito

REDACCION PERIODISTICA GENERAL

Sumilla

Asignatura de caracter teérico-practico que fomenta el conocimiento de las principales vertientes del
periodismo a partir de su ejercicio profesional, con énfasis en los campos de la politica, la economia,
la judicatura, la cultura, el medio ambiente, la sociedad, los deportes y otros campos del quehacer
humano.

Periodismo Especializado, especializacién periodistica en los medios, contenidos especializados o
comunicacion periodistica especializada. - Evoluciéon del periodismo especializado. - La mediatizacion
de la politica o la politizacion de los medios. - El periodismo politico; los organismos base del
periodismo electoral: el Jurado Nacional de Elecciones, La Oficina Nacional de Procesos Electorales y
el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil. El periodismo econdémico. - Manejo presupuestal.

- Fuentes de financiamiento. - El periodismo judicial o periodismo de tribunales. - Las bellas artes en

el periodismo
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Asignatura

TALLER DE GERENCIA LABORAL

Crédito

2

Pre requisito

COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

La asignatura es de caracter tedrico practico y se orienta a desarrollar en el alumno habilidades
gerenciales, laborales y técnicas que les permita el analisis de situaciones, la solucion de problemas y
tomar decisiones en aspectos propios de la Gerencia laboral. Proporciona los aspectos fundamentales

sobre el proceso de preparacion, programacion, ejecucion y evaluacion de la Gestion y Gerencia

Sumilla organizacional.
La asignatura contiene: elaboracién de Plan Estratégico de Recursos Humanos, Analisis de Puestos,
Profesiografia Profesional, Andlisis de la Legislacion Laboral, Decretos Legislativos: 276, 728,1957,065
y 075. Ley del Servicio Civil-SERVIR-Derecho Laboral.
Asignatura PERIODISMO DE INVESTIGACION
Crédito 4

Pre requisito

REDACCION PERIODISTICA GENERAL

El curso introduce a los alumnos en el manejo de las técnicas del Periodismo de Investigacion. Se trata
de un curso de periodismo avanzado, en el que los estudiantes no solo se limitaran a aplicar los

conocimientos de redaccion adquiridos en los ciclos anteriores. Se estimulara su imaginacion e iniciativa

Sumilla para encontrar temas de investigacion, conoceran las nuevas caras de las fuentes de informacion, se
concientizaran acerca de la importancia que tiene la perseverancia en este tipo de trabajo. También
tomaran conciencia del poder que tienen los medios de comunicacion y del uso adecuado de ese poder.
Incorporaran la investigacion en todos los trabajos que desarrollen en su vida profesional.

Asignatura COMUNICACION DEMOCRACIA Y DESARROLLO

Crédito 4

Pre requisito Ninguno

Presenta sistematica y analiticamente las diferencias teoricas, enfoques y experiencias del desarrollo
socio-econdmico asi como estudia las bases para la promocién del desarrollo humano frente a un mundo
globalizado. Permite que el futuro profesional tenga una perspectiva de las principales tendencias del

desarrollo peruano dentro del contexto mundial.

Sumilla El espacio publico como propiedad de los ciudadanos. El ejercicio de la ciudadania (de las obligaciones
y de derechos ciudadanos), la politica y la mediacion de los medios masivos. El liderazgo y la creacion
de imagen en el mundo contemporédneo. Relacion entre ciudadania y democracia, y los procesos de
comunicacion en la base de su existencia. El papel de los medios en la construccién de una cultura
ciudadana.

Asignatura COMUNICACION PARA EL DESARROLLO

Crédito 4

Pre requisito

COMUNICACION, DEMOCRACIA Y DESARROLLO

Sumilla

Curso Obligatorio de Estudios de Especialidad, de naturaleza tedrico-practico tiene el propésito de
estudiar el proceso histérico de la comunicacion para el desarrollo, asi como los aspectos
epistemoldgicos, el andlisis de las relaciones de la comunicacidn, el desarrollo y la cultura que propician
mejores modos de vida sustentados en la solidaridad social y la sostenibilidad.

Comprende: una aproximacion a los origenes, el estudio de las construcciones epistemoldgicas en este
campo, su evolucidn y vigencia; la identificacion y andlisis de las areas y casos en los que se establecen
relaciones entre la comunicacion y el desarrollo en perspectiva de la intervencion social; en el marco de

las politicas globales, nacionales, regionales y locales; con una mirada analitica y propositiva.
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Asignatura

TEORIA Y PRACTICA DE LA PUBLICIDAD

Crédito

4

Pre requisito

FUNDAMENTOS DE MARKETING

El curso de Teoria y practica de la publicidad tiene caracter tedrico-practico, en él se desarrollan las
diversas competencias para conocer los componentes del marketing, su uso comunicativo y su impacto
publicitario. A través de la asignatura los alumnos lograran los conocimientos para utilizar las diversas

estrategias publicitarias que tengan como propoésito de persuadir a los publicos mediante los diversos

Sumilla medios convencionales y no convencionales.
El curso contempla analizar y estudiar las diversas formas de promocion de ventas, caracteristicas de la
publicidad, tipologia de la publicidad entre otros. También se imparten conocimientos sobre las
estrategias publicitarias, el efecto publicitario en los clientes y el analisis de la medicion del impacto
publicitario en los clientes y consumidores.
Asignatura COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Crédito 4

Pre requisito

GESTION Y GERENCIA DE LAS ORGANIZACIONES

La asignatura es de naturaleza teérico-practica, su propoésito es internalizar en los alumnos, conceptos y
técnicas de cdmo modelar el comportamiento individual y grupal de los que forman parte de la
organizacion. Se pretende preparar al futuro profesional para el desempefio de labores directivas, las
cuales implican el manejo de conceptos y técnicas que permitan modular los comportamientos de los

Sumilla miembros de una organizacion.
El curso contiene: Cambio organizacional, liderazgo, comunicacion Organizacional, comportamiento
organizacional, teoria del desarrollo organizacional, el coaching empresarial y de grupos, cultura
organizacional, identidad e imagen corporativa, responsabilidad social de la organizacion y su interaccion
con los grupos de interés.
Asignatura PLANIFICACION Y PROGRAMACION EN RELACIONES PUBLICAS
Crédito 4

Pre requisito

ANALISIS DE PUBLICOS Y DEMANDAS

Sumilla

La asignatura corresponde al area de estudios formativos de especialidad, obligatorio, curso tedrico
practico fortalece los conocimientos de la planificacion. Considera los siguientes temas:
conceptualizaciones, nuevas corrientes, clases, tipos, objetivos, desarrollo de esquemas de planificacion.
Ademas, la asignatura priorizar el andlisis de programas, planes, proyectos e incluso la gestion de las
relaciones publicas para una mejor y eficaz programacion presupuestal. El estudio es teérico y practico y
se incide en el uso de las herramientas tecnoldgicas y digitales para el traslado el conocimiento al

estudiante.
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Asignatura METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Crédito 4
Pre requisito 135 Crds.

El curso de Metodologia de la Investigacion cientifica esta disefiado para proporcionar a los estudiantes
de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion las herramientas necesarias para llevar a cabo

un proceso de investigacion riguroso y sistematico.

Sumilla
A lo largo del curso, se abordaran los fundamentos tedricos y practicos de la investigacion cientifica,
enfatizando la importancia de la formulacion de preguntas de investigacion pertinentes y la eleccién
adecuada de métodos y técnicas de eleccion de datos.
Asignatura PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVO-COMUNICACIONALES
Crédito 4

Pre requisito

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA EL DESARROLLO

La asignatura es Obligatoria de Estudios de Especialidad, de naturaleza tedrica — practica. Tiene el
propdsito de desarrollar en los estudiantes capacidades y habilidades para disefiar, validar y elaborar
materiales educativos comunicacionales, con conciencia ética, critica y transformadora, motivando la
produccidn en el marco de un proceso participativo y con pertinencia cultural.

Los principales ejes tematicos son: Aplicacion de la Teoria conductista del comportamiento, con

Sumilla pertinencia intercultural en las etapas de Disefio de mensajes, difusion, promocion; asi como de los
componentes, orientacion, caracteristicas y objetivos, en los mensajes principales y secundarios.
Seleccion de medios, formatos y lenguajes (radial, audiovisual, grafico y digital). Tipos y aplicacion de
técnicas de validacion. Céalculo de costos (costo - efectividad) y presupuesto. Elaboracién y plan de
distribucion.
Asignatura SEMIOTICA Y DISCURSO AUDIOVISUAL
Crédito 4

Pre requisito

SISTEMAS Y MODELOS DE LA COMUNICACION

Sumilla

Es una asignatura Obligatoria de Estudios Especificos, cuyo caracter es tedrico-practico. Su propdsito
es abordar temas referidos al analisis semidtico de todo proceso comunicativo, preferentemente lo
audiovisual. Con un eje de contenidos en la exposicidn epistemolégico de la semi6tica, su origen,
evolucion desarrollo de propuestas importantes de las diferentes corrientes, asimilacion de su
metodologia de analisis para efectuar un ejercicio de interpretacion con materiales de campo registrado

por los mismos estudiantes.
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Asignatura

RELACIONES PUBLICAS EN LA ORGANIZACION

Crédito

Pre requisito

EPISTEMOLOGIA DE LAS RELACIONES PUBLICAS

La asignatura corresponde al area de estudios formativos, obligatorio, de naturaleza teérico-practica,
fortalece al estudiante en el dominio del contexto de las Relaciones Publicas y conocimiento de las

organizaciones. Abarca los siguientes aspectos: teoria, clases, tipos, técnicas y estructuras organicas.

Sumilla Documentos de gestion, ubicacién, estructura organica y funciones del Departamento de Relaciones
Publicas, denominaciones. Diagnosticos situacionales, delimitacion de publicos, estudio y analisis de
medios, recursos humanos, materiales, infraestructuras y otros. La ética y decalogo de las relaciones
publicas.

Asignatura GENEROS Y FORMATOS PERIODISTICOS IMPRESOS

Crédito 4

Pre requisito

REDACCION PERIODISTICA GENERAL

En la asignatura tedrica-préctica, el estudiante conceptualiza los principios basicos del periodismo, la
organizacion de un

diario y la redaccion periodistica. Elabora productos para medios de comunicacion impresos o planos,

Sumilla
en los géneros informativos, interpretativo y de opinion, profundizando en la noticia, reportaje y
entrevista con observacion de las
reglas gramaticales, la estructura propia de la informacion y con apego al ejercicio ético de la profesion.
Asignatura GENEROS, FORMATOS Y PROGRAMAS EN RADIOFONICOS
Crédito 4

Pre requisito

GENEROS Y FORMATOS PERIODISTICOS IMPRESOS

Sumilla

Abarca el estudio de la radio como expresion de la comunicacion masiva y busca la identificacion del
estudiante con los conceptos basicos del lenguaje radiofdnico. El alumno se familiariza con los formatos
radiales, como reportaje, entrevista, noticia, e incursiona en la preparacion de guiones.

Los géneros periodisticos informativo, interpretativo y de opinién en los medios radiofonicos. - La
redundancia tematica como valor fundamental. - La noticia en radio. - Entrevistas noticiosas y de
personalidad en la radio. - La polémica en radio. - Contenidos de los programas radiofdnicos. - La ética

en el periodismo radiofénico.
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Asignatura

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA EL DESARROLLO

Crédito

4

Pre requisito

PROYECTOS DE COMUNICACION

Curso Obligatorio de Estudios de Especialidad, de naturaleza teérico — practico, proporciona a los
estudiantes constructos relacionados a la comunicacidn estratégica aplicada a las problematicas sociales
de los sectores mas vulnerables del pais. Permite asi el desarrollo de capacidades para el planeamiento

estratégico, diagndstico, disefio, implementacion y evaluacion de una intervencion comunicativa.

Sumilla Considerando el pensamiento estratégico como enfoque transversal, plantea los siguientes ejes tematicos:
planeamiento estratégico: modelos clasicos y caracteristicas de planificacion. Enfoques y estrategias de
comunicacion para el desarrollo. Proceso de planificacion estratégica: diagndstico y plan de
investigacion diagndstica. Disefio estratégico y tactico. Lineamientos para la produccion de materiales
comunicativos. Implementacion del plan. y Construccién y aplicacion de indicadores de evaluacion.

Asignatura PROYECTOS DE COMUNICACION
Crédito 4

Pre requisito

COMUNICACION PARA EL DESARROLLO

Asignatura Obligatoria de Estudios de Especialidad; de naturaleza tetrica-practica. Proporciona al
estudiante destrezas, metodologias y técnicas para el disefio, gestion y evaluaciéon de proyectos de
desarrollo como procesos sociales orientados al cambio de comportamientos en una poblacidn objetivo,

teniendo en consideracion los aspectos presupuestales y administrativos; en los diferentes ejes de trabajo

Sumilla de la Comunicacion y el Desarrollo.
Comprende: Introduccion al Planeamiento Estratégico; los Proyectos de Comunicacion; diagnéstico base,
priorizacion de problemas; disefio del Marco Ldgico, disefio del Plan Operativo, gestion de recursos,
monitoreo y evaluacion de los mismos. Culminara con la elaboracion y presentacion de un proyecto de
desarrollo social.
Asignatura GENEROS, FORMATOS Y PROGRAMAS TELEVISIVOS
Crédito 4

Pre requisito

GENEROS, FORMATOS Y PROGRAMAS RADIOFONICOS

Sumilla

La asignatura es de caracter tedrico-practico y comprende tres aspectos: la naturaleza y caracteristicas
del medio; el lenguaje y composicion de la imagen y, el periodismo en television. De manera
complementaria, se aborda la tecnologia del medio y principios de la edicion.

-Aspectos morfoldgicos, sintacticos, semanticos,

estéticos y didacticos de la imagen.

-Periodismo en television: caracteristicas, limitaciones y ventajas, reglas fundamentales en la relacion
texto-imagen, elementos de la noticia, la entrevista y el reportaje y el documental en TV, el lenguaje

audiovisual.
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Asignatura

ENFOQUE CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Crédito

4

Pre requisito

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

El Curso de Enfoque Cuantitativo y Cualitativo de Investigacion, esta disefiado para proporcionar a los
estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion una comprension profunda de los dos paradigmas
fundamentales en la investigacion social. A lo largo del curso, se exploraran las caracteristicas, principios

y técnicas especificas de ambos enfoques, permitiendo a los estudiantes discernir cuando y como aplicar

Sumilla cada uno en la investigacion comunicacional.
Los estudiantes desarrollaran competencias para disefiar y realizar investigaciones que integren ambos
enfoques, fomentando una perspectiva critica y reflexiva. Al finalizar el curso, los alumnos estaran
preparados para llevar a cabo investigaciones que aborden los desafios contemporaneos en el &mbito de la
comunicacion desde una perspectiva holistica e interdisciplinaria.
Asignatura SEMINARIO INVESTIGACION DE TESIS
Crédito 3

Pre requisito

ENFOQUE CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE INVESTIGACION

El Seminario de Tesis en la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion tiene como objetivo
principal guiar a los estudiantes en la elaboracion y desarrollo de su trabajo de investigacion, con énfasis
en las areas clave de la comunicacion moderna: Periodismo y Medios de Comunicacién Social,
comunicacion, interculturalidad y desarrollo, relaciones publicas, marketing y gerencia laboral. Los
estudiantes seran capacitados para abordar cuestiones contemporaneas y relevantes en estos campos, a

través de una aproximacion critica, metodolégica y practica que permita la integracion de los

Sumilla . . L .
conocimientos adquiridos en su formacion académica.
En el transcurso del curso, se promoverd el desarrollo de habilidades para investigar, analizar y proponer
soluciones innovadoras a problemas comunicacionales en contextos interculturales y profesionales. Los
estudiantes aprenderan a gestionar y gestionar estrategias de comunicacion en diferentes medios, asi
como a implementar tacticas de marketing y relaciones publicas que favorezcan la interaccién entre
empresas, publicos y contextos laborales.
Asignatura ESTADISTICA (2017)
Crédito 4
Pre requisito MATEMATICA |

Sumilla

La asignatura de Estadistica tiene por finalidad analizar y ejecutar, los procedimientos, métodos y
técnicas estadisticas, que conduzcan a una gestion exitosa de la informacién de cualquier medio de
comunicacion social, a fin de que el alumno sea gestor del eficiente uso de la informacién estadistica

obtenida, para posteriormente ser utilizado como una herramienta en la Investigacion Cientifica.
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Asignatura

PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y TELEVISIVA

Crédito

4

Pre requisito

GENEROS, FORMATOS Y PROGRAMAS EN TELEVISION

En la asignatura de caracter teérico- practica, se analiza el lenguaje de la imagen y los principios basicos
de la produccién en cine, a partir de la elaboracion de los guiones literario y técnico, para la filmografia

especialmente de los cortometrajes.

Sumilla Incluye la television educativa. Se desarrollan las etapas de la produccién audiovisual: Preproduccion,
produccion posproduccion. Se aplican los conocimientos tedricos a la practica con la produccion de un
audiovisual educativo friccionado

Asignatura PRODUCCION RADIOFONICA

Crédito 4

Pre requisito

GENEROS, FORMATOS Y PROGRAMAS EN TELEVISION

El curso es eminentemente préctico, orientado a desarrollar competencias necesarias para
conceptualizar, disefiar, producir y difundir contenidos radiofonicos en diversos formatos, y medios.

Se analizaran los fundamentos tedricos y practicos de la comunicacion sonora, explorando el uso
creativo de recursos técnicos como la voz, el sonido, la musica y los efectos especiales. Se abordara la
planificacion y realizacién de programas en géneros informativos, educativos, culturales y de

Sumilla
entretenimiento, adaptados a diferentes audiencias y plataformas, se promovera el uso ético y
responsable del medio radial, fomentando la innovacion y la inclusion en la comunicacion. El curso
culminara con la produccion de un programa radiofénico completo, integrando los conocimientos
adquiridos en un proyecto colaborativo.
Asignatura TRABAJO DE INVESTIGACION
Crédito 4

Pre requisito

SEMINARIO DE TESIS

Sumilla

El Taller de Trabajo de Investigacion Cientifica de la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacién esté orientado a dotar a los estudiantes de las herramientas y metodologias necesarias
para desarrollar investigaciones en areas clave de la comunicacion, como Periodismo y Medios de
Comunicacién Social, comunicacion intercultural, relaciones publicas, marketing y gerencia laboral. El
curso combina técnicas de investigacion cualitativas y cuantitativas, y promueve la reflexién critica
sobre el impacto de las practicas comunicacionales en distintos contextos. Asi mismo, los estudiantes
aprenderan a formular hipotesis, seleccionar métodos adecuados y analizar fendmenos
comunicacionales, con el fin de generar soluciones innovadoras y aplicables a problemas especificos.
Ademas, se fomentara una aproximacion interdisciplinaria que fortalezca la capacidad critica y creativa

de los futuros comunicadores.
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Asignatura PERIODISMO Y CIUDADANIA

Crédito 4

Pre requisito

Asignatura de caracter tedrico-practico que permite a los estudiantes establecer la relacion entre

periodismo y construccion de ciudadania, con el proposito de conectar el ejercicio profesional de la prensa

Sumilla
con el desarrollo humano en el marco de una sociedad igualitaria, a partir del fomento de la cultura de paz
y el enfoque inclusivo.
Asignatura PRODUCCION RADIOFONICA
Crédito 4

Pre requisito

Sumill El curso es eminentemente practico, orientado a desarrollar competencias necesarias para conceptualizar,
umilla
disefiar, producir y difundir contenidos radiofénicos en diversos formatos, y medios
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6.3.2.1

Estudios de Especialidad Electivo (EEE)

Esta conformado por las siguientes asignaturas:

ASIGNATURA

EVENTOS Y PROTOCOLO

CREDITOS

02

PRE- REQUISITO

El curso es electivo de actividades extracurriculares, de naturaleza teérico practico, que permite adquirir
habilidades en el manejo de herramientas, Al finalizar el curso de Eventos y Protocolo, el estudiante

desarrollara habilidades para planificar, organizar y ejecutar eventos con criterios de formalidad y atencion

SUMILLA
al detalle, aplicando normas de protocolo y etiqueta adecuadas a cada tipo de evento. Ademas, adquirira
competencias en la gestion de relaciones interpersonales y comunicacion efectiva, logrando coordinar
actividades y equipos de trabajo para garantizar el éxito y la proyeccion profesional de cada evento.
Asignatura ELABORACION DE CAMPARNAS SOCIALES
Créditos 02

Pre requisito

Asignatura electiva de actividades extracurriculares, de naturaleza tedrica - practica; orienta al estudiante
en el desarrollo de sus capacidades para el disefio, gestion, ejecucién y evaluacion de una campafia social
como estrategia integral; articulando diversos enfoques: comunicacidn participativa, enfoque relacional,

marketing social, publicidad, entre otros.

Sumilla La asignatura considera a nivel tedrico y principalmente préactico: Campafia social, esfera publica, politica
y medidtica. Caracteristicas basicas de la campafa: propdsito central, resultados y metas, cobertura, hitos.
Publico objetivo o audiencia meta. CAP del PO. Acciones. Mensajes y materiales de la campafia.
Seleccion de medios y espacios comunicativos. Lanzamiento o inicio, monitoreo y evaluacion.
Asignatura COMUNICACION, IDENTIDAD E INTERCULTURALIDAD
Créditos 3
Pre requisito Ninguno

Curso de Obligatorio de Estudios Especificos, un caracter tedrico-practico, cuyo proposito es aproximar a
los estudiantes al andlisis de la pluriculturalidad. Asimismo, el reconocimiento de la diversidad cultural
identificando los grupos, sus caracteristicas endogenas, su identidad. Analisis de sus interacciones en el

enfoque de interculturalidad para proponer una comunicacion intercultural. En su contenido ofrece un

Sumilla conjunto de conceptos tedricos para la abstraccion de realidades con diversidad cultural. Determinar origen,
evolucion y proyeccion de las diferentes culturas interrelacionadas en un determinado contexto, para facilitar
la construccion de vinculos de comunicacion, didlogo y cooperacion con personas y comunidades andino-
amazénicas con las demds culturas universales.

Asignatura TALLER DE SUBGENEROS CRONICA Y REPORTAIJE

Crédito 3

Pre requisito

GENEROS, FORMATOS Y PROGRAMAS RADIOFONICOS

Sumilla

El curso es eminentemente practico en la creacion de cronicas y reportajes, subgéneros periodisticos que
combinan la narrativa y el andlisis informativo, a través de actividades dinamicas, ejercicios practicos,

observacion, andlisis y redaccion creativa.
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Asignatura

TALLER DE FOTOGRAFIA PERIODISTICA

Crédito

3

Pre requisito

Taller disefiado para brindar a los participantes las herramientas teéricas y practicas necesarias para

registrar analizar y comunicar historias a través de imagenes fotograficas, fundamentos técnicos de la

Sumilla fotografia, el manejo de equipos profesionales, uso de nuevas tecnologias, con énfasis en los distintos
géneros periodisticos como la foto de actualidad, foto noticia, foto reportaje, foto ensayo y la fotografia de
deportes.

Asignatura PERIODISMO DIGITAL Y REDES SOCIALES

Crédito 3

Pre requisito

REDACION PERIODISTICA GENERAL

Asignatura de caracter tedrico practico, donde se capacitara a los estudiantes en el manejo de herramientas
y estrategias para la produccion, difusion y gestion de contenidos en plataformas digitales Se analizaran
las caracteristicas del ecosistema digital, los nuevos formatos narrativos, y el impacto de las redes sociales
en la comunicacion y el periodismo contemporaneo. El curso incluye el disefio de estrategias para atraer

Sumilla y fidelizar audiencias, el analisis critico de fendmenos como la viralidad, la desinformacion y el
periodismo ciudadano, asi como la aplicacion de métricas para evaluar el alcance e impacto de los
contenidos. Los estudiantes desarrollaran habilidades para adaptar su practica periodistica a los entornos
digitales, priorizando la ética, la innovacion y la calidad informativa.

Asignatura COMUNICACION POLITICA Y GESTION DE GOBIERNO

Crédito 3

Pre requisito

COMUNICACION PARA EL DESARROLLO

Es un curso Obligatorio de Estudios Especificos, de naturaleza tedrico — préactico, procura que los
estudiantes elaboren conocimientos y fortalezcan capacidades para aportar a la construccion de relaciones
horizontales entre la prensa, la politica y el gobierno. Por ello ofrece soporte teérico y herramientas para

el disefio y la ejecucidon de estrategias de comunicacion politica en procesos electorales, en la

Sumilla administracion plblica y en la implementacion de politicas pablicas.
Se prioriza el analisis de la realidad peruana y el comparado con otros paises, y considera como ejes
principales: marco tedrico de la comunicacién politica y la gestion de gobierno, diagndstico sociopolitico,
voceria y representacion del poder, comunicacion electoral, comunicacion institucional y gubernamental,
participacion ciudadana, asi como la gestion de medios y audiencias para tal fin.
Asignatura TALLER DE FOTOGRAFIA PERIODISTICA
Crédito 3

Pre requisito

Sumilla

Taller disefiado para brindar a los participantes las herramientas tedricas y practicas necesarias para registrar
analizar y comunicar historias a través de imagenes fotograficas, fundamentos técnicos de la fotografia, el
manejo de equipos profesionales, uso de nuevas tecnologias, con énfasis en los distintos géneros
periodisticos como la foto de actualidad, foto noticia, foto reportaje, foto ensayo y la fotografia de deportes
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Asignatura COMUNICACION Y MANEJO DE CONFLICTOS
Crédito 4
Pre requisito Ninguno

Es una asignatura Obligatoria de Estudios Especificos, de naturaleza teérico practico. Busca que los y las
estudiantes adquieran y desarrollen conocimientos habilidades y capacidades para analizar el rol de la
comunicacion en el contexto de conflictos sociales, medio ambientales y otros; que le permitan tener un

adecuado afrontamiento en el manejo de conflictos, con una Comunicacion asertiva, Liderazgo Interior,

Sumilla Responsabilidad social, Pensamiento critico, entre otras competencias asociadas.
Abordara: La naturaleza y dinamica de los conflictos e intervencion; manejo de crisis y la comunicacion
interpersonal, importancia de la comunicacion eficaz y conceptos basicos de negociacion, estudio de los
actores involucrados, los escenarios, dindmicas y discursos; proceso de negociacion y enfoques,
conducentes a transformar los conflictos en oportunidades de cambio y desarrollo social.
Asignatura GESTION DE DESASTRES Y SEGURIDAD LABORAL
Crédito 3

SPre requisito

COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

La asignatura pertenece al area de asignaturas de especialidad electiva, es de naturaleza tedrico y préactico.
El proposito es analizar los planes nacionales de gestion de riesgo y desastres relacionados a la seguridad
de la poblacion y plantear soluciones. Esta organizado en tres unidades: I. Politicas nacionales de estimacion

Sumilla
de riesgo. Il. Estimacion de riesgos en situaciones de desastres. I1l. Propuestas para afrontar los riesgos y
desastres.
Asignatura TALLER DE SUBGENEROS CRONICA Y REPORTAIJE
Crédito 3

Pre requisito

Sumilla

El curso es eminentemente practico en la creacidn de crénicas y reportajes, subgéneros periodisticos que
combinan la narrativa y el analisis informativo, a través de actividades dinamicas, ejercicios practicos,

observacion, andlisis y redaccion creativa.
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6.4.3. Actividades Extracurriculares

ASIGNATURA

ANIMACION SOCIO CULTURAL

CREDITOS

02

PRE- REQUISITO

El curso es electivo de Actividades Extracurriculares, de naturaleza teérico practico, que permite
adquirir habilidades en el manejo de herramientas para la Animacioén Socio Cultural; crea ambitos de
encuentros interpersonales y de intercambio de experiencias para la promocion de los actores sociales,

el manejo de conflictos, en los diferentes grupos sociales y comunicacionales.

SUMILLA
Comprende: El marco tedrico —ideolégico y social de referencia; Los procesos y procedimientos para
su disefio
Las metodologias y técnicas para su ejecucion
La aplicacion practica, a través de un proyecto especifico.
ASIGNATURA TALLER DE ORATORIA
CREDITOS 02

PRE- REQUISITO

SUMILLA

El curso es electivo de Actividades Extracurriculares, de naturaleza tedrico practico, que permite
adquirir habilidades en el manejo de herramientas para expresar ideas de manera clara, persuasiva y
efectiva ante diferentes audiencias. Mejorara su capacidad de argumentacion, control de la voz,
lenguaje corporal y manejo del tiempo, lo que le permitird generar impacto y confianza en sus
intervenciones orales. Ademas, adquirird técnicas para estructurar discursos y adaptarlos segun el
contexto y el puablico,

fortaleciendo su capacidad de comunicacion verbal en situaciones formales e informales.
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6.4.4. Practicas Pre-Profesionales

ASIGNATURA PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE PRODUCCION EN MEDIOS Y PERIODISMO
CREDITO 5
PRE REQUISITO 154 Crds.

Permite a loss estudiantes afianzar sus conocimientos teéricos en el manejo de loss medios de|
comunicacion, impresos, audiovisuales y sonoros. Requiere permanencia en funcion a las exigencias de|
cada medio de comunicacion de un tiempo estimado de 8 horas en cada uno de loss medios.

)Al realizar sus préacticas preprofesionales en Produccion en Medios, el estudiante adquirira competencias

SUMILLA
en el disefio y produccion de contenidos audiovisuales, desarrollando habilidades técnicas en grabacion,
edicién y postproduccion. Ademas, fortalecera su capacidad para gestionar proyectos de produccion,
colaborar en equipo y adaptarse a las exigencias del entorno medidtico, aplicando criterios creativos y de
calidad que respondan a las expectativas del publico y las tendencias del sector
Asignatura PRACTICAS PRE-PROFESIONALES COMUNICACION PARA EL DESARROLLO
Crédito 5

Pre requisito

PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE PRODUCCION EN MEDIOS Y PERIODISMO

El estudiante estd capacitado para planificar, ejecutar, monitorear y evaluar intervenciones
comunicacionales y practicas creativas en los diferentes dmbitos: Educacion, salud, cultura, medio
ambiente, agricultura, turismo, ciudadania, derechos humanos, para el efecto debe asumir la organizacion y
la gestion de proyectos de comunicacidn, asi como el manejo de estrategias de comunicacion de caracter

interpersonal, grupal y social

Asignatura

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES RELACIONES PUBLICAS, MARKETING Y GERENCIA
LABORAL

Crédito

5

Pre requisito

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES COMUNICACION PARA EL DESARROLLO

Sumilla

El estudiante esta capacitado para planificar, ejecutar, monitorear y evaluar intervenciones comunicacionales
y practicas creativas en los diferentes ambitos: Educacion, salud, cultura, medio ambiente, agricultura,
turismo, ciudadania, derechos humanos, para el efecto debe asumir la organizacion y la gestion de proyectos
de comunicacién, asi como el manejo de estrategias de comunicacion de caracter interpersonal, grupal y

social.
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1.1.Plan de Estudios Semestralizados

N° CcODIGO ASIGNATURA CR | HT | HP REQUISITO CcODIGO
CONSTITUCION POLITICA'Y
1 DEGO1 3 2 e
DERECHOS HUMANOS
2 CCGO1 | DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL | 3 2 e
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
3 EDGO1 3 3 e
AUTONOMO
4 FPG02 FILOSOFIA Y ETICA 3 2 2 | e
HISTORIA CRITICA DEL PERU E
5 HIGO1 3 2 2 OO
IDENTIDAD NACIONAL
6 MEGO05 | MATEMATICA | 4 3 e
7 ASG02 | REALIDAD NACIONAL 3 2 2
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
DO R
N° cODIGO ASIGNATURA CR | HT HP REQUISITO CcODIGO
1 CBGO1 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 3 2 (1= €70 RN U
2 | MEGO3ACC | ESTADISTICA GENERAL 4 O B Y {107\ O I ———————
LINGUISTICA Y COMUNICACION
3 LCGO1 4 3 [ ol c1o | I S————————————— OO
HUMANA
PENSAMIENTO COMPUTACIONAL
4 IFGO1 3 2 IFGOL [ mmemeeemmeemmeeeeeeeeeeee |
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
5 CC101 LENGUAJE DE LOS MEDIOS 4 3 2 [ —————— OO
6 CC102 RELACIONES HUMANAS 4 3 2 [ —————— OO
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 44
N° cODIGO ASIGNATURA CR | HT | HP REQUISITO CcODIGO
1 CC150 TEORIAS DE LA COMUNICACION 4 3 2 | e |
COMUNICACION IDENTIDAD E
2 CC159 INTERCUL TURALIDAD 3 2 2 [ H————————————— N
EPISTEMOLOGIA DE LAS
3 CC190 RELACIONES PUBLICAS 4 3 2 | RELACIONES HUMANAS CC102
REDACION PERIODISTICA
4 CC220 GENERAL 4 3 2 | e
GESTION Y GERENCIA DE LAS
5 CC195 ORGANIZACIONES 4 3 2 | RELACIONES HUMANAS CC102
COMUNICACION DEMOCRACIA Y
6 CC151 DESARROLLO 3 2 2 | e |
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 66
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A

N° | copiGo ASIGNATURA CR | HT | HP REQUISITO CODIGO
SISTEMAS Y MODELOS DE ] .
1 CC152 | oot o 4 3 2 | TEORIAS DE LA COMUNICACION CC150
2 CC221 | ETICA PERIODISTICA 4 3 >
RELACIONES PUBLICAS EN LA EPISTEMOLOGIA DE LAS
8 CCI92 | GRGANIZACION 4 8 2| RELACIONES PUBLICAS CC190
COMUNICACION PARA EL COMUNICACION DEMOCRACIA Y
4 CCI53 | bESARROLLO 4 8 2 | DESARROLLO CCl51
COMPORTAMIENTO Y GESTION Y GERENCIA DE LAS
5 CCI% | HESARROLLO ORGANIZACIONAL 408 2 | ORGANIZACIONES CC195
6 CC163 | ANIMACION SOCIOCULTURAL 2 1 - S
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 2
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 88
Q 0 R
N° | copiGo ASIGNATURA CR | HT | HP REQUISITO CODIGO
ELABORACION DE CAMPARNAS
1 CCI60 | comiaL s 2y |2 0
2 CC199 | FUNDAMENTOS DE MARKETING a3 |20
GENEROS Y FORMATOS ) ;
3 CC22 | oo ionToneos IMPRESOS 4 | 3 | 2 |REDACCION PERIODISTICA cC220
) COMUNICACION PARA EL
4 CC154 | PROYECTOS DE COMUNICACION 4| 3| 2 | DRtarRoile cc1s3
COMPORTAMIENTO Y
5 CC197 | TALLER DE GERENCIA LABORAL 2 | 1| 2| G e AN ZACIONAL CC196
GESTION DE DESASTRES Y COMPORTAMIENTO Y
6 CC204 | SEGURIDAD LABORAL 8 | 2 | 1 | DESARROLLO ORGANIZACIONAL CC19%6
TALLER DE FOTOGRAFIA
7 cC225 PERIODISTICA 8 2 L
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 2
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 110
@)
N° | copIGo ASIGNATURA CR | HT | HP REQUISITO CODIGO
COMUNICACION POLITICA Y
1 CCI6L | GooTION DE GOBIERNG 3 3 |20
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION )
2 CCIS5 | pabn bl DESAREOLL O 4 | 3 | 2 |PROYECTOSDECOMUNICACION CcC154
GENEROS, FORMATOS Y GENEROSY FORMATOS
8 CC223 | PROGRAMAS RADIOFONICOS 4 | 8 | 2 |pERIODISTICOS IMPRESOS ccz22
TEORIA Y PRACTICA DE LA
4 ccaoo | JEORAY IR 4 | 3 | 2 |FUNDAMENTOS DE MARKETING cc199
ANALISIS DE PUBLICOS Y RELACIONES PUBLICAS EN LA
5 CC0L | bEMANDAS 41 3 | 2 | ORGANIZACION cC192
TALLER DE EVALUACION DE )
6 CCIS6 | M CvecTos SatiALES 3 | 2 | 2 |PROYECTOSDECOMUNICACION | oo
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 2
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 132
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NO cODIGO ASIGNATURA CR | HT | HP REQUISITO cODIGO
1 CC203 EVENTOS Y PROTOCOLO 3 2 2
PRODUCCION DE MATERIALES ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
2 CcCls7 EDUCATIVO-COMUNICACIONALES 4 8 2 | PARA EL DESARROLLO CC155
GENEROS, FORMATOS Y
3 cc224 PROGRAMAS TELEVISIVOS 4 8 2
METODOLOGIA DE LA
4 CC240 | \NVESTIGACION CIENTIFICA 4 | 3 | 2 |1820Crs
PLANIFICACION Y PROGRAMACION ANALISIS DE PUBLICOS Y
5 ccles EN RELACIONES PUBLICAS 4 8 2 | DEMANDAS ccao1
. PLANIFICACION Y PROGRAMACION
6 CC194 TALLER DE RELACIONES PUBLICAS | 3 1 2 | EN RELACIONES PUBLIGAS CC193
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 154
@) O
NO CcODIGO ASIGNATURA CR | HT | HP REQUISITO CcODIGO
ENFOQUE CUANTITATIVO Y
. METODOLOGIA DE LA
1 cC241 CUALITATIVO DE INVESTIGACION 4 3 2 | |NVESTIGACION CIENTIFICA CC240
CIENTIFICA
2 CC202 TALLER DE MARKETING 3 2 2 | FUNDAMENTOS DE MARKETING CC199
PRACTICAS PRE PROFESIONALES
3 CC400 DE PRODUGCION EN MEDIOS 5 2 3 |1s4Crds. |
INTRODUCCION AL PERIODISMO REDACCION PERIODISTICA
4 cc225 ESPECIALIZADO 4 3 2 | GENERAL cc220
5 CC226 PERIODISMO DE INVESTIGACION 4 3 2 | REDACCION PERIODISTICA CC220
GENERAL
6 CCl64 TALLER DE ORATORIA 2 1 2
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 176
O O R
N° CODIGO ASIGNATURA CR | HT | HP REQUISITO CcODIGO
. ENFOQUE CUANTITATIVO Y
1 cC242 ?:lEéﬂr\:TNl’léngg DE INVESTIGACION 3 | 2 | 2 |CUALITATIVO DE INVESTIGACION ccast
CIENTIFICA
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
2 CC401 DE COMUNICACION PARA EL 5 2 3
DESARROLLO
PRODUCCION CINEMATOGRAFICA GENEROS Y FORMATOS Y
8 ccazr Y TELEVISIVA 4 8 2 | PROGRAMAS EN TELEVISION cc224
COMUNICACION Y MANEJO DE
4 CC162 CONFLICTOS 4 3 2
PERIODISMO DIGITAL Y REDES REDACCION PERIODISTICA
5 CC231 | socIALES 8 | 2 | 2 |GENERAL cC220
TALLER DE SUBGENEROS, . P
6 CC232 CRONICA Y REPORTAJE 3 2 2 | REDACCION PERIODISTICA CC220
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 199
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N° cODIGO ASIGNATURA CR | HT | HP REQUISITO cODIGO
. SEMINARIO DE INVESTIGACION
1 CC228 TRABAJO DE INVESTIGACION 4 3 2 | QENTIFICA CC242
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ]
RELACIONES PUBLICAS, PRACTICAS PRE PROFESIONALES
2 cca02 MARKETING Y GERENCIA 5 3 2| DE PRODUCCION EN MEDIOS CC400
LABORAL
SEMIOTICA Y DISCURSO SISTEMAS Y MODELOS DE
8 CcC158 AUDIOVISUAL 3 2 2| COMUNICACION cc1s2
EMPRENDIMIENTO EN LAS
4 CC115 ORGANIZACIONES 4 3 2
5 CC229 PERIODISMO Y CIUDADANIA 3 2 2 | ETICA PERIODISTICA cc221
6 CC230 PRODUCCION RADIOFONICO 3 2 |2
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE 22
TOTAL DE CREDITOS ACUMULADOS 220
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Tabla de Equivalencias o Cuadro de Homologaciones:

A) Cuadro de homologacion de asignaturas comunes

PLAN CURRICULAR ANTERIOR (2017) PLAN CURRICULAR ACTUALIZADO (2024)
N° | CoD ASIGNATURAS CATEG | CRED | COD ASIGNATURAS CATEG | CRED
CONSTITUCION
CONSTITUCION POLITICA Y
1 | DE901 | POLITICA Y DERECHOS EG 3 DEGO1 ESG 3
DERECHOS HUMANOS
HUMANOS
DESARROLLO PERSONAL Y
------------------ CCGo1 ESG 3
SOCIAL
ESTRATEGIAS DE
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
2 | ED901 | APRENDIZAJE EG 4 | EDGO1 ESG 3
AUTONOMO
AUTONOMO
3 | FP901 | FILOSOFIAY ETICA EG 3 FPG02 | FILOSOFIA 'Y ETICA ESG 3
HISTORIA CRITICA DEL PERU E
------------------ HIGO1 ESG 3
IDENTIDAD NACIONAL
4 | ME901 | MATEMATICA | EG 4 | MEGO5 | MATEMATICA | ESG 4
6 | AS901 | SOCIEDAD Y CULTURA EG 3 | ASG02 | REALIDAD NACIONAL ESG 3
------------------ CBGO1 | ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE ESG 3
/200 [ | A UUUUUU, [ — ME ESTADISTICA GENERAL ESG 4
TECNOLOGIAS DE LA PENSAMIENTO
8 | IF902 | INFORMACION Y LA EG 3 IFGO1 | COMPUTACIONAL E ESG 3
COMUNICACION INTELIGENCIA ARTIFICIAL
INTRODUCCION A LA
9 | FP904 . EG /NN | ) (NS (R
EPISTEMOLOGIA
10 | FP903 | PSICOLOGIA GENERAL EG /NN | U (NUUURE [
REDACCION DE LINGUISTICA Y
11 | LC901 EG 4 | LCGO1 ) ESG 4
TEXTOS COMUNICACION HUMANA
LENGUAJE DE LOS
12 | cc1o1 EEP 4 | CCG02 | LENGUAJE DE LOS MEDIOS ESG 4
MEDIOS
RELACIONES
13 | CC102 EEP 4 | CCGO3 | RELACIONES HUMANAS ESG 4
HUMANAS
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B) Cuadro de homologacion de asignaturas de Estudios de Especialidad

Obligatorios

PLAN CURRICULAR ANTERIOR (2017)

PLAN CURRICULAR ACTUALIZADO (2024)

N° | CoD Ne COD Ne COD Ne COD Ne
TEORIA DE LA j
1 | cc103 OEES 4 | CC150 | TEORIAS DE LA COMUNICACION | EEO 4
COMUNICACION
COMUNICACION )
COMUNICACION DEMOCRACIA
2 | CC201 | DEMOCRACIAY OEEP 4 | ccCi151 EEO 3
Y DESARROLLO
DESARROLLO
SISTEMAS Y MODELOS
SISTEMAS Y MODELOS DE
3 | CC113 | DE LA OEES 4 | CC152 ) EEO 4
COMUNICACION
COMUNICACION
COMUNICACION PARA COMUNICACION PARA EL
4 | CC202 OEEP 4 | cCi153 EEO 3
EL DESARROLLO DESARROLLO
PROYECTOS DE
5 | CCc218 OEEP 4 | CCl154 | PROYECTOS DE COMUNICACION | EEO 4
COMUNICACION
ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE
6 | CC217 | COMUNICACION PARA | OEEP 4 | CC155 | COMUNICACION PARA EL EEO 4
EL DESARROLLO DESARROLLO
TALLER DE
TALLER DE EVALUACION DE
7 | CC116 | EVALUACION DE OEEP 3 | cc156 EEO 3
PROYECTOS SOCIALES
PROYECTOS SOCIALES
PRODUCCION DE
PRODUCCION DE MATERIALES
MATERIALES
8 |cca11 OEEP 4 | CC157 | EDUCATIVO EEO 4
EDUCATIVO
COMUNICACIONALES
COMUNICACIONALES
SEMIOTICAY .
SEMIOTICA Y DISCURSO
9 | CC213 | DISCURSO OEES 4 | CC158 EEO 3
AUDIOVISUAL
AUDIOVISUAL
COMUNICACION .
COMUNICACION IDENTIDAD E
10 | CC107 | IDENTIDAD E OEES 3 | cc159 EEE 3
INTERCULTURALIDAD
INTERCULTURALIDAD
COMUNICACION ) ;
. . COMUNICACION POLITICA Y
11 | CC208 | POLITICA Y GESTION OEES 4 |ccie6l ) EEE 3
GESTION DE GOBIERNO
DE GOBIERNO
EPISTEMOLOGIA DE i
EPISTEMOLOGIA DE LAS
12 | CC110 | LAS RELACIONES OEES 4 | CC190 i EEO 4
i RELACIONES PUBLICAS
PUBLICAS
RELACIONES
RELACIONES PUBLICAS EN LAS
13 | CC214 | PUBLICAS EN LAS OEEP 4 | CC192 EEO 4
ORGANIZACIONES
ORGANIZACIONES
GESTION Y GERENCIA
GESTION Y GERENCIA EN LAS
14 | CC106 | EN LAS OEEP 4 | CC195 EEO 2
ORGANIZACIONES
ORGANIZACIONES
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TALLER DE

TALLER DE RELACIONES

15 | CC109 | RELACIONES OEEP 3 |cc194 | . EEO
. PUBLICA
PUBLICAS
COMPORTAMIENTO Y COMPORTAMIENTO Y
16 | CC206 | DESARROLLO OEEP 4 | CC196 | DESARROLLO EEO
ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL
TALLER DE GERENCIA
17 | cc118 OEEP 3 | CC197 | TALLER DE GERENCIA LABORAL | EEO
LABORAL
EMPRENDIMIENTO EN
EMPRENDIMIENTO EN LAS
18 | CC115 | LAS OEES 4 | CC198 EEO
ORGANIZACIONES
ORGANIZACIONES
FUNDAMENTOS DE
19 | cC112 OEES 4 | CC199 | FUNDAMENTOS DE MARKETING EEO
MARKETING
TEORIA Y PRACTICA TEORIA Y PRACTICA DE LA
20 | CC205 OEEP 4 | CC200 EEO
DE LA PUBLICIDAD PUBLICIDAD
ANALISIS DE
ANALISIS DE PUBLICOS Y
21| CC201 | PUBLICOS Y OEEP 4 | cc201 EEO
DEMANDAS
DEMANDAS
TALLER DE
22 | CCl114 OEEP 3 | CC202 | TALLER DE MARKETING EEO
MARKETING
INTRODUCCION AL
REDACCION PERIODISTICA
23 | CC117 | PERIODISMO OEEP 4 | CC220 EEO
GENERAL
ESPECIALIZADO
ETICAY
24 | CC111 | RESPONSABILIDAD OEEP 4 | CC221 | ETICA PERIODISTICA EEO
SOCIAL
TEORIA Y PRACTICA X
) GENEROS Y FORMATOS
25 | CC104 | DE LOS GENEROS OEES 4 | CC222 i EEO
) PERIODISTICOS IMPRESOS
PERIODISTICOS
GENEROS, FORMATOS
GENEROS, FORMATOS Y
26 | CC216 | Y PROGRAMAS EN OEEP 4 |cC223 EEO
PROGRAMAS EN RADIO
RADIO
GENEROS, FORMATOS i
GENEROS, FORMATOS Y
27 | CC219 | Y PROGRAMAS EN OEEP 4 | CC224 . EEO
) PROGRAMAS EN TELEVISION
TELEVISION
INTRODUCCION AL )
INTRODUCCION AL PERIODISMO
28 | CC117 | PERIODISMO OEEP 4 | CC225 EEO
ESPECIALIZADO
ESPECIALIZADO
PERIODISMO DE
29 | cC119 OEEP 4 | CC226 | PERIODISMO DE INVESTIGACION | EEO
INVESTIGACION
PRODUCCION
GENEROS
30 | CC229 AEX 3 | CC227 | CINEMATOGRAFICA Y EEO
CINEMATOGRAFICOS
TELEVISIVA
31| || | e CC228 | TRABAJO DE INVESTIGACION EEO
32| | | | e CC229 | PERIODISMO Y CIUDADANIA EEO
33| o || e | e CC230 | PRODUCCION RADIOFONICO EEO
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION METODOLOGIA DE LA
11 | CC210 OEES 4 | CC240 EEO

CIENTIFICA EN
COMUNICACION

INVESTIGACION CIENTIFICA

- 113 -




ENFOQUE
CUANTITATIVO Y

ENFOQUE CUANTITATIVO Y

DE GOBIERNO

GESTION DE GOBIERNO

12 | CC221 | CUALITATIVO DE OEES 4 | CC241 | CUALITATIVO DE EEO 4
INVESTIGACION EN INVESTIGACION CIENTIFICA
COMUNICACION
SEMINARIO DE .
i SEMINARIO DE INVESTIGACION
13 | CC222 | INVESTIGACION EN OEES 4 | CC242 EEO 3
] CIENTIFICA
COMUNICACION
COMUNICACION j j
i ) COMUNICACION POLITICA Y
19 | CC208 | POLITICA Y GESTION OEES 4 |ccie61l EEE 3

C) Cuadro de homologacién de asignaturas de Estudios de Especialidad Electivos

PLAN CURRICULAR ANTERIOR (2017)

PLAN CURRICULAR ACTUALIZADO (2024)

Ne|[ cop ASIGNATURAS CATEG | CRED | COD ASIGNATURAS CATEG | CRED
COMUNICACION Y )
COMUNICACION Y MANEJO DE
14 | CC220 | MANEJO DE OEES | 4 |cc162 EEE 4
CONFLICTOS
CONFLICTOS
COMUNICACION ]
COMUNICACION IDENTIDAD E
15 | CC107 | IDENTIDAD E OEES | 3 |cci59 EEE 3
INTERCULTURALIDAD
INTERCULTURALIDAD
COMUNICACION ) )
) ) COMUNICACION POLITICA Y
16 | CC208 | POLITICA Y GESTION OEES | 4 |cci61 . EEE 3
GESTION DE GOBIERNO
DE GOBIERNO
ELABORACION DE ELABORACION DE CAMPARIAS
17 | cco12 3 AEX 3 |cci60 EEE 2
CAMPARAS SOCIALES SOCIALES
GESTION DE DESASTRES Y
) N U R (R cc204 EEE 3
SEGURIDAD LABORAL
TALLER DE
TALLER DE FOTOGRAFIA
6 | CC212 | FOTOGRAFIA OEEP | 3 |cc22s EEE 3
PERIODISTICA
PERIODISTICA
EVENTOS Y
7 | cco1 AEX 2 | CC203 | EVENTOS Y PROTOCOLOS EEE 3
PROTOCOLOS
PERIODISMO Y
. PERIODISMO DIGITAL Y REDES
8 | CC204 | COMUNICACION OEEP | 4 |cc231 EEE 3
SOCIALES
DIGITAL
TALLER DE SUBGENEROS,
) NS U U (R CC232 ] EEE 3
CRONICA Y REPORTAJE

D) Cuadro de homologacion de asignaturas de actividades extracurriculares
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PLAN CURRICULAR ANTERIOR (2006)

N°| COD ASIGNATURAS CATEG | CRED | COD ASIGNATURAS CATEG | CRED
ANIMACION SOCIO .

1 | CC020 AA 2 CC163 | ANIMACION SOCIOCULTURAL AEX 2
CULTURAL

6 | CC227 | TALLER DE ORATORIA | AEX 3 CC164 | TALLER DE ORATORIA AEX 2

E) Cuadro de homologacion de asignaturas de practicas pre profesionales

PLAN CURRICULAR ANTERIOR (2006)

N° | COD ASIGNATURAS CATEG | CRED | COD ASIGNATURAS CATEG | CRED
PRACTICAS PRE
PROFESIONALES DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

1 | CC300 ) PPP 6 | CC400 ) PPP 5
PRODUCCION EN DE PRODUCCION EN MEDIOS
MEDIOS
PRACTICAS PRE

PRACTICAS PRE PROFESIONALES
PROFESIONALES EN

2 | CC301 . PPP 6 CC401 | EN COMUNICACION PARA EL PPP 5
COMUNICACION PARA
DESARROLLO

EL DESARROLLO

PRACTICAS PRE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES
PROFESIONALES DE

DE RELACIONES
RELACIONES
3 | CC302 PPP 6 CC402 | PUBLICASMARKETING Y PPP 5
PUBLICASMARKETING .
COMUNICACION

Y COMUNICACION
ORGANIZACIONAL
ORGANIZACIONAL
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VIl. REGLAMENTOS
7.1. De aprendizaje
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

Facultad de Comunicacién Social e Idiomas
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion
Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1: Objetivo EIl presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas y
procedimientos para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAC), garantizando la transparencia, equidad y calidad en el proceso educativo.

Articulo 2: Ambito de Aplicacion Este reglamento se aplica a todos los estudiantes,
docentes y personal administrativo involucrados en el proceso de evaluacion del aprendizaje

en la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion.

Capitulo I1: Principios de la Evaluacion

Articulo 3: Principios
1. Transparencia: La evaluacion debe ser clara y accesible para todos los estudiantes.
2. Equidad: Se debe asegurar la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Integralidad: La evaluacion debe considerar todas las dimensiones del aprendizaje.
4. Continuidad: La evaluacion es un proceso permanente y sistematico.

5. Retroalimentacion: Los resultados de la evaluacion deben ser utilizados para

mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Capitulo I11: Tipos de Evaluacion

Articulo 4: Evaluacion Diagnéstica La evaluacion diagndstica se realiza al inicio del curso
para identificar los conocimientos previos y las necesidades de aprendizaje de los

estudiantes.

Articulo 5: Evaluacion Formativa La evaluacién formativa se lleva a cabo durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje para monitorear el progreso de los estudiantes y ajustar

la ensefianza segun sea necesario.
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Articulo 6: Evaluacion Sumativa La evaluacion sumativa se realiza al final de un periodo

lectivo o unidad de aprendizaje para valorar el nivel de logro de los objetivos educativos.
Capitulo 1V: Procedimientos de Evaluacion
Articulo 7: Planeamiento de la Evaluacion El planeamiento de la evaluacién incluye:
1. Identificacién de los objetivos de aprendizaje.
2. Seleccidn de procedimientos e instrumentos de evaluacion.

3. Determinacion de los momentos para la aplicacion de los instrumentos de

evaluacion.
Articulo 8: Ejecucion de la Evaluacion La ejecucion de la evaluacion comprende:
1. Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.
2. Recopilacion de la informacion requerida.
3. Interpretacién de la informacion recopilada.
4. Valoracién y toma de decisiones.
5. Comunicacion de resultados.

Articulo 9: Instrumentos de Evaluacion Los instrumentos de evaluacion deben ser
validos, confiables y adecuados a los objetivos de aprendizaje. Pueden incluir pruebas

escritas, trabajos practicos, proyectos, presentaciones orales, entre otros.

Articulo 10: Registro de Evaluaciones Los docentes tienen la obligacion de registrar las
notas o calificaciones en los respectivos registros de evaluacion académica, supervisados

por el Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion.
Capitulo V: Comunicacion y Retroalimentacion

Articulo 11: Comunicacion de Resultados Los resultados de las evaluaciones deben ser
comunicados a los estudiantes de manera oportunay clara. Los docentes deben informar al
estudiante e instancias pertinentes de la universidad acerca de la informacion obtenida en

las evaluaciones.

Articulo 12: Retroalimentacion La retroalimentacion debe ser constructiva y orientada a
mejorar el desempefio académico del estudiante. Los docentes deben proporcionar

orientaciones especificas para el mejoramiento continuo.

- 117 -



Capitulo VI: Responsabilidades
Articulo 13: Responsabilidades del Docente
1. Planificar y ejecutar la evaluacion conforme a lo establecido en este reglamento.
2. Registrar las evaluaciones de manera precisa y oportuna.
3. Comunicar los resultados y proporcionar retroalimentacion constructiva.
Articulo 14: Responsabilidades del Estudiante
1. Participar activamente en el proceso de evaluacion.
2. Cumplir con las actividades y pruebas establecidas.
3. Utilizar la retroalimentacion para mejorar su desempefio académico.
Capitulo VII: Normas Administrativas

Articulo 15: Supervision de la Evaluacion El Director del Departamento Académico de
Ciencias de la Comunicacién es responsable de supervisar la correcta aplicacion del

presente reglamento y de asesorar a los docentes en su implementacion.

Articulo 16: Reclamaciones Los estudiantes tienen el derecho de presentar reclamaciones
sobre notas parciales, revision de pruebas, promedios parciales y finales dentro de los plazos
previstos. Las reclamaciones seran atendidas por el Director del Departamento Académico

de Ciencias de la Comunicacion.
Capitulo VI11: Metodologia de Evaluacion

Articulo 17: Evaluaciones Escritas Pruebas objetivas y ensayos para evaluar el

conocimiento tedrico.

Articulo 18: Proyectos Practicos Trabajo en grupo y proyectos individuales para evaluar

la aplicacién de conocimientos.

Articulo 19: Presentaciones Orales Evaluar habilidades comunicativas y capacidad de

sintesis.

Articulo 20: Participacion en Clase Registro de participacion y contribuciones en

discusiones.

Capitulo IX: Politicas de Integridad Académica
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Articulo 21: Plagio y Fraude Cualquier forma de plagio o fraude sera sancionada segun
las normas de la UNSAAC.

Articulo 22: Conducta Académica Los estudiantes deben adherirse a un comportamiento

ético y profesional en todas las actividades académicas.
Capitulo X: Recursos y Materiales

Articulo 23: Bibliografia Recomendada Lista de libros y articulos esenciales para el

Curso.

Articulo 24: Recursos Digitales Plataformas y software necesarios para las actividades

académicas.
Capitulo XI: Modificaciones y Revision del Reglamento

Articulo 25: Modificaciones Este reglamento podré ser modificado en funcion de las

necesidades educativas y previo consenso del consejo académico.
Capitulo XI1: Disposiciones Finales

Articulo 26: Vigencia EI presente reglamento entra en vigor a partir de su aprobacion por
el Consejo Universitario de la UNSAAC.

Articulo 27: Interpretacion Cualquier duda en la interpretacion del presente reglamento

sera resuelta por el Consejo Universitario de la UNSAAC.

Articulo 28: Sanciones El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este

reglamento serd sancionado conforme a las normas vigentes en la UNSAAC.
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7.2. Grados y Titulos

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
Facultad de Comunicacién Social e Idiomas
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I FINALIDAD Y BASE LEGAL
Articulo 1°: Finalidad
Normar, fijar criterios y el procedimiento, de los grados académicos, titulos profesionales
y titulo de segunda especialidad a nombre de la Nacion, aprobados en la Facultad de
Comunicacion Social e Idiomas (FCSEI).

Articulo 2°: Grados y titulos

Grados académicos, titulos profesionales y titulos de segunda especialidad son otorgados

por la FCSEI- UNSAAC a nombre de la Nacion, de acuerdo a Ley Universitaria N°30220,

Reglamento Nacional de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, Estatuto de la

Universidad, Reglamento General de la UNSAAC Y FCSEL.

Articulo 3°: Bases legales:

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatoria D.S
N° 006-2017 JUS-TUO del Procedimiento Administrativo General.

- Ley universitaria 30220

- Estatuto de la UNSAAC y Reglamento General de la UNSAAC - FCSEI

- Decretos Supremos N° 008-2020-SA., y Decreto Legislativo N° 1496-2020

- Resolucion Vice Ministerial N° 085-2020-MINEDU

- Resolucién de Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD.

- Resolucion Directoral N° 194-2020-SUNEDU-02-15.

- Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos (SUNEDU) y del Registro
Nacional de Trabajos de Investigacion y Proyectos para optar Grados Académicos
y Titulos Profesionales — RENATI.

- Las investigaciones o tesis, tienen apoyo de programas que brinda la UNSAAC a
peticion de parte.
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TITULO II

GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
CAPITULO I

DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
Articulo 4°: Denominaciones del grado académico de bachiller

La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion establece la denominacién del
grado académico, cumplidos los estudios de acuerdo al plan de estudios y las normas

respectivas.

Articulo 5°: Modalidades de obtencion de grados académicos

Se otorga grado de bachiller a egresados de pregrado y de Segunda Especialidad, segln
Ley Universitaria N° 30220, articulo 45° numeral 45.1 y Décima Tercera Disposicion
Complementaria; se presenta certificado de idioma extranjero o lengua nativa del Centro

de Idiomas UNSAAC u otra entidad autorizada o, convalidacion correspondiente.
CAPITULO HI

REQUISITOS PARA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER

Articulo 6°: Egresados de pregrado
Son estudiantes que culminaron el plan de estudios y de acuerdo a las normas
determinadas por la E.P. y la UNSAAC y cumplen los requisitos siguientes:

- Presentar solicitud dirigida a Decano(a) de la Facultad.

- Declaracién jurada de no adeudar a la UNSAAC — FCSEL.

- Diploma de Idioma extranjero o nativa curricular, consignado en el Certificado de
Estudios; si es extracurricular el certificado del idioma debe expedirlo Centro de
Idiomas UNSAAC.

- Recibo de pago por derecho de grado y otros segun el TUPA.

- Ejemplar de investigacion empastado y en CD, rotulado: nombre de Facultad, Escuela
Profesional, nombres y apellido, titulo de tesis en PDF.

Articulo 7°: Del expediente del grado de bachiller

Cumplidos los requisitos, facultad envia (comisiones y otros) para su procesado,

concluido, se secretaria general y este a su vez a la Unidad de Grados y Titulos, para su
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procesamiento, se revisa y devuelve a secretaria, y esta lo agenda para sesion de Consejo
Universitario (C.U.).

TITULO Il
CAPITULO IV
GRADO DE BACHILLER CON INVESTIGACION

Articulo 8°: Trabajo de investigacion
Desarrolla una tesina con tema preciso, claro, consistente de acuerdo a las fases
establecidas en el reglamento para el presente caso.

Investigacion debe ser de tema original e idéneo y que se caracterice por ser un trabajo
de calidad y excelencia

Articulo 9°: Desarrollo de la investigacion

Se sigue el procedimiento siguiente:

- Egresado inicia desarrollo del te tema de su tesina de acuerdo a las lineas de
investigacion de la Escuela Profesional, presentado de modo individual o de dos

personas.

- Estudiante del décimo semestre puede pedir designacion de asesor docente,
especialista en una de las tres grandes lineas de investigacion para revision y
aprobacién del proyecto.

- Estudiante o egresado recibe asesoramiento sobre el tema desde la designacion y
aprobacién del tema, con un método acorde al esquema estipulado por la Escuela
Profesional. El proyecto aprobado tiene vigencia dos afios.

- Proyecto se presenta a Decano (a), quien deriva a la Unidad de Investigacion (UNI),
donde se le asigna opinante, quien opina Apto o No Apto, si es Apto, Director eleva a
Decano(a) peticion para la emision de la resolucion respectiva, lo contrario, se
devuelve a interesado.

- El proyecto no Apto es devuelve al peticionante, este en el plazo de siete dias habiles
lo devolverd, esperando respuesta en un plazo de diez dias habiles. El proyecto
aprobado tiene vigencia de dos y se emite resolucién de Apto por Decano(a).
Peticionante y asesor tienen plazo para desarrollar investigacion seis meses, a partir de
notificacién, como minimo.

- Concluida la tesina postulante con el informe favorable del asesor adjunta constancia
de anti plagio y pide Dictaminantes, de acuerdo a la linea de investigaciéon y a la

especialidad, seran notificados por resolucion para examinar y realizar Dictamen en
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10 dias hébiles. Estos son seleccionados por Decano (a), con Directores de Escuela, y

Departamentos; luego Decano(a) remite resolucion en el plazo establecido.

Articulo 10°: Procedimiento para dictamen de tesis
Decano(a), con el informe favorable del asesor, postulante solicita dictaminadores, en
reunion, Decano(a) y directores seleccionan a los dictaminantes y se emite la resolucion.

Los docentes

Si informe es desfavorable es devuelto a interesado (s), para levantar las observaciones y
presentar de nuevo para aprobacion de dictaminantes en un plazo de quince (10) dias

habiles; si es reiterativo se sigue el procedimiento nuevamente.

Articulo 11°: De la sustentacion del trabajo de investigacion

Emitida la resolucion fijando fecha, hora y lugar indicada en la resolucién se haran
presentes, el (los) que sustentan y el jurado evaluador, correctamente vestidos con terno,

para llevar a cabo el acto publico de sustentacion.

Los miembros del jurado recepcionan los ejemplares de la resina con seis (06) dias antes
de la fecha de sustentacion la cual serd utilizado con fines de despejar dudas y/o

aclaraciones. La sustentacion es un acto publico, que es publicado por secretaria.

El presidente del jurado da inicio al acto de sustentacion, en un tiempo de treinta (30) a
cuarenta (40) minutos de exposicion, seguidamente jurado, inicia proceso con las

observaciones, sugerencias y preguntas que crean convenientes.

Terminado acto, presidente del jurado pide que el o (los) sustentantes y pablico
abandonen sala de sustentacion, para deliberacion del jurado y califiquen en privado.
Deliberado, el presidente invita a sustentantes y publico para dar lectura del acta final,
firmado por el jurado, sustentadores y secretaria, en que sera enviado a las instancias

respectivas.
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Integrantes del jurado, califican aplicando escala valorativa: a) Aprobado porUnanimidad,
b) Mayoria y ¢) Desaprobado. La calificacion del jurado es inapelable. Resultado de la
sustentacion se registra en el acta, suscrita por los miembros del jurado Si fuera
desaprobado, pueden sustentar por segunda vez en treinta (30) dias habiles. Si nuevamente

desaprobados, deberé (n), elaborar y sustentar otra tesina.

Finalmente, si en fecha, hora y lugar sefialados para el acto de sustentacion faltara por
razones evidenciadas: enfermedad, fallecimiento de familiar de primer grado consanguineo
y segundo grado de afinidad, citas judiciales y accidente de un miembro titular, es
remplazado por otro docente dejando constancia en el acta; si no asiste un dictaminante o
dos miembros, se suspende acto y suscribe el acta fijando nueva fecha y hora (48 horas sin

acto resolutivo).

La ausencia injustificada, se sanciona e inhabilita por dos (02) afios a miembros del juradoy
al asesor un (01) afio como jurado, a Decano(a) deriva caso al Tribunal de Honor y proceso

administrativo.

TITULO IV
CAPITULOV
DEL TITULO PROFESIONAL

1 Articulo 12°: Denominacion y titulo profesional conferido
Escuela Profesional, establece denominacién del titulo profesional sefialado en el curriculo
de la E.P. de Ciencias de la Comunicacion. El titulo lo otorga a nombre de la Nacion la
UNSAAC, a propuesta de las facultades, para ello se requiere el grado de bachiller o

aprobado de una tesis de suficiencia profesional.

El titulo es obtenido en la universidad que obtuvo grado académico de bachiller, y seguin

E. L N°1496, que reza: egresado de universidad no licenciada opta el titulo
preferentemente, con la presentacion de articulo cientifico en revista indexada,

presentadohasta con dos bachilleres.
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CAPITULO VI
ELABORACION, PRESENTACION Y SUSTENTACION DE LA TESIS

Articulo 13°: Definicién elaboracién
Proyecto de tesis es un estudio original o inédito, sobre un problema social o0 académico.Es

realizado individual o por dos bachilleres.

Articulo 14°: Presentacion

Estudiante, bachiller(es), presentan solicitud a Decano(a) y 01 el ejemplar del proyecto de
tesis, para su registro y solicitando a un docente u otro, como asesor. Decano(a), lo remite al
Director, este propone o acepta como asesor a docente ordinario docente de la linea, area y

especialidad vinculado al tema del trabajo y emite resolucion de nombramiento.

Articulo 15°: Aprobacién

Asesor y postulante tienen minimo seis meses para presentar trabajo culminado, con la

constancia del antiplagio, refrendado por docente o0 mimbro de la unidad de Investigacion.

Director propone opinante, el califica la ficha como Apto (a) o No apto y devuelve, quienremite
a Decano(a), para la resolucion si es Apto (a), sino, notifica al interesado (s), quien(es), en seis

dias allana observaciones.

Realizada la calificacion, remite ficha declarada Apto al Director, eleva a Decano(a), emision
de resolucién, sino es Apto, se devuelve y reitera el procedimiento, hasta la solucion

satisfactoria; si es Apto, envia a Decano(a), para que prole la resolucion.

La resolucion de aprobaciéon del proyecto permite ejecutarlo en seis meses minimo, con
vigencia de un afio y seis meses desde la notificacion; el o interesados presentan 03 ejemplares
(anillados), con informe anti plagio, de parte del docente asignado para tal fin.

Articulo 16°: Dictaminantes
Decano(a), Directores de Escuela y Departamento Académico seleccionan 02 dictaminantes,
para examinar tesis, si es favorable, se designa 02 dictaminadores, tienen10 dias habiles para

revisarla, elevan el informe aprobado u observado, el que se remitea Decanato.

Si dictamen es favorable Decano(a), se emite resolucion, sino se notifica a interesado (s).para

allanar observaciones, en siete (07) dias habiles, si persiste, se inicia nuevo procedimiento.
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Una vez seleccionados los dictaminantes, con la participacion de Decana, Directores
Académico y del Departamento y postulante, se procede a seleccionar dos dictaminadores,
quienes tienen 15 dias habiles para revisar y presentar el informe de aprobacion u observacion
el que serd remitido al Decanato; si es favorable lo remite a Decano(a), sino se notifica a
interesado (s). para levantar observaciones, en siete (07) diashabiles., si persiste, se inicia de

nuevo procedimiento.

Articulo 17°: Modificacion de titulo y otros de la tesis

Procede por peticion expresa y autorizacion del asesor o, por opinién técnica de dictaminantes.

Articulo 18°: De la sustentacion de la tesis

Fijadas fecha, hora y lugar indicado en resolucién (con anuencia del Jurado), jurado evaluador
y postulantes, se presentan con terno y jurados portando medalla de la Facultad, llevan
ejemplares entregados seis (06), dias antes de la fecha de sustentacion.

La sustentacion de la tesis ante el jurado es en acto pablico. Debiendo ser publicada la fecha 'y

hora de sustentacion por la secretaria de la Facultad con cuatro (04) dias de anticipacion.

El presidente da inicio al acto e invoca el tiempo de treinta (30) cuarenta (40) minutos de
exposicion, si son dos postulantes se procede al sorteo para establecer orden de intervencion

de los mismaos.

Culminada exposicién y sustentacién, miembros del jurado, realizan observaciones,
sugerencias, preguntas y otros. Concluido el acto, el presidente pide a postulante (s), y publico

abandonen la sala; jurado delibera y califica, aprueban o no y pasan a poner notaen privado.

Acto seguido se invita a pasar al o los sustentantes y publico en general para la lectura del acta
se procede a la firma del jurado, la decanatura procesa documentacion y la remitea la secretaria
de la UNSAAC.

Si se desaprueba (n), sustentaran la tesis por segunda vez, en treinta (30) dias habiles. De
resultar nuevamente desaprobado, el bachiller o bachilleres deberan elaborar y sustentar una

nueva tesina u optar.

Si en la fecha, hora y lugar sefialado para el acto de sustentacion, faltara por razones
justificadas y documentadas uno de los miembros del jurado titular, este sera remplazadopor

otro docente constando en el acta.

- 126 -



Si faltaran dos miembros del jurado, el presidente suspende acto de sustentacién, suscribeel acta
y fija nueva fecha y hora dentro de las 48 horas, (sin acto resolutivo), comunica alo interesados.
Decano(a) envia documento con acta al Comité de Honor. De persistir la ausencia de un o dos

miembros, Decano(a) los reemplazados por otros docentes.

Falta justificada es acreditada: enfermedad, fallecimiento de un familiar de primer gradode
consanguinidad y segundo grado de afinidad, citas judiciales y accidente, no producesancion

o inhabilitacion.

Si la ausencia es injustificada, se le inhabilitara dos (02) afios para ser propuesto como asesor
y un (01) afio para ser propuesto como jurado, sin perjuicio de lasresponsabilidades,

Decano(a) deriva caso al Tribunal de Honor Universitario de laUNSAAC.
Articulo 19°: De la calificacion de la tesis

Los integrantes del jurado, calificaran aplicando la siguiente escala valorativa:

a) Aprobado por unanimidad

b) Aprobado por mayoriay,

c) Desaprobado La calificacion del jurado es inapelable.
El resultado de la sustentacion se registra en el acta respectiva, que es suscrita por los

miembros del jurado.

CAPITULO VII
DE LAS FUNCIONES DEL ASESOR Y JURADOS
Articulo 20°: Funciones del asesor

- Aprobar proyecto de tesis, la calidad y cumplir los plazos establecidos en el
reglamento.

- Asesorar y hacer cumplir desarrollo de la tesis del o los asesorados hasta lasustentacion.

- Contrastar originalidad de tesis con software anti plagié de UNSAAC.
Articulo 21°: Funciones del jurado evaluador

- Observar la calidad del trabajo y contribuir con la mejora de la tesis.

- Cumplir plazos establecidos en el presente reglamento.
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TITULO V
CAPITULO VIII
SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 22°: De la finalidad

Demostrar y documentar el dominio de competencias profesionales.
Los graduados luego de obtener el grado de bachiller y acumulado 02 afios de desempefio
laboral se acogen a esta modalidad, en la especialidad.

Articulo 23°: Requisitos para esta Modalidad de Suficiencia Profesional:

Solicitud de titulacion a Decano(a) sefialando modalidad, copia fedateada de su gradode
bachiller, dirigida a Decano(a).

Declaracion jurada sobre requisitos y no adeudos a la UNSAAC, por Instanciarespectiva y
recibo de pago por derecho del titulo profesional e informe detallado lineade tiempo
cronoldgica de su experiencia y desarrollo del marco teorico.

Resolucion de nombramiento o contratos con boletas de pago u 6rdenes y conformidadde
servicios, de autoridad competente que acumule 02 afios de experiencia, noconsecutivos y
un (01) ejemplar de la tesis empastada (para la Unidad de Grados y Titulos).

En caso de haber expuesto un articulo cientifico, debera adjuntar el acta de exposiciény el
articulo impreso, incluido la portada de la revista.

Acta original de sustentacion de una de las modalidades, sin borrones ni enmendaduras, CD
de tesis y/o articulo cientifico, rotulado, nombres, apellidos,proyecto de investigacion.

Articulo 24°: De la presentacion y sustentacion por suficiencia profesional

Este proceso requiere la presentacion y aprobacion del informe técnico de la modalidadde
trabajo de suficiencia profesional, siguiendo el procedimiento:

Bachiller, presenta solicitud dirigida a Decano(a) (a), y este al Director el informe técnico
del trabajo de suficiencia profesional y 01 ejemplar, para asignacion de asesor de
especialidad del tema, docente ordinario a tiempo completo o dedicacion exclusivasu
equivalente.

Decano(a) (a) remite al Director de Investigacion, quien propone 0 acepta sugerenciade
asesor y designe opinante, luego de calificacion envia a Decano(a) para emision de

resolucion y notifica a opinante, con un ejemplar por modo virtual para revisar y aprobar
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en siete (07) dias habiles.

Cumplido plazo, asesor remite informe al Director, sino hay observaciones, este al
Decano(a) quien emite resolucion de aprobacion. De haber objeciones se devuelve el
expediente al interesado para ser subsanarlo, en un siete (07) dias héabiles.

Emitida la resolucion del informe técnico del trabajo de suficiencia, el interesado peticiona
designacion de dictaminadores los que son seleccionados por Decano(a), y directores.
Decano(a), propone dos (02) miembros evaluadores; para la revisar y aprobar informe
técnico del trabajo de suficiencia, quienes tienen 10 dias héabiles para revisar y
presentar informe de aprobacion u observacion a Decano(a). Ademas, se selecciona por el
tema a dos jurados, uno de ellos es el asesor (con solo voz), y otro docente del area.

Si el informe es favorable individual o grupal, el postulante peticiona a Decano(a), fijefecha,
hora y lugar para la sustentacion, si informe es aprobado, sino es devuelto al o los

interesados para levantar las observaciones, en un plazo de siete (15) dias calendarios.

Articulo 25°: De la sustentacion por la modalidad de trabajo de suficiencia

profesional
La sustentacion por la modalidad de trabajo se cifie al siguiente procedimiento:

Vista peticion de postulante Apto, se emite resolucion fijando fecha, hora y lugar de modo
presencial. Los bachilleres y jurados se presentan con traje formal, para el actode
sustentacion.

Los miembros evaluadores elaboran un balotario con 20 preguntas de las asignaturas
relacionadas al trabajo técnico presentado, que sera entregado al bachiller dentro de las 48
horas previas a la sustentacion. Los miembros del jurado deberén contar con losejemplares
del informe técnico por lo menos cinco (05) dias antes de la fecha de sustentacion. El
presidente del jurado, da inicio al acto de sustentacion con un tiempode treinta (30) minutos,
15 minutos el primero, y 15 el segundo.

El acto de sustentacion tendra lugar en tres momentos: (1) exposicion del trabajo, (2)
preguntas vinculadas al informe técnico realizadas por miembros del jurado y preguntas del
balotario formulados por el presidente. Absueltas las preguntas, el presidente dispone que
el bachiller y el publico | abandonen la sala; jurado delibera ycalifica en privado.

Si se aprueba sustentacion y defensa de tesis, el jurado procede a calificar, la nota
aprobatoria es de 14 puntos. Si (es) es 0 son desaprobados, pueden sustentar el trabajopor
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segunda vez en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, si desaprueba, podra
presentarse en otra modalidad.

- Si en la fecha, hora y lugar sefialada para el acto de sustentacion faltaran por razones
justificadas y documentadas, uno de los miembros del jurado titular es reemplazado por
otro docente, lo que debe constar en acta de sustentacion.

- Si faltaran dos miembros, el titular suspende acto de sustentacion, suscribe el acta fijando
nueva fecha y hora para dia siguiente sin acto resolutivo, se comunica a interesado (s), a
Decano(a) y a los miembros del jurado. De persistir ausencia de dos miembros del jurado,
presidente nombra remplazantes y les comunica, asi como a Comisién de honor.

- Se considera falta justificada en situaciones debidamente acreditadas: enfermedad,
fallecimiento de un familiar de primer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,citas
judiciales y accidente.

- Silaausencia es injustificada, se inhabilitara por dos (02) afios al faltante, si es el asesor se
inhabilita un (01) afio para ser propuesto como jurado, sin perjuicio de las responsabilidades

administrativas, para lo cual se elevara el caso al Tribunal de HonorUniversitario de la
UNSAAC.

Articulo 26°: De la calificacion por la modalidad de trabajo de suficiencia profesional

- Los integrantes del jurado, calificaran aplicando la siguiente escala valorativa en el sistema
vigesimal de cero a veinte puntos, sino obtiene catorce es desaprobado. La calificacion del

jurado es inapelable.

- El resultado de la sustentacion se registra en el acta respectiva, que es suscrita por los

miembros del jurado.

CAPITULO IX
FUNCIONES DEL ASESOR Y JURADOS

Articulo 27°: Funciones del asesor

- Conducir la elaboracion del informe técnico del trabajo de suficiencia profesional,hasta
la sustentacion.

- Velar por la calidad del informe técnico del trabajo de suficiencia profesional.

- Cumplir con los plazos establecidos en el presente reglamento.

- Orientar al asesorado en el desarrollo de las preguntas del balotario.

- Verificar la originalidad del informe técnico a través del software anti plagié oficialde la
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USAAC.
Articulo 28°: Funciones del jurado

- Observar la calidad del informe técnico.

- Cumplir con los plazos establecidos en el presente reglamento.

CAPITULO X
DE LA PUBLICACION EN REVISTAS INDEXADAS

Articulo 29°: Bachiller o bachilleres presentan articulo cientifico en revista indexada
producto de su investigacion, trabajo de investigacion para bachiller, proyectos financiados y

cofinanciados por la UNSAAC para optar al titulo profesional.

Articulo 30°: Peticion via solicitud a Decano(a) designe un asesor por medio de resolucion
para orientar en la exposicion del articulo (docente acompariante en la publicacion del

articulo).

Articulo 31°: Decano(a), designa cuatro (04) jurados con participacién de directores, con
resolucion: asesor es miembro del jurado, quienes analiza y aborde contribucién de

investigacion. El acto es registrado en acta de sustentacion.

Articulo 32°: Director de investigacion pide a Decano(a) fijar fecha, horay lugar del actode

exposicion del articulo cientifico a través de resolucion.

Articulo 33°: El jurado evaluara la exposicion y publicacion del articulo cientifico, con

notas vigesimal valorativa:

a) de 14 a 20 puntos aprobado o,
b) 13 puntos desaprobado.
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CAPITULO XI

OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL

Articulo 34°: De los requisitos

Presentar carpeta con los siguientes documentos:

Solicitud dirigida a Decano(a) de la Facultad

Declaracion jurada de cumplimiento de requisitos y no adeudos a la UNSAAC, visadopor
Decano(a) (establecido por su facultad).

Vaucher de pago por derecho del titulo profesional de acuerdo al TUPA o TUSNE.
Presentar un (01) ejemplar la tesis sustentada debidamente empastada (para la Unidadde
Grados y Titulos).

Orden para el empastado serd de acuerdo a lo establecido. En caso de haber expuesto un
articulo cientifico, debera adjuntar el acta de exposicién y el articulo impreso, incluido la
portada de la revista.

Presentar acta original de sustentacion por una de las modalidades, sin borrones ni
enmendaduras 36.7.

Presentar CD con la tesis y/o articulo cientifico, rotulado (nombre de la Facultad, Escuela

Profesional, nombres — apellidos, nombre del proyecto de investigacion).

Articulo 35°: De la presentacion del expediente

Decano(a) envia expediente a secretaria general para otorgamiento del titulo profesional,
cumplidos los requisitos normados y la aprobacién por el Consejo de Facultad via
resolucion.

Secretaria General remite el expediente a la Unidad de Grados y Titulos para su revision
correspondiente y este devolvera con informe a Secretaria General y ser considerado en
agenda de sesion de Consejo Universitario de la UNSAAC.

Articulo 36°: Observacién a la calidad del informe técnico.

Cumplir con los plazos establecidos en el presente reglamento.
CAPITULO XII

DE LA PUBLICACION EN REVISTAS INDEXADAS
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Articulo 37°: Presentacion del articulo indexado

- El bachiller o dos bachilleres presentan articulo publicado en revista indexada producto de
investigacion (trabajos de investigacion para bachiller, proyectos financiados vy

cofinanciados por la UNSAAC para el titulo profesional.

Articulo 38°: Peticion via solicitud a Decano(a) para que asigne asesor a través de
resolucion para conducir el proceso de exposicion del articulo (docente que acompafia

publicacion del articulo).

Articulo 39°: Peticionar a Decano(a) asignar de cuatro (04) jurados por resoluciédn, asesores
miembro nato de jurado, quienes analizan, interpretan y comentan contribucién de

investigacion.
Articulo 40°: Accion se registra en acta de sustentacion.

Articulo 41°: Decano(a) fija fecha, hora y lugar del acto de exposicion del articulo

cientifico.

Los integrantes del jurado evaluaran la exposicién y publicacion del articulo cientifico, en la

escala valorativa:

a) Aprobado o,
b) Desaprobado

TITULO VI

CAPITULO XIV
FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 42°: Faltas disciplinarias de los Investigadores
Son faltas sancionables disciplinariamente:

- Incumplir y acatar de reglamentos de la UNI, disposiciones internas, normas de la
actividad privada, Ley Universitaria y otras normas aplicables.

- Abandono, negligencia de labores, de acuerdo a normatividad pertinente.

- Observar conducta, ética, moral axiologica y deontoldgica, acoso, cobros indebidos.

- Incumplimiento de funciones, transgresion de normas, plagio (actos graves), entre otros.

- Inconducta, falta de respeto y faltas contra las autoridades, estudiantes, administrativos,
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visitantes, docentes e investigadores internos y externos.
- Acciones, inconductas por actitudes irregulares u omision, que dafien imagen yprestigio de

UNI, bienes, servicios de autoridades, estudiantes, docentes, administrativos y otros.

Articulo 43°: Tipos de sanciones disciplinarias

Asistimos a los siguientes tipos de sanciones:
1. Amonestacion

2. Suspension

3. Cese 0 separacion por actos graves.

Articulo 44°: Reincidencia en faltas disciplinarias

Conforme a la gravedad de falta de los integrantes de investigacion hubiesen sido
amonestado y luego reiterado la falta, sera suspendido v, si fue suspendido antes, podra ser
cesado o separado de la Universidad, los que incurrieron en plagio, cobros indebidos,hacer
investigaciones, entre otros. No obstante, y dependiendo de la gravedad de la falta,podra

sancionarse, asi se trate de la primera infraccion cometida.
Articulo 45°: Ejecucién de la normatividad general

Son ejecutables y aplicables a los investigadores las normas Internas de trabajo, asi comolas

que normalizan el régimen laboral privado, si corresponde realizarlo.

TITULO VII

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES Y TRNASITORIAS
DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La UNSAAC y la FCSEI se reservan el derecho de refrendar la declaracion de
autenticidad y no plagio de los trabajos conducentes a la obtencién del Grado Académicoy

Titulo Profesional antes y después de la tramitacién de los mismos.

Segunda. - Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos porla
Comision Especial de la Facultad de Comunicacion social e Idiomas y por asesoria legal de la
UNSAAC.
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Tercera. - En todo lo no previsto en este Reglamento seré de aplicacion la Ley Universitaria

y la normalizacion correspondiente.

Cuarta. - El Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion por

Resolucion Rectoral.

Quinta. - Cuando se menciona el Trabajo de Investigacion, se refiere al que conduce a la

obtencion del Grado Bachiller y Titulo Profesional.

Sexta. - Para la obtencidn del grado académico y titulo profesional se toma comoreferencia el
presente Reglamento y la guia de orientacion del estudiante fraccionado porla E.P. de Ciencias

de la Comunicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Los estudiantes que culminaron con su plan de estudio bajo la Ley 23733, no

perderan ninguno de sus derechos contemplados en dicha norma

Segunda. - Estudiantes se acogen al reglamento que corresponde al plan de estudios que

siguieron en el transcurso de su formacion académica.

7.3. Préactica Pre-Profesional
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

Facultad de Comunicacién Social e Idiomas
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién
Reglamento de Practicas Pre Profesionales
Capitulo 1
Generalidades

Practica pre profesional es la actividad calificada del estudiante que estando por egresar
de la Escuela Profesional de Ciencias der la Comunicacion cumple en una entidad publica,
privada. ONGs u organizaciones sociales dentro del proceso de aprendizaje y
entrenamiento laboral, aplicando las competencias adquiridas en su formacién de

pregrado.
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La practica pre profesional es parte del plan de estudios de la Escuela Profesional de
Ciencias de la Comunicacion y se exige como requisito para alcanzar el grado académico
de Bachiller.

La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion establece las areas académicas
de entrenamiento practico que se requieren como parte de la formacion profesional, segln

la naturaleza de la especialidad.

FINALIDAD

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos para la
realizacion de las practicas pre profesionales del estudiante de la Escuela profesional de
Ciencias de la Comunicacion, que esta por culminar la etapa tedrica y que ingresa a una

organizacion a tomar experiencia en el campo laboral de su profesion.

BASE LEGAL
- Ley Universitaria 30220
- Ley N° 28518y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR.

- Decreto Legislativo N°1401 Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que

regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico
- Ley 31396 Ley que Reconoce las Practicas Preprofesionales como Experiencia Laboral
OBJETIVOS

Los objetivos que propone alcanzar la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion estan orientados al logro de resultados en funcion a la aplicacion de los
conocimientos de las areas de Produccidn en medios y Periodismo; Comunicacion para el

Desarrollo; Relaciones Publicas, Marketing y Comportamiento Organizacional.
Son objetivos de las préacticas pre profesionales.

a.- Desarrollar habilidades y destrezas para un mejor desempefio profesional, fomentando
actitudes de responsabilidad, cooperacion y trabajo en equipo en laespecialidad.
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b.- Complementar la formacién académica del estudiante por egresar de la Escuela
Profesional de Ciencias de la Comunicacion, en base a una relacién con el mercado

laboral, fundamentalmente en las areas de especialidad.

c.- Contrastar los conocimientos teoricos y casos practicos de presentacion en la realidad

donde laboren.
d.- Investigar la casuistica de la especialidad con la realidad presente en su centro laboral.

e.- Emitir juicio critico en la resolucion de problemas propios de la especialidad y

otros.
f.- Interrelacionar socialmente con los profesionales de su entorno.

g.- Brindar al estudiante practicante la oportunidad para establecer un contacto formal con
el mercado laboral, potenciando el perfil académico de liderazgo de la Escuela

profesional.
Capitulo 11
De las practicas pre profesionales

Articulo 1°.- Es requisito para obtener el grado académico de Bachiller en la Facultad de
Comunicacion Social e Idiomas, que el alumno culmine satisfactoriamente las practicas

pre profesionales.

Articulo 2°.- Las practicas pre profesionales esta orientada principalmente hacia el
desarrollo de actividades profesionales en el campo de la especialidad en entidades

publicas, privadas, ONGs u organizaciones sociales.

Articulo 3° el nimero minimo de créditos aprobados para que el estudiante pueda solicitar

su inscripcion a la préctica pre profesional es de 150 créditos.

Articulo 4° La préctica pre profesional debera tener una duracion minima de diecisiete

semanas (un semestre académico) con jornadas diarias de por lo menos 06 horas.

Articulo 5°.- La practica pre profesional llevada a cabo de acuerdo con el presente
reglamento, otorga al alumno el derecho a 16 créditos que corresponde al Area de
Précticas Pre profesionales, segun el plan de estudios.

Articulo 6%- La practica pre profesional puede ser asignada por la propia Escuela

Profesional o a solicitud de los estudiantes interesado en una entidad especifica.
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Articulo 7°.- Contenido. La Escuela Profesional establece los contenidos de las practicas en

funcion a las siguientes areas de formacion:
e COMUNICACION, DESARROLLO E INTERCULTURALIDAD

a.- Disefio y elaboracion de un Proyecto de Comunicacion para coadyuvar los procesos
de prevencion, intervencion y desarrollo de sectores poblacionalescomprendidos en zonas

de detrimento social.

b.- Establecer estrategias de comunicacion para facilitar informacion apropiada que

propicie el cambio de actitudes y comportamiento de poblaciones en riesgo.

c.- Aplicar metodologias de trabajo en el desarrollo social, tonando en cuenta el factor de

la participacion de los usuarios involucrados.

d.- Producir materiales educativos comunicacionales para la socializacién de
informacion en areas como Educaciéon Ambiental, Ciudadania, comunicacion para la

Salud, Comunicacién Politica entre otras.

e.- Desarrollar técnicas de comunicacion interpersonal y de dinamicas grupales parala

participacion de las poblaciones objetivos.

f.- Delinear acciones de monitoreo y evaluacion de los proyectos a desarrollar.
e DE PERIODISMO Y MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

a.- Elaboracion de productos comunicativos en los distintos medios de comunicacion,

prensa, radio, television y multimedia.

b.- Manejo y dominio de géneros y formatos periodisticos para la produccion en prensa,

produccion radiofénica, produccion televisiva y produccion en multimedios.

c.- Desarrollar cualidades del comunicador en funcion a las especialidades de la actividad
periodistica, informativa, de interpretacion, de opinion, de investigacion y de periodismo

cientifico.

d.- Propiciar la generacion de empresas en medios, a partir de la autogestion.e.-

Manejo tecnoldgico de los medios de comunicacion.
f.- Incidir en los valores como pilar fundamental del ejercicio periodistico.

e RELACIONES PUBLICAS, MARKETING Y GERENCIA LABORAL

a.- Desarrollar acciones de Relaciones Publicas y Marketing a nivel de organizacion.
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Organizar el area de Relaciones Publicas y Marketing.

Proponer una politica de informacion y difusion.

Elaborar planes, desarrollar sistemas, actividades y eventos de integracion.
Representar a la organizacion.

Programar acciones tanto con el publico interno como externo.

Desarrollar investigaciones sobre los publicos de la organizacion.
Estudios sobre opinidn pablica.

Sobre los flujos de las comunicaciones internas.

Sobre la valorizacion de la imagen de la organizacion.

Sobre la marca de la organizacion.

Relaciones Publicas en el campo de la produccion disefio.

Preparar, redactar y buscar la informacion periodistica sobre la organizacion.
Asesorar y Coordinar la informacion de la organizacion.

Producir los materiales comunicativos para el trabajo relacionistico.
Asesorar en la comunicacion interna y externa.

Organizar y archivar la informacién audiovisual de la organizacion.
Sugerir y proponer una presentacién armoniosa de la organizacion.
Relaciones Publicas en las redes sociales.

Planificar y programar las actividades sociales, culturales, técnicas y de gestion de

la organizacion.
Asesorar y preparar los eventos protocolares.

Proponer a las instancias directivas la politica de ceremonial y protocolo

institucional.
Organizar y coordinar la realizacion de actividades deportivas, culturales y

sociales que contribuyena la interrelacién de los publicos.
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b.-Desarrollar acciones de Relaciones industriales/ comportamiento organizacional:

Elaborar el anteproyecto de Organizacion del Departamento de Relaciones

Industriales , comportamiento organizacional.

Desarrollar un analisis de puestos.

e Elaborar el manual de Organizacién y Funciones.

e Proponer un Reglamento de seleccion de personal.

e Elaborar y desarrollar un plan de capacitacion del personal.

e Establecer politicas y acciones de seguridad e higiene industrial.

Capitulo 111
De la comision

Articulo 8°.- La Comision de Préacticas Pre profesionales estara integrada por el Director
de la Escuela profesional de Ciencias de la Comunicacion, que la preside y por los
docentes que tengan a su cargo las asignaturas de: practicas pre profesionales de
produccion en medios y periodismo, précticas pre profesionales para comunicacion para
el desarrollo, y practicas pre-profesionalesrelaciones publicas, marketing y comunicacién

organizacional.

Articulo 9°.- La programacion, planificacion, gestion y evaluacién de las practicas pre
profesionales estara a cargo de la comisién de practicas pre profesionales.

Articulo 10°.- La Comision publicara peridédicamente la programacion de las practicas pre
profesionales en entidades con las cuales se tenga convenio suscrito para ser cubiertas por

los alumnos en estricto orden de méritos.
Capitulo IV
De los requisitos y procedimientos
Articulo 11°.- son requisitos para la realizacion de las practicas pre profesionales:
a. Haber aprobado 150 créditos del plan de estudios.

b. Ficha de seguimiento académico expedido por el Centro de Computo de la
UNSAAC.
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Articulo 12°.- El procedimiento para la realizacion de las practicas pre profesionales sera

el siguiente:

a.

El estudiante, presenta una solicitud dirigida al Decano de la Facultad adjuntando
la ficha de seguimiento expedido por el centro de computo de la UNSAAC.

El presidente de la comision remitird al Decano la conformidad para la realizacion
de las practicas pre profesionales, indicando se expida la carta de presentacion ante
la entidad solicitando sea admitido el alumno.

La aceptacion por parte de la entidad se realizara mediante una comunicacion
oficial escrita dirigida al Decano de la Facultad, indicando la dependencia en la
que laborard, la fecha de inicio-culminacion y horario de las précticas, las
funciones y tareas asignadas.

Las préacticas se oficializaran a partir del dia siguiente de la recepcién de la
comunicacion oficial, en la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion
En la distribucion académica el Director del Departamento Académico de Ciencias

de la Comunicacion asignara los docentes asesores de practicas pre profesionales.

Se establece como centro de précticas pre profesionales validos para la realizacion de

practicas pre profesionales cualquier entidad publica, privada ,ONGs y organizaciones

sociales, cuyas dependencias organicas y funcionales estén claramente reconocidas

legalmente y definidas, tenga una sede identificable, con cierto nimero de trabajadores

y cuya dindmica permita cumplir con los objetivos que se persiguen en elpresente

reglamento.

Capitulo V

De los derechos, deberes y sanciones

Articulo 13°.- El alumno practicante tiene los siguientes derechos:

a.

b.

Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion en su centro de practica.

Recibir asesoramiento oportuno de parte del docente asesor para el cabal
cumplimiento de sus préacticas.

Ser evaluado objetivamente y recibir informacién oportuna de los resultados
obtenidos para la realizacion de sus practicas.

Proporcionar los medios necesarios para el desarrollo de las practicas.

Emitir cuando corresponda, los informes que requiera la universidad.
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f. Otorgar el respectivo certificado al término del periodo de las practicas

Articulo 14°.- Son deberes del estudiante.

a. Demostrar responsabilidad, puntualidad, disciplina, ética y eficiencia durante el
desarrollo de sus practicas pre profesionales.
b. Velar por la conservacion y mantenimiento de los materiales, equipo e
infraestructura de la entidad donde realiza sus préacticas.
c. Respetar la normatividad interna de la entidad donde realiza sus practicas.
d. Cumplir con diligencia las obligaciones establecidas.
e. Observar las normas y reglamentos que rijan en la entidad.
Articulo 15°.- los alumnos practicantes seran evaluados por el representante de la entidad
donde realizan sus practicas pre profesionales en tres (03) oportunidades, sexta semana,

duodécima semana y decima séptima semana.
Articulo 16°.- Los alumnos incurriran en falta si:
a. Hiciera abandono injustificado de su centro de practicas.
b. Demostrara indisciplina e irresponsabilidad en el cumplimiento de las funciones
asignadas.
c. Otros que consideren la entidad o el docente asesor.

d. No se podra llevar en paralelo las asignaturas de practica pre profesional |y
practica pre profesional Il.
Articulo 17°.- En caso se demostrard, que el alumno practicante incurrié en falta, se
aplicaran las sanciones contempladas en el Estatuto y Reglamento Académico de la

UNSAAC y no se dara por valida las practicas pre profesionales.
Capitulo VI

Del desarrollo de las préacticas pre profesionales

Articulo 18°. - Las practicas pre profesionales se desarrollaran en coordinacion directa,

permanente y continta con el docente asesor asignado al alumno.

Articulo 19°.- EI alumno con apoyo del docente asesor elaborara el plan de trabajo a
cumplir en su centro de préacticas, el cual debe ser presentado dentro de los diez (10) dias

de iniciada esta.
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Articulo 20°.- La asistencia del alumno a su centro de practicas es obligatoria siendo

necesario acumular un 95% de asistencia efectiva para ser considerada valida.

Articulo 21°.- el alumno practicante, presentara su informe de practicas pre

profesionales, la sexta, duodécima y décima séptima semana, el cual debe contener:

a. Descripcion de la entidad, razon social, actividad principal, localizacion, numero
de trabajadores y estructura organizativa.

b. Descripcion del &rea donde realiza la practica pre profesional.
c. Descripcion de las actividades realizadas.

d. Limitaciones que tuvo en el desarrollo de las préacticas tanto en el aspecto
laboral, como de su formacion académica y personal.

e. Conclusiones
f. Recomendaciones

g. Anexos si fuera necesario.

Articulo 22°.- El informe de préacticas pre profesionales se presentara al Docente asesor,
quién tomard como base dichos informes para elaborar el informe final de practicas pre

profesionales.

Capitulo VII

Del docente asesor

Articulo 23°.- El docente asesor es el docente de la escuela profesional de Cienciasde
la Comunicacién, designado por el Director del Departamento Académico deCiencias de
la Comunicacion, durante el proceso de distribucion de carga académica, cuyas funciones

son las siguientes:

a. Efectuar el seguimiento de las préacticas pre profesionales de los alumnos que le
han sido encargados.

b. Visitar el centro de préacticas del alumno por lo menos en dos (03) oportunidades
durante el desarrollo de estas, solicitando la informacion necesaria para el
cumplimiento de las funciones asignadas al alumno.

c. Apoyar al alumno en la elaboracion y presentacion de su plan de trabajo, segun el
articulo 18° del presente reglamento.
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d. Apoyar al alumno en la presentacion del informe, segun lo dispuesto en el articulo
202 del presente reglamento.

Articulo 24°. - El docente asesor terminara sus funciones:

a. Consignado las Notas en los registros de evaluacion del Centro de Computo dela
UNSAAC.

b. Elaborando el informe final de précticas pre profesionales, enviando el original al
Director de la Escuela profesional de Ciencias de la Comunicacion y una copia al

Director del departamento Académico de Ciencias de la comunicacion.

Capitulo VI
De la evaluacion

Articulo 25°.- El docente asesor solicitara al encargado del Centro de précticas la
evaluacion de las acciones desarrolladas por el alumno, contenidas en la ficha de

evaluacion que se adjunta al presente reglamento, que considera los siguientes aspectos:
a. Responsabilidad
b. Iniciativa
c. Rendimiento o productividad
d. Asistenciay puntualidad

e. Trabajo en equipo.
La calificacion de la préctica se obtendra en forma cuantitativa asignando un puntaje de O
a 4 puntos en cada item considerado, los que sumados indicaran la EVALUACION DEL
CENTRO DE PRACTICAS vy se considerara la escala vigesimal.

Esta calificacion tendra una ponderacion de 50% para la nota parcial de las précticas pre

profesionales.

Articulo 26°.- La presentacion del informe de practicas pre profesionales, se calificara
segun la escala vigesimal y estara a cargo del docente asesor. La presentacion del presente
informe tendra una ponderacion del 50% para la nota parcial de las practicas pre

profesionales.
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Articulo 27°. - La nota final parcial de las practicas pre profesionales resulta del promedio
aritmético de la EVALUACION DEL CENTRO DE PRACTICAS y el INFORME DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES, debera constar en el acta suscrita por el docente

asesor.

DISPOSICIONES COMPLEMANTARIAS
Primera. - Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltos por la
Comision de practicas pre profesionales, tomando en consideracion el Estatuto,
Reglamento Académico de la UNSAAC.

Segundo. - Debera llevarse un archivo de presentacion de informes a cargo de la Comision
de précticas pre profesionales. Informacidén que servird para la realizacionde tareas de

retroalimentacion y revision del Plan curricular con los agentes externos.

7.4. Tutoria

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
Facultad de Comunicacion Social e Idiomas
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

Reglamento de Tutoria Académica

Capitulo |

Normas Generales
Articulo 1°. - Naturaleza y alcance del reglamento.
El presente reglamento regula la actividad tutorial académica en la escuela profesional de
Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAC) que se brinda a los estudiantes universitarios.
Comprende a autoridades, funcionarios académicos, profesores, estudiantes y personal
administrativo de apoyo.

Articulo 2°. - Base Legal

- Ley Universitario 30220, Art. 87.5
- Estatuto de la UNSAAC, Art. 195.5

Articulo 3°. - Definicion de tutoria.
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La Tutoria Academica es un proceso permanente de acompafiamiento de caracter académico y
personal, durante la formacion de los estudiantes, que se concreta mediante la atencion
personalizada o grupal que se les brinde, por parte de docentes - tutores, buscando orientarlos y
proporcionarle seguimiento a su trayectoria académica, en los aspectos psicosociales, cognitivos
y afectivos del aprendizaje, para fortalecer su formacion integral (accion tutorial) y asegurar su
permanencia y culminacion de la carrera.

Articulo 4°. - Fines de la tutoria

La tutoria del estudiante tiene como finalidad primordial, constituirse como un medio para hacer
auténticos los fines que a su vez le estan sefialados por la Ley Universitaria. Por lo mismo, se
centra en cuidar que la ensefianza aprendizaje, profesionalizacion e investigacion cientifica se
realicen en el pregrado, en un marco de excelencia integral y sostenible a lo largo de la formacion
profesional que se ofrece, mediante un seguimiento permanente basado en los principios de
inclusion social y de respeto al Estado Constitucional de Derecho. Se constituye, ademéas, como
una actividad de responsabilidad social de la UNSAAC con sus estudiantes y se reconoce como
carga académica no lectiva.

Siendo obligatorio asignar un tutor al estudiante con matricula condicionada.

Articulo 5°. - Objetivos primordiales de la actividad tutorial

La actividad tutorial académica en la escuela profesional de Ciencias de la Comunicacién de la

UNSAAC tiene como objetivos primordiales los siguientes:

a. Implementar un sistema de tutoria que integra la actividad académica de formacion con
calidad educativa.

b. Mejorar permanentemente la calidad educativa en la formacion profesional y como
soporte de la actividad académica que cumple el estudiante en cada semestre lectivo.

c. Proporcionar a los estudiantes o tutorados un apoyo académico integral de acuerdo con
sus necesidades, intereses, aptitudes y al desarrollo de sus actitudes.

d. Favorecer en los tutorados la reflexion sobre su desarrollo personal y las exigencias
sociales que condicionen sus metas y planteen las necesidades para su futuro personal.

e. Integrar los beneficios de la actividad tutorial como un componente esencial en la
formacion academica del futuro profesional, haciendo de la tutoria un proceso continuo.

f. Proporcionar apoyo oportuno al estudiante tutorado en los ambitos de estudios, sociales

y culturales.
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g. Contribuir a elevar el aprovechamiento académico del tutorado, creando un ambiente que
propicie la adopcion de valores, actitudes y habitos positivos.

h. Promover el desarrollo de las habilidades intelectuales en el tutorado, mediante la
utilizacion de estrategias de lectura, memoria, atencion y estudio personalizado.

i. Contribuir a abatir la desercion, a través del incremento del aprovechamiento académico
de los tutorados, lo que incrementard la eficiencia terminal en la Institucion.

j. Establecer un clima de confianza, basado en el conocimiento de los distintos aspectos que
influyen directamente en el desempefio académico de los tutorados.

k. Desarrollar la capacidad del tutorado, para asumir responsabilidades en el ambito de su
formacion profesional.

I. Mejorar la actitud del estudiante hacia sus capacidades de aprendizaje, mediante el
fortalecimiento de los procesos que favorezcan su integracion y compromiso con el
proceso educativo.

m. Apoyar el desarrollo de una metodologia de estudio y de trabajo apropiada a las
exigencias de su carrera, estimulando la formacidn de habitos y de actitudes de disciplina
y rigor intelectual.

n. Fomentar el auto aprendizaje con el fin de mejorar su desempefio en el proceso educativo.

0. Derivar al tutorado a instancias especializadas, cuando su rendimiento se vea afectado
por causas no académicas, como dificultades para el aprendizaje, problemas en sus
relaciones personales, o la presencia de alguna discapacidad.

p. Informar y orientar a los estudiantes sobre la reglamentacion existente de la facultad o,
asi como de la Universidad, a fin de que conozcan sus derechos y deberes.

g. ldentificary canalizar las expectativas de los estudiantes considerando a cada uno de ellos
como una individualidad.

I. Identificar y generar alternativas de solucion conjuntas con el estudiante, a los problemas
de indole académica, de salud, socioecondmicos, psicoldgicos y socio-familiares, a través
de un enfoque ético, moral, humano y cientifico.

S. Fomentar la capacitacion de los docentes en las labores de tutoria

Articulo 6°. - Sujetos del proceso
Son sujetos del proceso tutorial en la escuela profesional de Ciencias de la Comunicacion de la
UNSAAC:
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Tutor: Es el docente universitario con régimen de tiempo completo o dedicacion exclusiva,
acreditado con el fin de promover la formacion integral a sus tutorados en los campos del

conocimiento, habilidades, y valores éticos.

= Tutoria: El estudiante universitario.
Articulo 7°. - Carécter de la tutoria
La tutoria consiste en el trabajo extra clase que efectua el docente con el estudiante;
especialmente cuando presente dificultades en el proceso pedagogico y en general los estudiantes
universitarios para potenciar los conocimientos adquiridos. Se realiza durante todo el periodo de
profesionalizacion, esto es, desde el ingreso hasta la culminacion de los estudios de pregrado.
La tutoria se efectla de manera personalizada, debiendo organizarse los horarios en los que cada
estudiante deba presentarse ante su docente tutor.
Para el cumplimiento de la actividad tutorial se tendré& en cuenta que la misma se cumple en tres
dimensiones: académica, personal y profesional. Siendo meta la ampliacion del desarrollo del

estudiante:

a. Dimension académica:

1. Conocer las exigencias de las diversas opciones académicas.

2. Aprender habilidades de estudio eficaces.

3. Fomentar habilidades de pensamiento critico.

4. Identificar los estilos de aprendizaje individuales.

5. Promover habilidades de toma de decisiones.
b. Dimension personal:

1. Fomentar el conocimiento y aceptacion de si mismo.

2. Desarrollar el sentido de la responsabilidad personal.

3. Promover habilidades interpersonales y de comunicacién eficaces.

4. Promover el trabajo en grupo, el reconocimiento de discrepancias.

5. Fomentar la comprension y el respeto hacia los demas.
c. Dimension professional:

1. Conocer las caracteristicas, intereses, aptitudes y habilidades propias.

2. Fomentar el conocimiento y el respeto por la diversidad del mundo del trabajo.

3. Comprender la relacion entre rendimiento académico y elecciones de futuro.
4. Desarrollar una actitud positiva hacia el mundo del trabajo.
5

Examinar la influencia de los cambios en el mundo del trabajo.
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Capitulo 11
Estructura tutorial
Articulo 8°. - Organizacién por unidad académica.
La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion, organizara el sistema tutorial de sus

estudiantes, incluido los de Estudios Generales, en base a la siguiente estructura:

a. Comité Tutorial de Escuela: Integrado por el Decano, el Director de Escuela Profesional
y un docente elegido por Consejo de Facultad; en su defecto, nominado por el Decano a
propuesta del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion.

b. Los tutores: Conjunto de docentes que conforman la plana docente de la Escuela
Profesional de Ciencias de la Comunicacion adscritos al departamento académico de
Ciencias de la Comunicacion de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion.

Articulo 9°. - Funciones del Comité Tutorial

El Comité Tutorial de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion tiene a su cargo el
adecuado, permanente y eficaz funcionamiento de la actividad tutorial en la Escuela Profesional.
Organiza la actividad, propone tutores para los estudiantes, los mismos que seran nombrados
mediante resolucion de decanato y administra la informacién tutorial evaluando las
recomendaciones que puedan producirse para atender casos individuales de estudiantes que
requieran especial atencion por los servicios de bienestar universitario.

Cada comité aprueba una directiva de funcionamiento de la actividad de tutoria segun la
naturaleza de la Escuela Profesional. Realiza las actividades que determina el reglamento. El
Director de Escuela Profesional articula el trabajo de los tutores con el Comité.

Fomenta la capacitacion permanente de los docentes en labores de tutoria.

Articulo 10°. - Actividad de los tutores

Cada tutor debe elaborar un expediente del tutorado que incluya las siguientes actividades:

1. Realiza el diagndstico inicial del estudiante en base a su desempefio académico.

2. Implementa estrategias de atencion tutorial.

3. Verifica la mejora del rendimiento académico del estudiante en el periodo inmediato
posterior al inicio de las tutorias, hasta la finalizacién de sus estudios.

4. Sistematiza los resultados semestrales alcanzados por el estudiante que deben ser

incluidos en el informe entregado por el tutor al Director de Escuela Profesional.
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Cuando el docente considere que el estudiante tiene necesidad de una atencion especializada
deriva a la Unidad de Bienestar Universitario de la Direccion de Bienestar y Responsabilidad
Social y a la Defensoria Universitaria.

La UNSAAC proporciona el material necesario para la formacién del expediente. Los

expedientes estan a cargo de la Direccion de la Escuela Profesional.

En el caso de requerir el apoyo de otros profesionales, comunicara al Director de la Escuela
profesional de Ciencias de la Comunicacion, para que solicite el apoyo respectivo a las otras
dependencias de la UNSAAC.
Articulo 11°. - Supervision
La actividad tutorial, sea de los tutores o de los comites tutoriales de la Escuela Profesional de
Ciencias de la Comunicacion, son objeto de supervision por el Vicerrectorado Académico, el que
solicita informes y emite directivas e indicaciones que considere necesarias.

Capitulo 111

Ejecucion y funcionamiento de la tutoria

Articulo 12°. - Periodicidad de las Tutorias

12. 1. La tutoria se ejerce mediante entrevistas programadas, comentarios de trabajos u otras
actividades que puedan resultar de utilidad a los fines perseguidos. En todo caso, el profesor
organiza su atencion tutorial a los estudiantes de manera que se ajuste a la programacion docente

y contribuya a alcanzar los objetivos previstos con rigor y eficacia.

Para dicho efecto el tutor comunicara por escrito al Director de la escuela el lugar y horario de
atencion el mismo que sera de tres (03) horas semanales. Procediendo a firmar el control de
asistencia a tutorias, que sera proporcionado por el Director del Programa académico de Ciencias
de la Comunicacion.

12.2. ElI Comité Tutorial de la Escuela Profesional, publicara en la pagina web y paneles de la
escuela los horarios de atencion de los tutores. Esta frecuencia debe tener en cuenta también el
interés, la iniciativa y la necesidad de los propios estudiantes, que puede variar en funcion de las
asignaturas que cursen.

12.3. En cada semestre resulta fundamental la realizacion de estos encuentros en tres momentos

clave: en primer lugar, al comienzo del curso académico; en segundo, después de la primera
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evaluacion parcial segun el cronograma de actividades académicas; y tercero, una semana antes
de la finalizacion del semestre.

12.4. Sin perjuicio de lo anterior, el tutor valorara la oportunidad de mantener con el estudiante
tutorado mas reuniones cada semestre. Por su parte, el estudiante podré solicitarlas en funcion de
sus necesidades especificas.

Articulo 13°. - Funciones del Tutor Académico:

13.1. Con caracter general, el Tutor Académico recibira la informacion necesaria de los docentes
que imparten asignaturas a sus estudiantes tutorados, para adoptar las medidas adecuadas para el
buen fin de sus actividades curriculares. Igualmente debera considerar circunstancias especiales
o particulares para tomar las medidas correctivas correspondientes.

13.2. El tutor solicita informacién a los docentes, en cuanto fuere posible, acerca de aquellos
estudiantes que no asistan habitualmente a clases. Esta circunstancia le debe llevar a contactar
inmediatamente con ellos para conocer las razones de las ausencias y tratar de poner los medios
adecuados para que éstas no se produzcan en el futuro.

13.3. Comunicar al Comité Tutorial de la Escuela, a través del director de la Escuela Profesional,
todos aquellos aspectos que considere relevantes sobre la formacion de los estudiantes, asi como
cualquier otra informacion que permita un mejor conocimiento de indicadores que resulten
contrarios al adecuado desarrollo de la carrera universitaria.

13.4. Informar al Comité Tutorial de la Escuela, 6rganos de gobierno universitario u otras
dependencias cuando asi se le requiera, sobre los estudiantes que se encuentran bajo su
responsabilidad.

13.5. En el primer semestre académico de Estudios Generales, el Tutor Académico dedicara
especial atencion a facilitar la transicion y adaptacion de los estudiantes a su cargo a la ensefianza
universitaria.

13.6. El tutor académico asiste y orienta, individualmente, a los estudiantes en sus procesos de
aprendizaje. En particular, les orienta en la organizacion de su tiempo de trabajo y de aprendizaje,
en la adquisicion de una metodologia de estudio adecuada a la titulacion, les transmite una
informacién precisa sobre la estructura, programacion progresiva y los objetivos de las
ensefianzas en la Universidad, asi como de los itinerarios curriculares e indicadores de calidad
establecidos por la Universidad.

El tutor académico atiende, también, a las especificidades del estudiantado con discapacidad y
necesidades educativas especiales. Por su parte, en los ultimos cursos del pregrado, su actividad

se debe centrar, sin menoscabo de lo anterior, en la preparacién de su tutorado ante la futura
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salida a la vida profesional, todo ello en colaboracion con los drganos y servicios establecidos
para tal efecto por la Universidad.

13.7. El tutor cuida el seguimiento de cada tutorado, haciendo constar el cumplimiento de las
visitas y reuniones, los problemas especificos que cada uno le plantee y cualquier otra
circunstancia que permita un seguimiento de los estudios de los estudiantes. La plataforma

informética de apoyo para las tutorias recogera también una valoracion global a final de curso.

13.8. En el caso de una circunstancia grave, de caracter personal o académica del estudiante, el
Tutor Académico, de acuerdo con el Comité Tutorial de la Escuela Profesional, informa a los
padres o representantes legales. Por tratarse de estudiantes universitarios, el Tutor Académico
sOlo recurrira a esta alternativa en casos excepcionales y procurando que sea el propio estudiante
quien tome la iniciativa.

13.9. De estimarlo conveniente, el tutor puede dirigir al estudiante a otros servicios de atencion
al estudiante de la Universidad.

Acrticulo 14°. - Asignacion de Tutores:

Los estudiantes son asignados a sus correspondientes Tutores en el primer semestre de sus
estudios hasta la culminacion del plan curricular de la escuela profesional.

Corresponde a los 6rganos de gobierno universitario, Direcciones de Escuela Profesional en cada
Facultad, velar por el cumplimiento de las tutorias por la docencia adscrita a los mismos. Para la

asignacion tutorial a los profesores se tendra en cuenta:

1. Cada docente tiene un numero determinado de estudiantes a tutelar, en funcion a su
dedicacion a la Universidad y del conjunto de medios docentes existentes en la Facultad
o0 Escuela Profesional correspondiente

2. El nimero de tutorados por cada profesor, en la medida de lo posible, no supera los
veinticinco (25) estudiantes. En el caso que, en algunos Centros, por el nimero de
estudiantes existentes, no fuese posible alcanzar estas cifras, puede aumentarse el niUmero
de estudiantes por Tutor Académico, o utilizarse a docentes becarios u otros
colaboradores de los departamentos para desarrollar esta labor, siempre bajo la
supervision de un profesor ordinario.

3. Todos los estudiantes tienen asignado un Tutor Académico desde el inicio de sus estudios,

cualquier estudiante puede solicitar, de forma razonada, al Comité Tutorial de la Escuela
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el cambio de Tutor Académico, lo que se resolvera previa audiencia de este Gltimo por el
Comité y en altima instancia por el Vicerrectorado Académico.

4. EIl Tutor Académico puede solicitar los cambios en la tutoria de estudiantes al Director
de Escuela Profesional; quién, en atencion a las circunstancias que concurran, solicita al

Comité Tutorial correspondiente, resuelva sobre la reasignacion de tutorias.

Articulo 15°.- Deber de confidencialidad y proteccion de datos.

15.1. Los Tutores Académicos tienen deber de confidencialidad respecto de la informacion que
reciban de los estudiantes, que no sea estrictamente necesaria para el desarrollo de sus funciones.
15.2. El tratamiento de la informacion de los estudiantes a que tengan acceso debera respetar lo
establecido en la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 16°. - Evaluacion de Programa Tutorial por el Comité Tutorial de la Escuela Profesional
de Ciencias de la Comunicacion.

Se realizan evaluaciones del programa de tutorias al finalizar el afio académico por el Comité
Tutorial de la Escuela Profesional, en las cuales se analizaran el cumplimiento de los objetivos
generales y especificos de este, tomando en cuenta los siguientes indicadores:

a. Cantidad y calidad de profesores participantes en el Programa de Tutorias de las Escuelas
Profesionales.
b. Cantidad de estudiantes participantes en el Programa de Tutorias Académicas.
c. Cumplimiento de loss objetivos.
d. Impacto del Programa de Tutorias sobre los estudiantes, en base a los indicadores de tasa
de desercion y permanencia.
e. Nivel de satisfaccion de estudiantes y docentes participantes en el programa de tutorias.
El resultado de la evaluacion se da cuenta al Vicerrectorado Académico con las sugerencias del
caso.
El Vicerrectorado Académico en atencion a las evaluaciones recibidas puede adoptar medidas
correctivas mediante la emision de directivas de obligatorio cumplimiento por los 6rganos a que

se refiere el articulo 8° del presente reglamento.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
PRIMERA. - Para fines del cumplimiento de la actividad tutorial académica que regula el
presente reglamento, se utilizaran los formatos elaborados por la Direccién de Registro y

Servicios Académicos.

SEGUNDA. - El Vicerrectorado Académico a través de la Direccidn de Registro y Servicios
Académicos y la Direccion de Calidad y Acreditacion impulsara actividades de capacitacion en
materia de tutoria universitaria dirigida a los docentes ordinarios de la UNSAAC.

TERCERA. - La actividad de tutoria a que se refiere el presente reglamento, se implementara en
la Institucion, a partir del Semestre Académico 2017-11.

El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de la emision de la Resolucion Rectoral
correspondiente.

CUARTA. - Los aspectos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el
Vicerrector Académico, previa coordinacién con el Director de Escuela Profesional de Ciencias

de la Comunicacién o Director de Estudios Generales, segun sea el caso.

7.5. De convalidaciones y homologaciones

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
Facultad de Comunicacion Social e Idiomas
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

Reglamento de Homologacion y Convalidaciones

Capitulo |

Generalidades

Articulo 1°. - FINALIDAD: El Reglamento de Homologacion y Convalidacién tienen por
finalidad establecer las normas y procedimientos generales q regulan el proceso de homologacion
y convalidaciones de asignaturas de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de

la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco.

Articulo 2.- Marco Legal: El Reglamento se basa en las siguientes normas legales:
a. Ley Universitaria N° 30220: art. 39° y 40°
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b. Ley N° 27444 del procedimiento Administrativo General
c. Estatuto Universitario art. 99
d. Reglamento del concurso de admision Art. 52 al 60 (traslado aprobado mediante
resolucion)
e. Reglamento de Matriculas de la Universidad art. 11 (11.3)
Articulo 3.- ALCANCE: EI presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio en la Sede

Central y en los Organos Desconcentrados.

Capitulo 11
De la homologacion de asignatura
Articulo 4°. - La homologacién de las asignaturas es el acto académico-administrativo de
reconocimiento de asignaturas cursadas aprobadas en un plan de estudios anterior para hacerlas
equivalentes a las del nuevo Plan de Estudios que se encuentra vigente en la Escuela Profesional,
siempre que los objetivos, competencias y contenidos, horas o creditos de las asignaturas
presentadas para su reconocimiento no sean significativamente diferentes de la que ella ofrece
en el nuevo plan.
Articulo 5°. - El reconocimiento de las asignaturas es competencia del Decano de la Facultad,
previo informe de la Comision de Homologacion y Convalidaciones de la Escuela Profesional.
El pronunciamiento se hara mediante resolucion que debera ser emitida antes del vencimiento de
los plazos sefialados en el calendario académico de la Universidad.
Articulo 6°. - La Comisién de Homologacion y Convalidacion de la escuela profesional es
nombrada por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano y estara integrada por: a. b.
Articulo 7°. - La comision de Homologacion y Convalidacion de la Escuela profesional tiene a
su cargo la elaboracion de las tablas de equivalencias de asignaturas entre un plan de estudios
anterior y uno nuevo vigente. Las tablas deberan consignar los cddigos, categorias, denominacién
horas y créditos de cada asignatura.
Articulo 8°. - Las tablas de equivalencias de asignaturas deberan estar aprobadas por el Consejo
de Facultad y autorizadas mediante resolucion por el Vicerrectorado Académico para realizar la
homologacion entre ambos planes de estudios a través de la Direccidn de Registro y Servicios
Académicos.
Articulo 9°. - Los criterios de homologacion son los siguientes:

a. Haber obtenido en la asignatura a homologar la nota minima aprobatoria de CATORCE

(14) o su equivalente. En los planes de estudios anteriores en los que la nota minima

- 155 -



aprobatoria era 11(once), se hara la equivalencia a CATORCE (14) en el nuevo plan de
estudios.

Tener como minimo el 80% de objetivos, competencias y contenidos similares en el
silabo de la asignatura con igual o diferente denominacion.

Las asignaturas que tuvieran igual denominacion, pero fueran diferentes los objetivos,
competencias, competencias y contenidos, no son homologables.

Una asignatura homologa solo a otra asignatura excepto en los casos de asignaturas
integradas por varias asignaturas 0 modulos.

El proceso de homologacion se realiza en una sola oportunidad. No existe ampliacion de

homologacion.

Articulo 10°. - Cuando se produzca una reestructuracion del Plan de estudios con el propdésito

de actualizarlo conforme al avance cientifico y/o por razones académicas, la homologacion es

automatica y no tiene costo para el estudiante.

Articulo 11°. - La solicitud de homologacion adjuntando la documentacion obligatoria para su

tramite, se presentaran a través de la plataforma de Tramite Documentario Virtual de la

Universidad Nacional San Antonio del Cusco, en las fechas previstas en el calendario académico

de la Universidad.

Articulo 12°. - Son requisitos para solicitar la homologacion de asignaturas:

a.

Ser estudiante de la Universidad nacional de San Antonio Abad del Cusco y tener
matricula vigente.

Presentar una solicitud a través de la  plataforma de Tramite Documentario Virtual de
la Universidad dirigida al Rector, pidiendo homologacion de asignaturas.

Ficha de seguimiento académico emitida por el Centro de Cémputo.

Pago por derechos de tramite de acuerdo con las tasas de servicios educativos.

Incluir la relacion de asignaturas que deban ser homologadas con sus caracteristicas

propias (Nombre, cddigo, créditos, categoria, fechas, etc)

Articulo 13°. - Estan obligados a solicitar la homologacion de asignaturas:

a.

b.

Los estudiantes que se vean afectados con la aplicacion de un nuevo plan de estudios por
haberse retrasado en su avance académico.

Los estudiantes que reinician sus estudios con un nuevo plan de estudios vigente.

Articulo 14°. - Presentada la solicitud de homologacion, se sigue el procedimiento siguiente:

a.

La oficina de Tramite Documentario registra el ingreso de la solicitud y la remite a

conocimiento del Decano de la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas.

- 156 -



b. El decano de la Facultad remite el expediente a la comision de homologacién y
convalidacion para su revision.

c. La comision realiza la revision en base a las tablas de equivalencia de asignaturas
aprobadas y emite el informe respectivo al decano de la Facultad.

d. El decano procede a emitir la resolucion disponiendo la homologacion.

e. El original de la resolucién de la resolucion de homologacion y los antecedentes quedan
en la Secretaria de la Facultad para su archivamiento con copia al Vicerrectorado

Académico, Direccion de Registro y Servicios Académicos y al interesado.

Articulo 15°. - Las asignaturas aprobadas en el plan de estudios anteriores que no han sido
homologadas, no figuraran en los certificados de estudios del nuevo plan de estudios vigente con
el que se graduan.

Articulo 16°. - Los estudiantes con asignaturas homologadas, estan obligados a completar el
total de créditos con las asignaturas del nuevo plan de estudios vigente, los cuales seran exigidos

para poder culminar los estudios de la Escuela Profesional.

Capitulo 111
De las convalidaciones de asignaturas
Articulo 17°. - La convalidacion es un procedimiento académico-administrativo que permite
reconocer y dar por validad las asignaturas aprobadas en otras escuelas profesionales de la
Universidad Nacional de San Antonio abad del Cusco, de universidades del Peru o del extranjero,
de filiales universitarias e institutos con rango universitario del Pert reconocidos por Ley.
Articulo 18°. - La convalidacidon de asignaturas se realiza a solicitud del interesado en los
siguientes casos:
a. Traslados internos
b. Traslados externos
c. Profesionales con titulo Universitario 0 con rango universitario que ingresaron por
exoneracion de examen de admision o mediante el examen de admision ordinario en sus
diferentes modalidades.
d. Estudiantes de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco que ingresaron

mediante concurso ordinario de admisién a otra Escuela Profesional.
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e. Estudiantes de la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco que estudiaron uno
0 dos ciclos académicos en una Universidad del Per( o del extranjero por convenios de
Movilidad Estudiantil o de redes universitarias reconocidos por la universidad.
Articulo 19°. - Los requisitos para solicitar la convalidacion de asignaturas son las siguientes:
a. Solicitud dirigida al Rector a través de la plataforma de Tramite Documentario Virtual de
la Universidad Nacional San Antonio del Cusco, en las fechas previstas del calendario
académico, requiriendo la convalidacion de asignaturas por haber realizado:
Traslado interno
Traslado externo nacional

Traslado externo internacional

M 0D e

Estudios previos en otras universidades de estudiantes gque ingresaron por examen

ordinario de admisién.

o

Estudios en otras universidades por el Programa de Movilidad Estudiantil.

b. Certificados originales de estudios. Si proceden de universidades extranjeras deberan
tener visa consular y estar traducido al espariol si estuvieran en otro idioma.

c. Silabos, debidamente refrendados en todas sus paginas por el Secretario Académico de
la Facultad de procedencia o su equivalente, concordante en denominacion y fecha con
los certificados. Si proceden de universidades extranjeras deberan estar traducidos al
espafiol si estuvieran en otro idioma.

d. Pago por derecho de tramite.

e. Recibo de pago por concepto de convalidacién de asignaturas.

Articulo 20°. - Las solicitudes de convalidacion presentadas seran enviadas a las facultades
correspondientes y el Secretario Académico de la Facultad verificara que estén acompafiadas con
la documentacion requerida para la convalidacién, de no ser asi, informara al interesado por
escrito que tiene un plazo de 48 horas para que subsane la documentacién faltante, de no hacerlo
el interesado, el decano declarara improcedente la solicitud de convalidacion.

Articulo 21°. - Si el expediente de convalidacion contiene la documentacion requerida, el
Decano de la Facultad lo deriva a la Comision de Homologacién y Convalidacion de la Escuela
Profesional.

Articulo 22°. - Recibido el expediente por la Comision, ésta emitiré el dictamen dentro de los
siete (7) dias hébiles siguientes, bajo responsabilidad.

Articulo 23°. - La comision de Homologacion y Convalidacion durante el proceso de

convalidacion, puede invitar como asesores a docentes especialistas. El especialista que debe de
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opinar sobre si procede o no la convalidacion solicitada, sera el docente que en el ciclo académico
anterior o en la actualidad tuvo a cargo la asignatura correspondiente.

Articulo 24°. - En el caso que el sistema de calificacion de la Universidad de origen sea diferente
al establecido por la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, Direccion de
Registro y Servicios Académicos, debera establecer la escala de equivalencia correspondiente
aprobada por el Vice Rectorado Académico.

Articulo 25°. - Para asegurar el referente Institucional de la Universidad, el sello que la Escuela
imprime a sus egresados y el perfil de egreso, solo se convalidaran asignaturas hasta el sexto
ciclo del Plan de Estudios de la escuela profesional de Ciencias de la Comunicacion.
Articulo 26°. - Visto el informe de la Comision de Homologacion y Convalidacién, el Decano
emitird la resolucién de Convalidacion, con copia al Vice Rectorado Académico, a la Direccion
de Registro y Servicios Académicos, archivo de la Facultad y al interesado.
Articulo 27¢. - Si el interesado estuviera en desacuerdo con la resolucion de convalidacion, podra
presentar el recurso de reconsideracion debidamente sustentado al Decano de la Facultad, quien
remitira la solicitud a la Comision para que en el plazo de tres (3) dias habiles eleve su dictamen.
Articulo 28°. - Recibido el Dictamen de la Comision el Decano emitiré la resolucion pertinente
sobre el recurso de reconsideracion dentro de los tres (3) dias habiles.
Articulo 29°. - Los criterios de convalidacion son los siguientes:
a. Haber obtenido en la asignatura a convalidad la nota minima aprobatoria de CATORCE
(14) o su equivalente.
b. Tener como minimo el 80% de objetivos, competencias y contenidos similares en el
silabo, aungue tuvieran diferentes denominaciones.
c. El nimero de créditos u horas lectivas debera ser igual o superior a los créditos u horas
lectivas de la asignatura del plan de estudios que se convalida.
d. Las asignaturas que tuvieran igual denominacion, pero fueran diferentes los objetivos,
competencias y contenidos, no son convalidadles.
e. Una asignatura convalida solo a otra asignatura, excepto en los casos de asignaturas
integradas por varias asignaturas 0 modulos.
f. El proceso de convalidacion se realiza en una sola oportunidad. No existe ampliacion de
convalidacion.
g. En ningln caso se podran convalidar asignaturas superiores al nivel del sexto ciclo del

Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién.
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Articulo 30°. - La infraccion de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento por el
personal docente y/o administrativo, da lugar a la imposicion de la sancién administrativa o a la
instauracion de proceso disciplinario de acuerdo a la gravedad de la falta, sin perjuicio de

declararse la nulidad de lo actuado por inobservancia de la norma.

Articulo 31°. - La adulteracion de los documentos que presente el estudiante para lograr la
homologacion o convalidacion de asignaturas da lugar a la nulidad de lo actuado y a la separacion
del estudiante de la Universidad, previo proceso disciplinario.

Capitulo V

Disposiciones finales

Primera. - El presente Reglamento entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién por
el Consejo Universitario.

Segunda. - Los casos no contemplados en el presente Reglamento, serdn resueltos por el
Vicerrector Académico.

Tercera. - Déjese sin efecto el Reglamento de Homologacion y Convalidacion anterior.

7.6. Determinacion del tercio, quinto y décimo superior

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
Facultad de Comunicacion Social e Idiomas
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

Reglamento del Tercio, Quinto y Décimo Superior

Titulo |

Aspectos generales

OBJETIVO

Articulo 1°. - Normar el procedimiento de determinacion del tercio, quinto y décimo superior.
FINALIDAD

Acrticulo 2°. - Orientar el proceso de determinacion del tercio, quinto y décimo superior en la
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco (UNSAAC).

BASE LEGAL

- 160 -



Acrticulo 3°. - Las disposiciones, que conforman la base legal del presente reglamento son las
siguientes:

1. Ley Universitaria N.° 30220.

2. Ley 27444 de Procedimiento Administrativo General.

3. Decreto Supremo N.° 016-2015-MINED.

4. Estatuto Universitario.

5. REGLAMENTO ACADEMICO (Art. 88° del Estatuto Universitario) (Aprobado por
Resolucién Nro. CU-0359-2015-UNSAAC de 24.12.2015 y modificado por
Resolucion Nro. CU-093-2017-UNSAAC de 14.02.2017).

ALCANCE
Acrticulo 4°. - El contenido de las presentes disposiciones alcanza a la Escuela Profesional de
Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAQ).

Titulo 11

Disposiciones generales

Articulo 5°. - La determinacion del tercio, quinto y décimo superior se realiza a través del
respectivo Cuadro de Méritos; este documento establece el orden de mérito académico obtenido
por el estudiante de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC), al culminar cada semestre académico y
sera de procesado por el centro de computo de la universidad, bajo lo establecido en el presente
reglamento.

Articulo 6°. - El director académico de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion
es el responsable de solicitar, gestionar, informar dentro de los 10 siguientes de concluido el
semestre; asimismo se encarga de organizar el legajo correspondiente del Cuadro de Méritos, en
base al tercio, quinto y décimo superior; a la culminacion de cada semestre académico en funcion
de los alumnos matriculados en cada ciclo académico del plan de estudios correspondiente.
Articulo 7°. - Entiéndase por tercio superior al orden de mérito obtenido por el estudiante
obtenido del cociente resultante del nimero de alumnos entre tres (nimero de alumnos / 3);
asimismo el quinto superior como cociente resultante del nimero de alumnos entre cinco
(ndmero de alumnos / 5); y por décimo superior como cociente resultante del nimero de alumnos

entre diez (numero de alumnos / 10).
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Acrticulo 8°. - El Cuadro de Méritos, es publicado en la pagina Web de la Escuela Profesional, la
misma que distingue entre tercio, quinto y décimo superior; dicha publicacién es responsabilidad

del director académico de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion.

Titulo 11
Del cuadro de méritos

Capitulo 1
Del promedio ponderado semestral

Acrticulo 9°. - La obtencidn del Promedio Ponderado Semestral (PPS), se obtiene de la sumatoria
de las notas obtenidas por el estudiante en todas las asignaturas en las que se matriculo
multiplicada por el nimero de créditos de cada una de ellas; y, dividida entre el numero de
créditos matriculados; el resultado viene a ser el promedio ponderado semestral.
Acrticulo 10°. - EI Cuadro de Méritos; se obtiene de semestralmente y esta basado en el Promedio
Ponderado Semestral (PPS) obtenido por los estudiantes.
Articulo 11°. - EI Cuadro de Méritos en su elaboracién considera los criterios siguientes:
1. Distingue los distintos planes de estudios vigentes en la Escuela Profesional de Ciencias
de la Comunicacion
2. Solo es aplicable para los alumnos matriculados regulares y matriculados a asignaturas
dirigidas
3. Se calcula a nivel de toda la poblacion estudiantil de la Escuela Profesional de Ciencias

de la Comunicacién; cada semestre.

Capitulo 11

Del cuadro de méritos acumulado
Acrticulo 12°. - El Cuadro de Méritos Acumulado (CMA) se obtiene de la acumulacion de los

Promedios Ponderados Semestrales, dividido entre el nimero de semestre matriculados por el

estudiante durante su permanencia en la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion.
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Acrticulo 13°. - Lo establecido en el articulo anterior regira para cada plan de estudios vigente en
la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion calculandose para el tercio, quinto y

décimo superior.

Capitulo 111

De los cuadros: tercios, quintos y décimos superiores

Articulo 14°. - El Cuadro de Méritos Acumulado, asi como también el Cuadro de Méritos del
Semestre de los tercios, quintos y décimos superiores, se elabora bajo las especificaciones
siguientes:

a. EIl Tercio Superior esta constituido por la tercera parte superior de los estudiantes del
Cuadro de Méritos Acumulado; también, se obtendra el Tercio Superior del respectivo
Cuadro de Méritos del semestre.

El tercio estudiantil. Son los representantes de los estudiantes antes los érganos de
gobierno de la universidad.

Constituyen la tercera parte del total de miembros héabiles en los 6rganos de gobierno.
Duracion: 2 afios

De 36 créditos minimo y maximo 125 (Asamblea Universitaria)

De 36 créditos (Consejo Universitario y de Facultad)

b. El Quinto Superior esta constituido por la quinta parte superior de los estudiantes del
Cuadro de Méritos Acumulado; también se obtendra el Quinto Superior del respectivo
Cuadro de Méritos del semestre.

c. El Décimo Superior esta constituido por la quinta parte superior de los estudiantes del
Cuadro de Méritos Acumulado; también se obtendra el Décimo Superior del respectivo

Cuadro de Méritos del semestre.

7.7. De laboratorio
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
Facultad de Comunicacién Social e Idiomas
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

Reglamento de Uso de laboratorio
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PRESENTACION.

El presente Reglamento de uso de laboratorios de la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas
de la UNSAAC, tiene por finalidad normar el uso adecuado de los Laboratorios de Tecnologias
de la Comunicacion - audio, video, fotografia, estudio de radio y television - que permita ofrecer un
mejor servicio a la comunidad universitaria, especialmente a los futuros profesionales de la

comunicacion, por ser primordial en su formacion tedrico - practico.

La Facultad de Comunicacion Social e Idiomas en su afan de ordenar y brindar un mejor servicio
a los docentes, estudiantes y terceros ha creado la oficina de coordinacion General Administrativa
de sus laboratorios, que se encargardn segun sus funciones y lineamientos de control y
administracion de los bienes y servicios que se brindan, con la finalidad de conseguir un mejor

funcionamiento y el uso adecuado de sus equipos tecnologicos e instalaciones.

La Alta Direccion de la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas de la UNSAAC, exhorta a
los diferentes actores a tomar conciencia e involucrarse en la publicidad y aplicacion del presente
Reglamento que permitird utilizar adecuadamente los equipos tecnoldgicos y mantener los

laboratorios dentro del calendario académico y en los horarios establecidos en el mismo.

INTRODUCCION.
Tomando en cuenta la complejidad de la administracion de los equipo tecnoldgicos que merecen
un especial cuidado, la Direccion de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de
la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas tiene a su cargo la administracion del uso de los
equipo y el espacio de los laboratorios de audio, video y eestudio de radio y ttelevision por tanto
es quien se encarga de designar las franjas horarias para el trabajo practico de cada asignatura,
previo acuerdo expreso con los Directores y Coordinadores de la Facultad y Departamentos

académicos que requieran el uso de los mismos con fines académicos.

Los Laboratorios de ttecnologias de la ccomunicacion permanecen abiertos al servicio de la
poblacion estudiantil de lunes a viernes en horario establecido por la Direccion de Escuela que
es la encargada de la supervision, manejo y uso adecuado de los mismos, asi como de dotarlos
de los recursos necesarios y de coordinar y distribuir los horarios, de acuerdo a las necesidades

de los estudiantes.
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Los alumnos formalmente matriculados en la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion de la UNSAAC, que desarrollen cursos tedrico-practicos y deban ejecutar trabajos
de formacion académica podran solicitar el uso de los equipos con la debida anticipacion, siempre
y cuando, el trabajo a realizar forme parte del Programa de Estudios presentado con el visto
bueno del Docente de la asignatura, quienes tienen el deber de velar por el uso correcto y la
conservacion de los equipos de tecnologias de la comunicacion instalados en los laboratorios

para preservar el cuidado de los mismos ademas del medio fisico y el medio ambiente.
Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1: Objetivo El presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas y
procedimientos para el uso de los laboratorios y talleres para los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco (UNSAAC), tiene como objetivo principal la atencion al estudiante en la realizacion
de las practicas, investigacion formatjva (Tesis), a los docentes que desarrollan investigaciones
individuales y/o multidisciplinarios, asi mismo atender las solicitudes de los servicios externos a

las dependencias que los soliciten.

Articulo 2: Ambito de Aplicacién Este reglamento se aplica a todos los estudiantes, docentes y
personal administrativo involucrados en el proceso de evaluacion del aprendizaje en la Escuela

Profesional de Ciencias de la Comunicacion.

Capitulo 1. Normas Comunes para el Uso de Laboratorios
Articulo 3. Ingreso y Permanencia

1. Ingreso: El ingreso a los laboratorios esta restringido a los horarios establecidos por la
Coordinacion de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion, excepto en
casos de autorizacion especial.

2. Registro: Cada usuario debera registrar su ingreso y salida en el control de asistencia
del laboratorio correspondiente.

3. Alimentos y Bebidas: Queda estrictamente prohibido el ingreso de alimentos, bebidas o

materiales que puedan comprometer la limpieza y conservacion de los equipos.

Articulo 4. Equipos y Materiales
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1. Uso Adecuado: Los equipos y materiales deben usarse exclusivamente para fines
académicos, respetando las instrucciones de manejo.

2. Conservacion: Al finalizar cada sesion, los usuarios deben apagar y desconectar los
equipos, dejandolos en condiciones optimas.

3. Prohibicion de Retiro: No se permite retirar equipos o materiales de los laboratorios

sin autorizacion escrita del responsable.
Articulo 5. Seguridad

1. Medidas de Seguridad: Todos los usuarios deben seguir las medidas de seguridad
establecidas para cada laboratorio, usando los implementos requeridos.

2. Reportes de Incidentes: Los accidentes o dafios deberan ser reportados de inmediato al
responsable del laboratorio.

3. Capitulo I11. Normas Especificas para el Laboratorio de Fotografia
Articulo 6. Objetivo y Equipamiento

1. Objetivo: Facilitar la practica y desarrollo de habilidades en técnicas de fotografia,
manejo de iluminacién y edicién.
2. Equipamiento: El laboratorio cuenta con camaras fotogréaficas, equipos de iluminacion,

fondos, y computadoras con software de edicion.
Articulo 7. Uso de Equipos

1. Manipulacion de Camaras: El uso de camaras fotogréaficas es personal y cada usuario
es responsable de su manipulacion.
2. Hluminacion y Fondos: Los equipos de iluminacion deben ser colocados y ajustados

cuidadosamente para evitar dafos.
Articulo 8. Responsabilidad de Uso

1. Revision de Equipos: Al ingresar, los usuarios deben revisar el estado de los equipos y
notificar cualquier desperfecto al encargado.
2. Sanciones por Dafos: Cualquier dafio derivado de negligencia sera asumido

economicamente por el usuario responsable.
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Capitulo IV. Normas Especificas para el Laboratorio de Audio

Articulo 9. Objetivo y Equipamiento

1. Obijetivo: Proveer un espacio para la produccion, grabacion y edicion de audio de alta
calidad.
2. Equipamiento: El laboratorio esta equipado con microfonos, consolas de audio,

computadoras con software de edicion y audifonos profesionales.

Articulo 10. Uso de Equipos de Audio

1. Manipulacion de Consolas y Micréfonos: Los usuarios deben ajustar las consolas y
microfonos siguiendo las guias establecidas para evitar dafios.
2. Uso de Audifonos: Los audifonos son de uso exclusivo dentro del laboratorio y deben

manipularse con cuidado.
Articulo 11. Condiciones de Grabacion

1. Silencio: Durante las grabaciones, se debe mantener silencio en el &rea para evitar
interferencias en la calidad del audio.
2. Acceso Restringido: El acceso a las sesiones de grabacion esta restringido a las

personas autorizadas.

Capitulo V. Normas Especificas para el Laboratorio de Edicién de Video

Articulo 12. Objetivo y Equipamiento

1. Objetivo: Facilitar la edicion y postproduccion de contenido audiovisual.
2. Equipamiento: Equipado con computadoras de alto rendimiento, software de edicién, y

estaciones de trabajo individuales.

Articulo 13. Uso de Computadoras

1. Asignacion de Equipos: Cada usuario contard con una estacion de trabajo asignada
para la edicion de video.
2. Almacenamiento de Proyectos: Los proyectos deben guardarse en la ubicacién

especificada por el encargado, y esta prohibido instalar software sin autorizacion.
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Articulo 14. Finalizacion de la Sesién

1. Cierre de Sesion y Guardado: Los usuarios deben cerrar sesion y guardar sus
proyectos correctamente antes de abandonar el laboratorio.

2. Ordeny Limpieza: Es responsabilidad del usuario dejar su espacio de trabajo limpio y
ordenado.

Capitulo VI. Normas Especificas para el Laboratorio de Produccion Audiovisual

Articulo 15. Objetivo y Equipamiento

1. Obijetivo: Ofrecer un espacio completo para la produccion y filmacion de proyectos
audiovisuales.
2. Equipamiento: Incluye camaras de video, gruas, luces profesionales, tripodes, y

accesorios de filmacion.

Articulo 16. Uso de Equipos de Filmacion

1. Montaje y Desmontaje: Los usuarios deben realizar el montaje y desmontaje de
equipos de manera cuidadosa y bajo la supervision del encargado.

2. Manipulacién de Luces y Camaras: Las luces deben ser posicionadas con cuidado
para evitar dafios y los ajustes de camara deben realizarse segun los pardmetros

autorizados.
Articulo 17. Condiciones de Filmacién

1. Acceso Controlado: El acceso a las sesiones de filmacion estéa restringido y solo el
personal autorizado puede manipular los equipos.
2. Responsabilidad en el Uso de Equipos: Los usuarios son responsables de cualquier

desperfecto derivado de su uso.
Capitulo VII. Procedimientos en Caso de Dafios, Pérdidas o Accidentes
Articulo 18. Reportes de Dafios y Accidentes
Cualquier dafio o incidente debe ser reportado de inmediato al responsable del laboratorio

mediante un formulario de incidente.
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Articulo 19. Evaluacion y Reparacion

El responsable del laboratorio evaluara los dafios y coordinara con la Coordinacion de la
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion, las medidas de reparacion, cuyo costo
sera cubierto por el usuario si se comprueba negligencia.

Capitulo VI11. Sanciones
Articulo 20. Incumplimiento de Normas
El incumplimiento de cualquiera de las normas dara lugar a sanciones, que pueden incluir:

1. Amonestacion verbal o escrita.
2. Suspension temporal o permanente del uso de los laboratorios.

3. Asuncion de costos de reparacion en caso de dafios derivados de negligencia.
Articulo 21. Faltas Graves

Las faltas graves, como el robo, el vandalismo o los actos que pongan en riesgo la seguridad,
seran sancionadas con la suspension inmediata del acceso a los laboratorios, ademas de

medidas disciplinarias segun el reglamento institucional de la UNSAAC.
Capitulo IX. Modificacion del Reglamento

Este reglamento podré ser modificado en cualquier momento por la Coordinacion de la Escuela
de Ciencias de la Comunicacion, con la aprobacién del Comité de Carrera.

Capitulo X. Aceptacién

La firma en el registro de usuarios implica la aceptacion y compromiso de cumplir con las

disposiciones de este reglamento.

7.8.Seguridad de trabajo
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

Facultad de Comunicacion Social e Idiomas

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

Reglamento de Seguridad en el Trabajo
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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno de Seguridad en el Trabajo de la Facultad de Comunicacion
Social e Idiomas de la UNSAAC, tiene la finalidad de originar una cultura de prevencion de los
riesgos laborales en la facultad mediante la implementacion progresiva de un Sistema respecto a
la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para cuyo efecto establece lineamientos para
su aplicacion, mediante medidas y estandares de seguridad que permitan evitar los incidentes
leves, incidentes peligrosos, sobre todo accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en la
Facultad y Escuelas Profesionales.

Las autoridades de la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas de la UNSAAC, al igual que
la comisién encargada de la redaccion del presente Plan, asumen el compromiso de velar por la
seguridad de los docentes, estudiantes y trabajadores de la Facultad, inclusive de las demas
personas que, sin tener vinculo laboral realizan tramites documentarios dentro de nuestras

instalaciones, como son los egresados y visitantes.

La Alta Direccion de la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas de la UNSAAC, exhorta a
los diferentes actores a tomar conciencia e involucrarse en la publicidad y aplicacion del presente
Plan que permitira mantener ambientes de trabajo seguros y saludables en concordancia con las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

INTRODUCCION.

El presente Reglamento de Seguridad en el Trabajo de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién e Idiomas de la UNSAAC, tiene por finalidad de estimular y fomentar una cultura
de prevencion de riesgos laborales al interior de nuestra facultad a fin de salvaguardar la vida, la
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores y la proteccion de las instalaciones en toda la
Facultad y Escuelas profesionales y ha sido elaborado dentro del marco establecido por la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005- 2012-TR y sus modificatorias; es una herramienta que contribuye a la
prevencion en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, normas
que tienen caracter de cumplimiento obligatorio por todos, autoridades, docentes, estudiantes,

trabajadores, egresados y terceros.

Mediante este documento se busca ppropiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de

seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a fin de prevenir dafios a la salud, instalaciones e
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infraestructura de la Facultad, que nos permita identificar los peligros, la evaluacién de riesgos
y la determinacion de las medidas de control con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y

brindar una atencién de calidad a la ciudadania.
Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1. Objetivo

El presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas y medidas de seguridad
necesarias para prevenir accidentes y minimizar riesgos en los espacios de trabajo de la
Facultad de Comunicacion Social e Idiomas especificamente de la Escuela Profesional de

Ciencias de la Comunicacion.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion
Este reglamento aplica a todos los estudiantes, docentes y personal administrativo de la
facultad, abarcando aulas, laboratorios, estudios de grabacion, areas de fotografia, espacios de

edicién y cualquier otro lugar de trabajo asignado.

Articulo 3. Base Legal

1. Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Decreto Supremo 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad ySalud
en el Trabajo.

3. Ley 30222, Modificatoria de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Resolucion Nro. R-1061-2022-UNSAAC de aprobacion del “Plan de vigilancia,
prevencion y control de Covid 19 en el trabajo -UNSAAC”, elaborado por el equipo
Multidisciplinario de la Unidad de recursos Humanos del a UNSAAC.

5. Resolucion Nro. R-0150-2023-UNSAAC Aprueba Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UNSAAC.

Articulo 4. Principios Generales de Seguridad

1. Fomentar la cultura de seguridad en todos los usuarios.
2. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas.
3. Proporcionar un entorno de trabajo seguro mediante la supervision y el mantenimiento

adecuado de los equipos.
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Capitulo I1: Medidas Generales de Seguridad
Articulo 5. Identificacion y Prevencion de Riesgos

1. Antes de iniciar cualquier actividad, los estudiantes deben identificar posibles riesgos en
el entorno.
2. Las instrucciones de seguridad deben ser revisadas antes de utilizar cualquier equipo

especializado.
Articulo 6. Politicas de Seguridad

Nuestra facultad tiene como politica:

1. Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo, para contribuir con el desarrollo del
personal, para lo cual se fomenta una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales
y un sistema de gestion, que permita la prevencion de los riesgos, bioldgicos,
quimicos, fisicos, mecénicos, ergondmicos, psicosociales y locativos, en
concordancia con las normas legales vigentes.

2. Facilitar la consultay participacion activa de los trabajadores, docentes y estudiantes
y sus representantes en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

3. Realizar mejora continua en la gestion de reduccidon de la generacion, peligrosidad,
valorizacion y manejo de residuos sélidos peligrosos e inflamables; de residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos, de acuerdo a las disposiciones del Ministerio del
Ambiente.

4. Efectuar la vigilancia médica ocupacional, a través de examenes médicos de ingreso
y periodicos, los que se efectuaran de acuerdo a los riesgos a los que estén expuestos
los colaboradores, en las diferentes areas de trabajo. Asimismo, realizar
Telemedicina (a distancia) al personal, ante situaciones de riesgo de exposicion a la
salud.

5. Fomentar en los estudiantes una actitud de seguridad en el desarrollo de los trabajos
y actividades que ejecuten, siendo coherentes con la politica, los objetivos y
programas establecidos en la Facultad.
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Articulo 7. Equipo de Proteccion Personal (EPP)

1. Todos los usuarios deben utilizar el equipo de proteccion personal adecuado para cada
actividad, como guantes, tapones para los oidos, lentes protectores, etc.
2. En los estudios de grabacion y laboratorios de produccion audiovisual, el uso de calzado

cerrado es obligatorio.
Articulo 8. Mantenimiento de Equipos y Espacios

1. Los equipos deben ser revisados y mantenidos regularmente para asegurar su correcto

funcionamiento.
2. Los espacios de trabajo deben mantenerse limpios y ordenados para evitar accidentes,

especialmente en areas con cables y otros elementos de riesgo.
Capitulo I11: Procedimientos de Seguridad en Actividades Practicas
Articulo 9. Uso de Equipos Audiovisuales y de Fotografia

1. Los equipos de iluminacién, cAmaras y otros dispositivos deben ser manipulados solo por
personal capacitado o bajo supervision.
2. Se prohibe la conexion de maltiples equipos eléctricos a una misma fuente sin el uso de

reguladores para evitar sobrecargas.
Articulo 10. Seguridad en el Estudio de Television y Radio

1. Los estudiantes deben familiarizarse con los procedimientos de apagado de emergencia.
2. El volumen de los auriculares y otros dispositivos de audio debe mantenerse a un nivel

seguro para evitar dafos auditivos.
Articulo 11. Manejo de Software y Equipos Informaticos

1. El uso de software especializado requiere conocimientos previos. Los estudiantes deben
recibir orientacion antes de operar programas avanzados.

2. Se prohibe el uso de software no autorizado o pirata en los equipos de la universidad.

Capitulo IV: Procedimientos de Emergencia
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Articulo 12. Procedimiento en Caso de Emergencia

1. En caso de incendio, sismo u otro evento de emergencia, los usuarios deben seguir las
instrucciones del personal de seguridad y evacuar el lugar siguiendo las rutas de
emergencia sefialadas.

2. Los estudiantes y el personal deben familiarizarse con la ubicacion de los equipos de

seguridad, como extintores y botiquines.
Articulo 13. Primeros Auxilios

1. Cada laboratorio y estudio debe contar con un botiquin de primeros auxilios disponible
para el personal y los estudiantes.
2. Al menos un miembro del personal debe tener conocimientos basicos de primeros

auxilios.
Articulo 14. Informe de Accidentes y registro

1. Cualquier accidente debe ser reportado de inmediato al coordinador de seguridad o
personal a cargo.

2. Los reportes de accidentes deben incluir una descripcion del incidente, causas probables
y medidas tomadas para evitar futuras ocurrencias.

3. Levantar un registro de accidentes, eventos que se sucitan en la facultad
Capitulo V: Responsabilidades y Deberes
Articulo 15. Responsabilidad de los Estudiantes

1. Los estudiantes deben asistir a las sesiones de capacitacion sobre seguridad y seguir las
indicaciones del personal.
2. Es responsabilidad de los estudiantes utilizar el equipo de proteccion y respetar las

normas de seguridad.
Articulo 16. Responsabilidad de los Docentes y Personal Técnico

1. Los docentes y personal técnico deben asegurarse de que los estudiantes conocen y

cumplen con las normas de seguridad.
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2. Deben supervisar las actividades practicas y tomar medidas correctivas en caso de

observar conductas inseguras.
Articulo 17. Responsabilidad de la Institucion

1. Launiversidad debe proporcionar instalaciones seguras, asi como el equipo de proteccion
adecuado para los usuarios.
2. Es obligacion de la institucion realizar inspecciones periodicas y mantenimiento de las

instalaciones y equipos.
Capitulo VI: Sanciones por Incumplimiento
Articulo 18. Infracciones y Sanciones

1. La falta de cumplimiento de las normas de seguridad puede resultar en sanciones, que
incluyen:
o Advertencias verbales o escritas.
o Suspension temporal del acceso a los laboratorios.

o Reporte a las autoridades académicas para sanciones adicionales.
Articulo 19. Procedimiento para la Aplicacién de Sanciones

1. Ante una infraccion, el personal de seguridad levantara un informe detallado.
2. El estudiante o empleado involucrado tendra derecho a presentar una explicacion antes

de la imposicion de sanciones.
Capitulo VI1: Disposiciones Finales

Articulo 20. Revision y Actualizacion del Reglamento
Este reglamento sera revisado y actualizado periédicamente para garantizar su adecuacion a las

necesidades de la carrera y a las normativas de seguridad.

En los casos no previstos de manera expresa en el presente reglamento, se regiran conforme

a las normas legales y/o normas técnicas vigentes

Articulo 21. Aprobacién y Vigencia.
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Este reglamento entrara en vigor tras su aprobacién por las autoridades correspondientes de la
facultad y la universidad.

El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo de Facultad en sesion extraordinaria de
fecha xx de noviembre 2024.

7.9. Gestidn de riesgo

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
Facultad de Comunicacion Social e Idiomas
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

Reglamento de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres

El reglamento de Prevencion y reduccion del riesgo de desastres es el instrumento esencial para impulsar
la prevencion de la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas especificamente de la Escuela Profesional
de Ciencias de la Comunicacién., sirve de guia para el desarrollo e implantacion de las acciones

preventivas necesarias a través de capacitaciones y/o talleres.

Capitulo I: Disposiciones Generales

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1. Objetivo

El presente reglamento tiene como objetivo establecer los lineamientos y procedimientos para
la identificacion, evaluacion, gestion y control de los riesgos que puedan afectar las actividades
académicas, administrativas y de investigacion de la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacién de la UNSAAC. Su implementacion busca garantizar un entorno seguro y

propicio para el desarrollo académico, cientifico y profesional.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion

Este reglamento sera de aplicacion para todos los miembros de la comunidad académica de la
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Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la UNSAAC, incluyendo estudiantes,

docentes, personal administrativo y colaboradores externos.

Articulo 3. Definicion de Riesgos

Para efectos de este reglamento, se entiende por riesgo cualquier situacion o evento, ya sea de
naturaleza interna o externa, que pueda alterar el normal desarrollo de las actividades
académicas, cientificas, administrativas o de infraestructura de la Escuela. Esto incluye riesgos
académicos, tecnoldgicos, financieros, operativos, de salud, laborales, sociales, legales y

medioambientales.

Marco Normativo

Articulo 4. Marco Legal y Normativo
El presente reglamento se rige por las siguientes normativas nacionales e internacionales que

conforman el marco legal en la gestion del riesgo de desastres:

- Articulo 44° de la Constitucién Politica del Pert, 1993.

- Ley N° 29664, ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, 2011.

- Decreto supremo N° 048-2011-PCM, aprueba el reglamento de la ley del Sistema Nacional de

Gestion del Riesgo de Desastres.

- Ley N° 30779: ley que dispone medidas para el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), y establece las sanciones para alcaldes y
gobernadores regionales que incumplan sus funciones en materia de gestion del riesgo de

desastres.

- Acuerdo Nacional. Consensos para enrumbar al Perd, Politica de Estado N° 32 y N°34.
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- Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, aprueba la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de

Desastres al 2050.

- Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, lineamientos Técnicos para la Constitucion y
Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres en los tres

niveles de gobierno.

- Resolucion Ministerial N° 046-2013-PCM, Lineamientos que definen el Marco de
Responsabilidades en Gestion del Riesgo de Desastres, de las entidades del estado en los tres

niveles de gobierno.

- Resolucion Jefatural N° 058-2013-CENEPRED/J, aprueba el manual y la directiva para la

Evaluacion de Riesgos originados por Fendmenos Naturales.

- Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, aprueba el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres - PLANAGERD 2022 — 2030

- Directiva N° 0005-2014-CENEPRED/J, procedimiento administrativo para elaboracion del

PPRRD de las entidades publicas.

Marco local

Resolucion Rectoral N° XXX-2024-UNSAAC, conformacion de comision de trabajo en
Gestion del Riesgo de Desastres de la UNSAAC.

- Resolucion Rectoral N° XXX-2024-UNSAAC, Conformacion del equipo técnico en Gestion
del Riesgo de Desastres de la UNSAAC.
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Capitulo I1: Identificacion de Riesgos

Articulo 5. Proceso de Identificacion

La identificacion de riesgos es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad
académica. Se realizaran reuniones periddicas con el personal académico, administrativo y
estudiantil para identificar posibles riesgos en los procesos y actividades. Ademas, se
implementara una herramienta de reporte de riesgos accesible para todos los miembros de la

comunidad.

Articulo 6. Categorizacion de los Riesgos

Los riesgos identificados seran clasificados en las siguientes categorias:

1. Riesgos académicos: Relacionados con la calidad educativa, la evaluacion del
aprendizaje y la acreditacion de programas.

2. Riesgos tecnoldgicos: Involucran fallos en infraestructura tecnoldgica, plataformas de
aprendizaje y ciberseguridad.

3. Riesgos financieros: Afectan el presupuesto y la viabilidad econémica de proyectos
académicos.

4. Riesgos operativos: Relacionados con procesos administrativos y logisticos.

5. Riesgos sociales y culturales: Conflictos y situaciones que afectan la convivencia en el
campus.

6. Riesgos legales y normativos: Incumplimiento de normas académicas o

administrativas.
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Capitulo I11: Evaluacion de Riesgos

Articulo 7. Métodos de Evaluacién

La evaluacidn de riesgos se realizara mediante el uso de herramientas como:

o Matrices de riesgo: Para priorizar riesgos segin su probabilidad e impacto.
« Analisis FODA: Para identificar riesgos internos y externos.
o Andlisis de causa raiz: Para determinar las causas subyacentes de los riesgos y sus

efectos.

Articulo 8. Responsabilidad de la Evaluacion
El Comité de Gestion de Riesgos de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion
sera el encargado de coordinar las evaluaciones periddicas de riesgos y de proponer medidas de

mitigacion.

Capitulo IV: Mitigacion y Control de Riesgos

Articulo 9. Medidas de Mitigacion
Una vez evaluados los riesgos, el Comité de Gestion de Riesgos propondra un plan de accién

para mitigarlos, incluyendo:

1. Planes de contingencia: Para situaciones inesperadas que puedan afectar el desarrollo
de las actividades.

2. Protocolos de seguridad: Especialmente en el uso de herramientas tecnolégicas y
eventos masivos.

3. Capacitacion continua: Programas de formacidn en gestion de riesgos para todos los

miembros de la comunidad académica.
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Articulo 10. Planes de Accion Especificos
Cada area académica y administrativa deberd contar con un plan especifico para la gestion de
riesgos, que debe ser actualizado anualmente y alineado con los objetivos estratégicos de la

Escuela.

Capitulo V: Monitoreo y Evaluacion del Cumplimiento

Articulo 11. Seguimiento de las Acciones Implementadas
El Comité de Gestion de Riesgos sera responsable del monitoreo continuo de las medidas de

mitigacion. Se realizaran auditorias internas periddicas y evaluaciones de desempefio.

Articulo 12. Informe de Riesgos
Se elaboraré un informe anual sobre la gestion de riesgos, que incluird un analisis de los riesgos

identificados, las medidas implementadas y los resultados obtenidos.

Capitulo VI: Disposiciones Finales

Articulo 13. Responsabilidad
Cada miembro de la comunidad académica es responsable de la implementacion y
cumplimiento de las medidas de gestion de riesgos. El incumplimiento podra ser motivo de

sancion de acuerdo con el reglamento interno de la Escuela.

Articulo 14. Revision del Reglamento
Este reglamento sera revisado y actualizado cada dos afios, 0 en caso de cambios significativos

en los procesos de la Escuela.
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Articulo 15. Vigencia
El reglamento entra en vigor a partir de su aprobacion por el Comité de Gestion de Riesgos y la

Direccion de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la UNSAAC.

Finalidad

Articulo 16. Finalidad

La finalidad del presente reglamento es administrar de forma eficiente la metodologia ante
riesgos de desastres para garantizar el buen manejo de la gestion de riesgos en la Facultad de
Comunicacién Social e Idiomas de la UNSAAC. Ademas, busca resguardar en todo momento
la proteccion de los miembros de la comunidad académica, incluyendo personal docente,

administrativo, estudiantes y visitantes.

Se promovera la capacitacion continua y la realizacion de talleres sobre gestion de riesgos,
integrando la prevencion como un eje transversal en el proceso de desarrollo académico,

cientifico y administrativo de la Facultad.

7.10. Determinacién del tercio, quinto y décimo superior

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
Facultad de Comunicacion Social e Idiomas

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

Reglamento del Tercio, Quinto y Décimo Superior

Titulo 1
Aspectos generales

OBJETIVO

Articulo 1°. - Normar el procedimiento de determinacion del tercio, quinto y décimo superior.
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FINALIDAD

Articulo 2°. - Orientar el proceso de determinacion del tercio, quinto y décimo superior en la
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco (UNSAAC).

BASE LEGAL

Articulo 3°. - Las disposiciones, que conforman la base legal del presente reglamento son las
siguientes:

6. Ley Universitaria N.° 30220.

7. Ley 27444 de Procedimiento Administrativo General.

8. Decreto Supremo N.° 016-2015-MINED.

9. Estatuto Universitario.

10. REGLAMENTO ACADEMICO (Art. 88° del Estatuto Universitario) (Aprobado por
Resolucion Nro. CU-0359-2015-UNSAAC de 24.12.2015 y modificado por
Resolucion Nro. CU-093-2017-UNSAAC de 14.02.2017).

ALCANCE
Acrticulo 4°. - El contenido de las presentes disposiciones alcanza a la Escuela Profesional de
Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAQ).

Titulo 11

Disposiciones generales

Articulo 5° - La determinacion del tercio, quinto y décimo superior se realiza a través del
respectivo Cuadro de Méritos; este documento establece el orden de mérito académico obtenido
por el estudiante de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC), al culminar cada semestre académico y
sera de procesado por el centro de computo de la universidad, bajo lo establecido en el presente
reglamento.

Articulo 6°. - El director académico de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion
es el responsable de solicitar, gestionar, informar dentro de los 10 siguientes de concluido el
semestre; asimismo se encarga de organizar el legajo correspondiente del Cuadro de Méritos, en
base al tercio, quinto y décimo superior; a la culminacion de cada semestre académico en funcion

de los alumnos matriculados en cada ciclo académico del plan de estudios correspondiente.
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Articulo 7°. - Entiéndase por tercio superior al orden de mérito obtenido por el estudiante
obtenido del cociente resultante del nimero de alumnos entre tres (nimero de alumnos / 3);
asimismo el quinto superior como cociente resultante del nimero de alumnos entre cinco
(nimero de alumnos / 5); y por décimo superior como cociente resultante del nimero de alumnos

entre diez (numero de alumnos / 10).

Articulo 8°. - EI Cuadro de Méritos, es publicado en la pagina Web de la Escuela Profesional, la
misma que distingue entre tercio, quinto y décimo superior; dicha publicacion es responsabilidad
del director académico de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion.

Titulo 111

Del cuadro de méritos

Capitulo 1

Del promedio ponderado semestral

Articulo 9°. - La obtencién del Promedio Ponderado Semestral (PPS), se obtiene de la sumatoria
de las notas obtenidas por el estudiante en todas las asignaturas en las que se matriculo
multiplicada por el nimero de créditos de cada una de ellas; y, dividida entre el nimero de

créditos matriculados; el resultado viene a ser el promedio ponderado semestral.

Articulo 10°. - EI Cuadro de Méritos; se obtiene de semestralmente y esta basado en el Promedio

Ponderado Semestral (PPS) obtenido por los estudiantes.

Articulo 11°. - EI Cuadro de Méritos en su elaboracion considera los criterios siguientes:
4. Distingue los distintos planes de estudios vigentes en la Escuela Profesional de Ciencias
de la Comunicacion
5. Solo es aplicable para los alumnos matriculados regulares y matriculados a asignaturas
dirigidas
6. Se calcula a nivel de toda la poblacion estudiantil de la Escuela Profesional de Ciencias

de la Comunicacién; cada semestre.
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Capitulo 11

Del cuadro de méritos acumulado

Articulo 12°. - El Cuadro de Méritos Acumulado (CMA) se obtiene de la acumulacion de los
Promedios Ponderados Semestrales, dividido entre el nimero de semestre matriculados por el
estudiante durante su permanencia en la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion.

Articulo 13°. - Lo establecido en el articulo anterior regira para cada plan de estudios vigente en
la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion calculandose para el tercio, quinto y

décimo superior.

Capitulo 111

De los cuadros: tercios, quintos y décimos superiores

Articulo 14°. - El Cuadro de Méritos Acumulado, asi como también el Cuadro de Meéritos del
Semestre de los tercios, quintos y décimos superiores, se elabora bajo las especificaciones
siguientes:

d. El Tercio Superior esta constituido por la tercera parte superior de los estudiantes del
Cuadro de Méritos Acumulado; también, se obtendra el Tercio Superior del respectivo
Cuadro de Méritos del semestre.

El tercio estudiantil. Son los representantes de los estudiantes antes los érganos de
gobierno de la universidad.

Constituyen la tercera parte del total de miembros héabiles en los 6rganos de gobierno.
Duracion: 2 afios

De 36 créditos minimo y maximo 125 (Asamblea Universitaria)

De 36 créditos (Consejo Universitario y de Facultad)

e. EI Quinto Superior esta constituido por la quinta parte superior de los estudiantes del
Cuadro de Méritos Acumulado; también se obtendré el Quinto Superior del respectivo
Cuadro de Méritos del semestre.

f. El Décimo Superior esta constituido por la quinta parte superior de los estudiantes del
Cuadro de Méritos Acumulado; también se obtendra el Décimo Superior del respectivo

Cuadro de Méritos del semestre.
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VIIl. ADMINISTRACION Y GESTION DEL CURRICULO

Régimen de estudios

Los estudios profesionales en la Escuela profesional de Ciencias de la Comunicacion se
organizan por el sistema semestral y por créditos. Los semestres son de curriculo flexible.
Duracion del semestre

Los estudios se cumplen en periodos terminales semestrales, cada uno con duracion de diecisiete
(17) semanas.

Numero de ciclos de estudios

Comprende 10 ciclos de estudios, los dos primeros corresponden a estudios generales y los
restantes ocho a la formaciéon profesional.

Numero de créditos exigidos para optar el grado y titulo profesional

Para optar al grado de “Bachiller en Ciencias de la Comunicacion” y el titulo de “Licenciado en
Ciencias de la Comunicacion” se requiere haber acumulado 220 créditos, los mismos que

corresponden a:

o Estudios generales 44 créditos.
o Estudios de especialidad electivo 24 créditos.
« Estudios de especialidad obligatoria 133 créditos.
o Précticas pre-profesionales 15 créditos.
« Actividades extracurriculares 4 créditos.

Numero de créditos minimos y maximos por semestre.
La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la UNSAAC ofrece dos clases de
matricula:

a. Por la matricula regular el estudiante registra un minimo de doce (12) créditos y se obliga a
cumplir los deberes y gozar de los derechos que le reconocen las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y de orden interno de la UNSAAC.

Comprende también la matricula del graduado, titulado y de traslados nacionales o

internacionales en los mismos términos del estudiante regular.

b. La matricula no regular, en los siguientes casos:

b.1. La matricula del estudiante que por su situacion académica de bajo rendimiento u otra
circunstancia académica registra matricula en menos de doce (12) créditos.
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b.2. La matricula de estudiante por movilidad estudiantil.

b.3. La matricula especial del graduado o titulado o estudiante extranjero para llevar asignaturas
de su interés, hasta en veintidds (22) créditos por semestre, sin la pretension de optar a grado
académico o titulo profesional. Esta matricula da derecho sélo a certificado de estudios. No
genera carné universitario, ni uso de comedor universitario; tampoco el derecho a elegir o ser
elegido para 6rgano de gobierno universitario. Para ser efectiva se requiere resolucion del

Decano.

b.4. El estudiante que esté por egresar puede matricularse en un méaximo de treinta (30) créditos
y como minimo en una asignatura. Este beneficio s6lo es posible una vez.
En el supuesto anterior, no se exige aprobacion de pre requisitos. Se requiere la autorizacion

expresa del Decano de la Facultad, previo informe del Director de la Escuela Profesional.

c. Matricula semestral y ponderada

El estudiante regular puede matricularse en un maximo de veintidds (22) créditos y un minimo
de doce (12) ofrecidos en el catalogo para el semestre académico correspondiente. El estudiante
con promedio ponderado igual o mayor a diecis€is (16) puntos, tiene derecho a matricularse hasta

en veintiséis (26) créditos.

Estrategias Curriculares
El plan de estudios de la Escuela profesional de Ciencias de la Comunicacion de la UNSAAC
cuenta con las areas curriculares siguientes:

o Estudios generales

o Estudios de especialidad electivo

« Estudios de especialidad obligatoria

o Précticas pre-profesionales

o Actividades extracurriculares
Los Estudios Generales, estan orientados al desarrollo personal y social, al desarrollo académico

profesional y al desarrollo de una cultura investigadora de los estudiantes de la escuela

profesional.
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Los Estudios especificos, conllevan a los estudiantes al conocimiento de materias que son
fundamentales en la formacion profesional del estudiante de la Escuela Profesional de Ciencias
de la Comunicacion.
Con los estudios de especialidad, el estudiante de la escuela profesional de Ciencias de la
Comunicacion de la UNSAAC busca adentrarse en el estudio de comunicacion para el
desarrollo, periodismo especializado, programas en radio y television; locucion y
conduccion, relaciones publicas, marketing, comportamiento y desarrollo organizacional,
los mismos que le permitiran el logro de sus competencias profesionales.
Las Actividades Extracurriculares, constituyen un complemento de las actividades curriculares
en pos de la formacion integral del estudiante de la escuela profesional de Ciencias de la
Comunicacidn, estando estas orientadas a las actividades de animacion sociocultural, eventos y
protocolo y elaboracion de campafas sociales.
Las practicas pre profesionales, permiten al estudiante de la escuela profesional de Ciencias de
la Comunicacion la aplicacion de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores en una
situacion real de trabajo. Ademas, sirve para validar la relacion de los conocimientos tedricos y
practicos desarrollados durante su formacion profesional.
Para dicho efecto, en la Practica pre profesional 1, el estudiante deber& hacer sus practicas en
empresas privadas o publicas en medios de comunicacion, impresos, audiovisuales y sonoros. En
la Practica pre profesional 11, el estudiante debe asumir la organizacién y la gestion de proyectos
de comunicacion, asi como el manejo de estrategias de comunicacion de caracter interpersonal,
grupal y social de la institucion en la que desarrolle sus précticas.
En la Préctica pre profesional Ill, el estudiante se ocupara de la comunicacion e imagen
corporativa, publicidad, mercadeo social, protocolo, produccién para medios, programas de
extension y proyeccion social, recursos humanos, certdmenes de adiestramiento y eventos
recreativo-sociales en la institucion publica o privada en la que desarrolle sus practicas.
Estrategia de ensefianza aprendizaje.
La Escuela profesional de Ciencias de la Comunicacion de la UNSAAC, para su modelo
educativo 2024 toma en consideracion el principio de Educacién de por Vida o Educacion
Continua, y como pilares de esta, los siguientes principios:

1. Aprender a Ser

2. Aprender a Conocer
3. Aprender a Hacer
4

Aprender a Convivir
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5. Aprender a Aprender

6. Saber Emprender

7. Saber Innovar

8. Saber Desaprender y Reaprender.
En tal marco formativo, la Escuela profesional de Ciencias de la Comunicacién de la UNSAAC
recoge en su Modelo Educativo los distintos enfoques pedagdgicos que se sustentan en la
Filosofia, Psicologia, Sociologia, Economia e Historia entre otras disciplinas, las que estan dentro
de la metodologia constructivista. En el constructivismo, el estudiante construye el conocimiento
de forma personal colectiva, formulando hipdtesis y comprobandolas, a partir de los ya existentes
y en cooperacién con los compafieros y el docente como facilitador.

La teoria del aprendizaje significativo. La persona-colectivo que aprende tiene que atribuir un
sentido, un significado o importancia relevante a los contenidos nuevos, con base a los
conocimientos previos del grupo educando. El docente debe demostrar empatia con los alumnos
para que se desarrollen en plenitud y que esos aprendizajes sean significativos.

Aprendizaje por descubrimiento. Los facilitadores deben explorar con ellos diferentes maneras
de enfrentar el problema. No es pertinente ensefiar cosas acabadas; sino analizarlos y explicar la
validez de estas o buscar métodos para descubrirlas, lo que conducira a potenciar y promover a
formar personas integras, libres y con uso eficiente de su capacidad racional.

Las zonas de desarrollo. Un nuevo aprendizaje debe suponer cierto esfuerzo para que realmente
implique un cambio de una zona de desarrollo real, proxima o futura, pero no con un esfuerzo
tan grande (por falta de conocimientos previos, por ejemplo) que el nuevo contenido quede
situado fuera de la zona a la que tiene acceso potencialmente la persona o el grupo.

El aprendizaje centrado en la persona-colectivo. La persona-colectivo interviene en el proceso
de aprendizaje con todas sus capacidades, emociones, habilidades, sentimientos y motivaciones;
por tanto, los contenidos del proceso pedagdgico no deben limitarse sélo al aprendizaje de hechos
y conceptos (contenido conceptual), sino que es necesario atender en la misma medida a los
procedimientos (contenido procedimental), actitudes, valores y normas (contenido actitudinal),
si se quiere una adaptacion e interaccidn activa de la persona o grupos a nuevas situaciones

sociales. Asi mismo, hay que considerar sus propios estilos, ritmos y estrategias de aprendizaje.

Aprender imitando modelos. Este enfoque resulta especialmente importante para la ensefianza

aprendizaje de contenidos actitudinales. De acuerdo con ella, la persona- colectivo desarrolla una

- 189 -



Ilamada capacidad vicaria, la cual le permite el aprendizaje por imitacién, mediante la
observacion, por lo general inconsciente, de las conductas y actitudes de personas lideres que se
convierten en modelos, cuyos patrones de comportamiento son aprendidos en un proceso de
aprendizaje de tres fases: atencion, retenciéon y reproduccion. Con relaciéon a ello, lo mas
importante es que las persona- colectivo aprenda los contenidos guias, generalizaciones mas que
ejemplos especificos.

La metodologia activa. Un método es activo cuando genera en la persona- colectivo una accion
que resulta de su propio interés, necesidad o curiosidad. El facilitador es, en ese sentido, quien
debe propiciar dicho interés planificando situaciones de aprendizaje estimulantes, sin descuidar
que los métodos son el medio y no el fin. La metodologia activa se debe entender como la manera
de ensefiar que facilita la implicacién y la motivacion.

El aprendizaje cooperativo, dinamico o comunicativo. En la ensefianza se debe desarrollar un
conjunto de actividades que propicien la interaccion de la persona colectiva con el medio, con
sus pares o el docente, privilegiando dindmicas que pueden ser individuales, en pares, en equipos
pequefios y en grupos grandes. EI proceso permanente de reflexion y de toma de conciencia sobre
cdémo se aprende se denomina metacognicion. Este proceso puede facilitarse a traves de paneles,
mesas redondas, discusiones, debates, foros, resoluciones de problemas, exposicion, lluvia de
ideas, seminarios, web, socializacién en medios y redes sociales.

La teoria de las inteligencias multiples. En nuestro ser habitan siete diferentes inteligencias que
nos permiten abordar el mundo de manera diversa, y en toda persona algunas de ellas estan méas
0 menos desarrolladas que otras; por lo tanto, la ensefianza también deberia adaptarse a esa
realidad. Estas inteligencias son: linguistica, l6gico- matematica, visual-espacial, musical,
kinestésico-corporal y las inteligencias personales (intrapersonal e interpersonal). En el marco
de las inteligencias personales, también se plantea una llamada inteligencia emocional, que es la
capacidad de sentir, entender y manejar eficazmente las emociones, como fuente de energia 'y de

informacion para el desarrollo personal y el aprendizaje.

Ecologia de la educacion. El ambiente de aprendizaje en aula durante o el proceso constructivista,
se configura como resultado de diversos factores, tales como en la metodologia en la que se
interrelacionan diferentes variables: organizacién y tipo de contenidos, secuencias de
actividades, toma de decisiones sobre el proceso a seguir, técnicas de trabajo individual,
planteamientos de trabajo en grupo, formas de agrupamiento, organizacién del tiempo y

organizacion del espacio. Todo ello es conocido como ecologia de la educacion.
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Enfoque globalizador y el pensamiento complejo. Consiste en reconocer como nos acercamos al
conocimiento de la realidad y como esta es percibida por los estudiantes. En este enfoque se
evidencia una intencionalidad totalizadora o integradora desde una perspectiva interdisciplinaria,
pluridisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria que permita percibir como son las cosas
y los acontecimientos en una realidad: globales y a su vez unitarios, complejos y compuestos por
multiples elementos sumamente interrelacionados. Como sefiala Edgar Morin (1999:26) La

complejidad es el paradigma en que nos movemos Yy al que no podemaos reducir.

Estrategia de investigacion formativa.

El Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion, debera de supervisar
que en cada uno de los silabos de las diferentes asignaturas que presenten los docentes se
consideren la elaboracion de articulos y ensayos a fin de coadyuvar a la formacion en la
investigacion cientifica.

Los Comités de Investigacion de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion, en cada uno de los
trabajos de investigacion que ejecuten deberan incluir obligatoriamente a uno o mas alumnos.
Los Comités de Investigacion de la escuela profesional de Ciencias de la Comunicacién, deberan
promover en los alumnos la presentacion de trabajos de investigacion en los diferentes congresos
y certamenes académicos que organicen las universidades a nivel nacional e internacional.

Los Comités de Investigacion deberan promover la constante capacitacién de docentes y

estudiantes en las metodologias de investigacion.

Estrategia de responsabilidad social universitaria

El Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacién debera conformar un
comité de responsabilidad social, el mismo que se encargara de elaborar un plan de trabajo de
dos (2) afios, en el que se identificara las areas y sectores criticos de la Region del Cusco, en
donde los alumnos y docentes de la escuela profesional de Ciencias de la Comunicacion puedan

desarrollar sus actividades de responsabilidad social.

La ejecucion e informe serd semestral y estara bajo responsabilidad del docente que asuma la

asignatura de Proyeccion social. El informe serd presentado al Presidente del Comité de
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Responsabilidad social, quien procederé a su evaluacion y remision al Director de la Escuela
profesional de Ciencias de la Comunicacion.

En el caso de incumplimiento, el Presidente del Comité de Responsabilidad Social comunicara
este hecho al Director de la escuela profesional a fin de que se proceda a la aplicacion de las
sanciones contenidas en el estatuto de la UNSAAC.

Estrategia para la gestion de la tutoria de la escuela profesional
El Director de la escuela profesional de Ciencias de la Comunicacion, debera determinar los
alumnos que estaran a cargo de un tutor (docente), para lo cual debera tramitar la resolucion

respectiva ante el Decano de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion.

El tutor o docente, deberé proceder a efectuar sus labores de tutoria de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Reglamento de tutoria de la escuela profesional; al final de cada semestre
alcanzara un informe al Director de la Escuela profesional sobre las labores efectuadas; en caso
de incumplimiento el Director de la escuela profesional procedera a la aplicacion de las sanciones
contenidas en el estatuto de la UNSAAC.

Escenarios de aprendizajes

Durante el proceso de matricula el Director de la escuela profesional de Ciencias de la
Comunicacién debera supervisar que por asignatura no se matriculen mas de 45 alumnos, debido
a que este nimero permitira conformar grupos de trabajo de tres (3), cinco (5) y seis (6)
integrantes, lo cual permitird una adecuada supervision de las labores de ensefianza- aprendizaje
por parte de los docentes.

Los docentes deberan capacitarse continuamente en los métodos de ensefianza- aprendizaje por
competencias, métodos que serdn aplicados durante el desarrollo de las asignaturas.

El Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion como parte de sus
funciones debera de cumplir con abastecer el material educativo que requieran los docentes para
el desarrollo de sus funciones; asi mismo deberd de comunicar via WEB las adquisiciones
bibliograficas efectuadas, con la finalidad que los docentes incorporen dentro del material
bibliografico recomendado en sus asignaturas para que los estudiantes efectien las consultas
respectivas.

Aulas
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El Director de la Escuela profesional de Ciencias de la Comunicacion conjuntamente con el
Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion, deberan lograr la
adecuada implementacion de las aulas con los equipos de multimedia necesarias para el proceso
de ensefianza- aprendizaje; asi mismo deberan de solicitar la modificacion del sistema de
cableado eléctrico en las aulas, a fin de facilitar a los alumnos, el uso de sus equipos de

informatica.

Laboratorios

El Director de la Escuela profesional de Ciencias de la Comunicacién conjuntamente con el
Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion deberd lograr la
adecuada implementacién de las aulas de informatica, debiendo implementarse el nimero de
computadoras que guarde una adecuada relacion con numero de alumnos usuarios de la escuela
profesional, de ser posible se recomendaria la implementacién de un servidor que permita una
mayor acumulacién y proceso de datos.

Centros de investigacion

Es Responsabilidad de los docentes de la Escuela profesional de Ciencias de la Comunicacion,
la creacién de centro de investigacion, las mismas que deben conformarse observando las

disposiciones emitidas por el vicerrectorado de Investigacion de la UNSAAC.

En la Escuela profesional puede existir uno 0 mas centros de investigacion, quienes estan en la

obligacién de contribuir a la adecuada formacion de los estudiantes.

Trabajos de campo

Deberan ser programados por los docentes en sus respectivos silabos, de acuerdo a las
necesidades de la asignatura que dirige, pero estas no deben interferir con las fechas programadas
por la Autoridad de la UNSAAC para los procesos de evaluaciones parciales.

El tramite para llevar a cabo los trabajos de campo se inicia con la solicitud presentada por el
Docente ante el Director del Departamento de Ciencias de la Comunicacién, adjuntando la
relacion de alumnos y las tareas a efectuarse durante el trabajo de campo.

El director del Departamento de Ciencias de la Comunicacion procedera a contrastar con el
respectivo silabo de la asignatura que dirige el docente solicitante, para luego elaborar el proveido

respectivo dando su conformidad a fin de que el Decano de la Facultad de Educacion y Ciencias
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de la Comunicacién proceda a la emisién de la respectiva resolucion de autorizacién para la
realizacion de los trabajos de campo.

A la conclusién de dichos trabajos, el docente debera presentar un informe sobre el cumplimiento
de las tareas programadas.

En caso de no solicitarse la autorizacion correspondiente, los riesgos que conlleven los trabajos
de campo serén de estricta responsabilidad del docente. El Director del Departamento de Ciencias
de la Comunicacion en el caso de comprobar este incumplimiento debera informar al Decano de
la Facultad, a fin de que proceda a la aplicacion de las sanciones contenidas en el Estatuto de la
UNSAAC.

Proyectos.

Los docentes y alumnos de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion viabilizaran
sus proyectos de investigacion y de emprendimiento a través de los Centros de Investigacion de
la escuela. El centro de investigacion de ser el caso recomendara el financiamiento por parte de
la Universidad, haciéndose cargo de la asesoria respectiva.

Equipos y materiales pedagdgicos

El Director de la Escuela profesional de Ciencias de la Comunicacién conjuntamente con el
Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion deberd lograr la
adecuada implementacion de las aulas con los equipos de multimedia necesarias para el proceso
de ensefianza- aprendizaje; asi mismo deberan de solicitar la modificacion del sistema de
cableado eléctrico en las aulas, a fin de facilitar a los alumnos, el uso de sus equipos de
informatica.

Materiales académicos

El Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion como parte de sus
funciones debera de cumplir con abastecer el material educativo que requieran los docentes para
el desarrollo de sus funciones; asi mismo deberd de comunicar via WEB las adquisiciones
bibliograficas efectuadas, con la finalidad que los docentes incorporen dentro del material
bibliografico recomendado en sus asignaturas para que los estudiantes efectien las consultas
respectivas.

Servicios

La UNSAAC presta diversos servicios de bienestar social, tanto a los estudiantes como a los
docentes, sin embargo, estos son insuficientes para la atencion de la poblacion estudiantes de la

escuela profesional de Ciencias de la Comunicacion
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El director de la Escuela profesional de Ciencias de la Comunicacién conjuntamente con el
Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion debera efectuar los
tramites correspondientes ante las autoridades de la UNSAAC a fin de que se amplié los cupos
asignados a la escuela profesional por ser insuficientes con relacion a la poblacién estudiantil.
Gestion de riesgo

La escuela profesional de Ciencias de la Comunicacidn tiene identificado los siguientes riesgos:
- Desercion estudiantil.

- Incumplimiento de los silabos.

- Accidentes de trabajo.

Con la finalidad de disminuir la desercion estudiantil, asi como la continua desaprobacion en
diversas asignaturas, se ha elaborado del Reglamento de Tutoria de la Escuela profesional de
Ciencias de la Comunicacion.

Con relacion a los riesgos de incumplimiento de los silabos y accidentes de trabajo, las tareas de
prevision y supervision son de responsabilidad del Director del Departamento Académico de
Ciencias de la Comunicacion y del Director de la Escuela Profesional de Ciencias de la

Comunicacién

Sistema de evaluacién del aprendizaje

Definicion
La evaluacion académica es un proceso permanente, sistematico e integral que consiste en la
valoracion de aprendizajes logrados por el estudiante en funcidn de los objetivos previstos en los
programas curriculares; mediante la obtencion, procesamiento e interpretacion de informacion
valida para la toma de decisiones con el propdsito de mejorar la calidad del proceso educativo.
Se entiende como un proceso continuado dentro del periodo lectivo fijado.
Principios
La evaluacion académica es una accion consustancial, dinamizadora y auto reguladora del
proceso de ensefianza — aprendizaje que garantiza el mejoramiento permanente de éste, y es un
proceso que se orienta en los siguientes principios:

a. Esun medio para alcanzar un fin y no es un fin en si mismo. La evaluacion es un medio

para valorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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e.

Un curriculo formulado en términos de objetivos de aprendizaje, implica una evaluacion
basada en éstos.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion se seleccionan y/o elaboran en funcion
de los diferentes tipos de aprendizaje y de los propositos de las diferentes etapas de la
evaluacion.

La evaluacién como una accion inherente al proceso de ensefianza — aprendizaje permite
una realimentacion oportuna, buscando el mejoramiento continuo del mismo.

Se basa en valores éticos.

Caracteristicas del proceso

El proceso de evaluacion académica tiene las siguientes caracteristicas:

a.

Es permanente. La evaluacion se realiza en forma continua a través de todo el proceso
educativo, desde su inicio hasta la culminacion.

Es sistematico. La evaluacién académica utiliza criterios, procedimientos, instrumentos
y normas que se generan mediante la investigacion cientifica.

Es integral. La evaluacion proporciona informacion acerca de todos los componentes que
interacttan en el proceso de ensefianza — aprendizaje y de todas las dimensiones de la
formacion profesional del estudiante.

Es flexible. Los diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacion y los momentos
de su aplicacién se adecuan a la individualidad del estudiante y la naturaleza de las
asignaturas.

Es registrable. El evaluador tiene la obligacion de realizar obligatoriamente registro del

proceso, bajo responsabilidad.

Objetivos de la evaluacién académica

a.

b.

Obtener informacion acerca de los factores que interacttan en el proceso de ensefianza —
aprendizaje con el propo6sito de adecuar oportunamente los componentes de dicho proceso
a las caracteristicas de su contexto.

Verificar y valorar el rendimiento académico del estudiante en funcion de los objetivos
de aprendizaje previstos en los programas curriculares.

Proporcionar a las instancias pertinentes de la universidad informacion valida y confiable

para la adopcion de decisiones que conduzcan a mejorar el proceso educativo.
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d.

Estimular el esfuerzo del estudiante mediante la ponderacién de su rendimiento
académico que haga posible su formacién profesional en concordancia a su ritmo de

aprendizaje.

Funciones de la evaluacion académica

a.

Diagndstico: al permitir conocer si el estudiante posee o no los aprendizajes previos
requeridos para el logro de nuevos aprendizajes.

Pronostico: al facilitar la prediccion del futuro desenvolvimiento académico del
estudiante a partir de la informacion proporcionada por la evaluacion.

Reguladora: al permitir realizar los reajustes necesarios en forma oportuna en la
programacion y ejecucion curricular de los silabos, en base a la informacion recopilada
acerca de los resultados obtenidos durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Estimuladora: al ofrecer al estudiante una recompensa social por el esfuerzo académico
desplegado, afianzando sus niveles de autoestima y autonomia para el logro de otros
aprendizajes.

Calidad: al permitir establecer si el desempefio docente en el proceso ensefianza —

aprendizaje esta 0 no cumpliendo objetivos.

Etapas de la evaluacién

Cumplimiento por etapas

La evaluacion como un proceso permanente, se cumple antes, durante y después de toda accién

educativa mediante el cumplimiento de las siguientes etapas:

a.
b.

a o

Evaluacién de contexto,
Evaluacién de entrada o inicial,
Evaluacion de proceso o formativa; y

Evaluacion de salida

Evaluacién de contexto

La evaluacion de contexto es una valoracion cualitativa y cuantitativa de los elementos del

entorno dentro del cual se desarrolla el proceso ensefianza-aprendizaje. Comprende los recursos

naturales y culturales del entorno, los materiales educativos y el equipamiento con que cuenta la

institucién, los mismos que se pueden utilizar como fuentes o facilitadores del aprendizaje.
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Evaluacién de entrada

La evaluacion de entrada es una forma diagnoéstica de evaluacion que permite identificar los
aprendizajes previos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes con que cuenta el
estudiante y que constituyen pre requisitos para nuevos aprendizajes. La informacion obtenida
permite reajustar la programacion de los silabos, considerando las acciones de nivelacion y
complementacion, antes de la iniciacion en la construccion de los nuevos aprendizajes previstos

en los silabos.

Evaluacion formativa

La evaluacion formativa permite realizar el seguimiento o control del rendimiento académico del
estudiante en forma continua durante cada periodo lectivo, con el propdsito de efectuar los
reajustes oportunos de la accién educativa, asegurando, de esa manera, la eficiencia y eficacia en

el logro de los aprendizajes previstos en los silabos.

Evaluacion de salida

La evaluacién de salida se aplica al concluir un determinado periodo lectivo, con el propésito de
valorar los aprendizajes mas significativos logrados por el estudiante, en funcion de los objetivos
y contenidos mas relevantes desarrollados en tal periodo lectivo. Esta evaluacion tiene mayor

peso académico que la prevista en el articulo 47°.

Planeamiento de la evaluacion
La evaluacién académica como un proceso sistematico es adecuadamente planificada en el
momento de la elaboracion del silabo y conlleva:
a. Laidentificacion de los objetivos de aprendizaje.
b. Seleccionar los procedimientos e instrumentos de evaluacion.
c. Determinar los momentos para la aplicacion de los instrumentos de evaluacion Jerarquia
de objetivos en la evaluacién
El proceso de evaluacidn considera la siguiente jerarquia de objetivos:
a. Objetivos generales, que se logran al finalizar el desarrollo de toda la asignatura.
b. Objetivos especificos, que se logran al finalizar una determinada unidad didactica o
periodo lectivo.

c. Objetivos operacionales, que se logran al finalizar una sesion de clase.
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La evaluacion formativa se aplica en funcién de los objetivos operacionales. La evaluacion de

salida se aplica en funcion de los objetivos especificos.

Seleccidn de procedimientos e instrumentos
En la seleccion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion se considera en forma
combinada, los siguientes procedimientos:

a. Orales, mediante la aplicacion de pruebas orales, entrevistas, dialogos y debates.

b. Escritos, mediante la aplicacion de pruebas de respuesta cerrada, pruebas de desarrollo o
ensayo, pruebas basadas en la resolucion de problemas; control de lecturas y trabajos
monograficos.

c. Operacional, mediante la aplicacion de pruebas de ejecucion, practica de laboratorio,
manejo de equipos y maquinarias e informes de trabajos de campo, segln la naturaleza
de la asignatura.

Momentos de la evaluacion

La determinacion de los momentos de la evaluacion lleva consigo las previsiones para la
aplicacion de las diferentes evaluaciones, considerando la duracion de los periodos lectivos.
Ademas, establecer el nimero de evaluaciones y si éstas son individuales o colectivas. 13

Ejecucion de la evaluacion
La ejecucion de la evaluacién comprende los siguientes procesos:
a. Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.
b. Recopilacién de la informacion requerida.
c. Interpretacion de la informacion recopilada.
d. Valoraciény toma de decisiones.

e. Comunicacion de resultados.

Aplicacion de instrumentos
La aplicacion de instrumentos de evaluacion se realiza con el propésito de recopilar informacion
acerca de los aprendizajes. Se cumple mediante la administracion de pruebas de evaluacion

previamente elaboradas y en los momentos previstos en el silabo.
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Recopilacion de informacion
La recopilacion de informacion consiste en el asentamiento de las notas o calificaciones en los
respectivos registros de evaluacion académica. Es permanentemente supervisada por el Director

de Departamento Académico. El incumplimiento constituye falta grave.

Interpretacion de la informacion
La interpretacion de la informacion consiste en el analisis en forma individual o grupal de las
notas o calificaciones con el proposito de obtener, entre otros indicadores, los siguientes:

a. Porcentaje de aprobados y desaprobados.

b. Objetivos en los que se detecta un alto porcentaje de desaprobados. ¢. Causas probables

del bajo rendimiento académico.

c. Efectos probables de dichos resultados.
Dicha informacién entrega el docente periddicamente al Director de Departamento Académico
para el estudio, analisis y mejora de estrategias pedagogicas a la conclusion del semestre lectivo.
Su incumplimiento constituye falta grave.
Comunicacion de resultados
La comunicacién de resultados y decisiones es parte de las acciones técnico — pedagogicas y
administrativas que consiste en informar al estudiante e instancias pertinentes de la universidad
acerca de la informacion obtenida en las evaluaciones. Su incumplimiento constituye falta grave.
El Director del Departamento Académico tiene el deber de informar del cumplimiento o no, bajo

responsabilidad. EIl encubrimiento constituye agravante.

Responsabilidad del cumplimiento del planeamiento
El cumplimiento de los procesos de planeamiento, ejecucion y comunicacion de los resultados
de la evaluacion académica es responsabilidad del docente que regenta la respectiva asignatura,
practica pre-profesional, seminario y actividad. La omisién da lugar a las sanciones que prevé
este reglamento.

- Normas administrativas de la evaluacion

- Normas Generales
Periodicidad de la evaluacién

Para fines de una eficiente evaluacion, dentro del semestre académico se establecen periodos

lectivos de una duracion de:

- 200 -



a. Primer periodo lectivo: seis (6) semanas.
b. segundo periodo lectivo: seis (6) semanas.

c. Tercer periodo lectivo: cinco (5) semanas.

Obligatoriedad de la prueba de entrada
El docente de cada asignatura estd obligado a aplicar la prueba de entrada a que se refiere el
articulo 46° antes de la ejecucion curricular de los silabos. La obligacion es mayor para el caso

de aquellas asignaturas que tienen una acentuada naturaleza jerarquica en el aprendizaje.

Las notas obtenidas mediante esta evaluacién no se consideran para la obtencién de los

promedios de rendimiento académico. Lo contrario hace pasible de sancién al profesor.

Obligatoriedad minima de la prueba de proceso y de salida

El docente est4 obligado a aplicar como minimo dos evaluaciones formativas y una evaluacion
de salida en cada periodo lectivo.

Las calificaciones obtenidas mediante las evaluaciones formativas y la de salida se denominan

en general: notas parciales. El promedio obtenido de las mismas, se denomina promedio parcial.

Sustentacion objetiva de instrumentos de evaluacién
La obtencidn de notas y calificaciones del rendimiento académico del estudiante deben estar
sustentadas por la aplicacion de los correspondientes instrumentos de evaluacion previstos en los

respectivos silabos.

De la calificacion y obtencién de promedios

Escala vigesimal y puntuacion

Para la cuantificacion de los resultados de la evaluacion académica del estudiante se utiliza el
cddigo numérico de la escala de cero (0) a veinte (20) puntos. Y se registra en esa escala.

En la puntuacién y calificacion de las pruebas de entrada, de proceso y de salida se utiliza los
numeros enteros de la escala.

Obtencion de promedios

En el proceso de evaluacion académica del estudiante se obtendran los siguientes promedios:

a. Promedios parciales
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b. Promedios finales

c. Promedios ponderados
Los promedios parciales se obtienen al finalizar cada periodo lectivo a partir de las notas parciales
obtenidas en la evaluacién formativa y la evaluacion de salida, considerando el peso académico
asignado para cada tipo de evaluacion. Los promedios parciales se registran hasta los décimos de
punto.
Los promedios finales se obtienen al concluir el semestre académico a partir de los promedios
parciales obtenidos en cada periodo lectivo.
Los promedios ponderados se obtienen multiplicando las notas de los promedios finales de cada
asignatura por su respectivo nimero de créditos; luego, dividiendo la suma total de dichos
productos entre la suma total de los créditos. Son obtenidos por el centro de computo.
En la obtencion de los promedios para promover, toda fraccion igual o mayor a 5/13 (0.5) se

considera como una unidad a favor del estudiante.

Obligatoriedad de las evaluaciones

El estudiante esta obligado a rendir todas las evaluaciones previstas en el silabo de la asignatura,
asi como las précticas pre profesionales, seminarios y actividades en las que registre matricula.
En caso de no rendir ninguna evaluacion o faltare alguna de las evaluaciones, sin que se haya
solicitado postergacion justificada, se consigna la nota cero (0) para efectos de obtener el

respectivo promedio parcial o final.

Valoracion de resultado
La valoracion cuantitativa de la evaluacion académica se realiza de acuerdo con la siguiente
escala:
a. 0a9 puntos: Reprobado.
b. 9a 13 puntos: Desaprobado.
c. 14 a 20 puntos: Aprobado.
La valoracion cualitativa de la evaluacidén académica se realiza de acuerdo con la siguiente escala:
a. 0a8puntos: Deficiente.
b. 9 a 13 puntos: Malo.

o

14 a 16 puntos: Regular.

o

17 a 18 puntos: Bueno.

e. 19 a 20 puntos: Excelente.
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Postergacion de evaluacion
El estudiante puede solicitar directamente al docente de la asignatura, con la debida anticipacion,
la postergacion de la fecha del examen programado de cualquiera de las evaluaciones formativas
o0 la de salida, con el sustento que lo justifique, en los siguientes casos:

a. Por motivo de salud.

b. Por fallecimiento de familiar directo.

c. Por causa de fuerza mayor o caso fortuito.

Causal que no requiere probanza
El estudiante que no se presente a la prueba en la fecha diferida, pierde toda posibilidad de una
nueva evaluacion. Lo que se registra con cero (0) en el registro de evaluacion académica

respectivo.

- De las evaluaciones de recuperacion

- Reiteracion de la prueba de salida

Si el porcentaje de estudiantes desaprobados en una evaluacion formativa o salida fuera igual o
mayor al setentaicinco por ciento (75%) de los estudiantes que la rindieron, el docente esta
obligado, bajo responsabilidad, a la aplicacion de una nueva evaluacion a los estudiantes
desaprobados; debiendo considerar para hallar el promedio del parcial, el mayor puntaje.
Prueba de sustitucion

El estudiante puede, por una sola vez, rendir una evaluacion de sustitucion de cualquiera de las
notas parciales con menor calificacion o de una evaluacion parcial no rendida dentro las fechas
establecidas por el calendario establecido para tal efecto 16.

Si la nota de recuperacion es mayor, sustituye la nota anterior. En ningun caso la nota menor de
la evaluacion de sustitucion reemplaza la nota del promedio parcial. Esta evaluacion no es

aplicable en cursos de recuperacion ni cursos dirigidos.

Subsanacion para estudiante por egresar
El estudiante que esta por egresar y fuera desaprobado hasta un maximo de dos asignaturas con
promedio final minimo de diez (10) puntos, puede solicitar al Decano de la Facultad una

evaluacion de subsanacion, adjuntando el respectivo recibo de caja.

- 203 -



De resultar desaprobado, el estudiante puede solicitar dentro de los treinta (30) dias siguientes de

obtenido el resultado, una nueva evaluacion de subsanacion.

Si en la segunda evaluacion se reitera la desaprobacion por causa atribuida a una actitud represiva
o contraria a los principios y deberes éticos por parte del profesor, debidamente comprobada por
el 6rgano competente, el Estudiante puede solicitar al Decano de la Facultad, la recepcion de

dicha evaluacion por otro profesor de la especialidad en el Departamento Académico.

Postergacion de evaluaciones de recuperacion

La transferencia a nueva fecha de las evaluaciones de sustitucion o subsanacién por las causales
a que se refiere el articulo 69° del Reglamento Académico de la UNSAAC, se solicitan al Decano
de la Facultad, adjuntando los documentos que lo justifiquen para la emisidn de resolucién que
lo autorice.

Graduacion y titulacion

Ambito y naturaleza de la regulacion

El presente titulo regula el otorgamiento de grado académico de Bachiller en Ciencias de la
Comunicacién y del Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias de la Comunicacion de la
UNSAAC.

El cumplimiento de los requisitos minimos que exige el Estatuto y reglamento para otorgar el
grado de bachiller y titulo profesional es supervisado por la Superintendencia de Nacional de
Educacién Superior Universitaria, SUNEDU.

Otorgamiento a nombre de la Nacion y registro

El grado académico de Bachiller en Ciencias de la Comunicacion y el Titulo profesional de
Licenciado en Ciencias de la Comunicacion que otorga la UNSAAC se confiere a nombre de la
Nacion, cumpliendo las normas del reglamento de grados y titulos.

La acreditacion que obtenga la UNSAAC, reconocida por 6rgano competente se menciona en el

Diploma respectivo.
La UNSAAC mantiene un cuidadoso registro de los grados y titulos que confiere y los reporta

para el registro nacional que administra la Superintendencia de Nacional de Educacion Superior

Universitaria, SUNEDU, conforme a ley.

- 204 -



Control y consecuencias

Si en la revision de un expediente, sea para grado o titulo, se detecta documentos o informacion
falsa, el postulante es inhabilitado para optar grado de Bachiller o Titulo Profesional; previo
procedimiento de oficio, dirigido a la declaracion de tal circunstancia, bajo responsabilidad del
instructor de este.

La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion debe realizar la fiscalizacion posterior

conforme a las normas que regulan la materia.

Titulacion

Enla UNSAAC, el Bachiller opta titulo profesional con la aprobacion de unatesis o de un trabajo
de suficiencia profesional.

Requisitos Académicos

DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Accede al grado académico de bachiller el egresado que haya completado los estudios
profesionales especificos de pregrado satisfactoriamente y haya cumplido con presentar el trabajo
de investigacion correspondiente de acuerdo con las disposiciones de la Ley, el Estatuto y

reglamento.

La Escuela profesional tiene el deber de mantener relacion con sus bachilleres con el fin de una

reciproca contribucion académica y ética.

Requisitos para declaracion de apto al grado

El egresado de una carrera profesional para optar al grado de Bachiller debe presentar:
a. Solicitud.
b. Ficha de seguimiento académico en que conste la conformidad del egresado, de acuerdo
con el plan de estudios respectivo:
- Plan 1974 minimo 210 créditos
- Plan 1985 minimo 210 créditos.
- Plan 1995 minimo 220 créditos

- 205 -



- Plan 2006 minimo 220 créditos
- Plan 2017 minimo 220 créditos.

c. Copia del Documento Nacional de Identidad vigente.

d. Copiade lacertificacion que acredite el conocimiento de idioma extranjero de preferencia
inglés o lengua nativa, conforme a lo establecido por la UNSAAC. (Art. 109° del
Reglamento Academico. Reconocimiento de idioma extranjero. El reconocimiento de
estudios y dominio de idioma extranjero exige la acreditacion mediante certificacion
oficial de entidad educativa reconocida y acreditada por la autoridad de educacién
competente. En ese caso, para tener efecto académico el Decano emite resolucién
reconociendo la eficacia de los estudios acreditados, asignando los créditos
correspondientes).

Si los estudios se cumplieron en el Centro de Idiomas de la UNSAAC, es suficiente la
certificacion expedida por dicha unidad académica.

En todos los casos, para el nivel de pregrado se requiere haber alcanzado el Nivel 4 C1 Intermedio
alto segln los pardmetros de estandares internacionales de competencia en inglés, aprobado con
la Politica Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y uso del idioma inglés “inglés, puertas al
mundo” aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015- MINEDU)

e. Copia de la certificacion que acredite estudios de computacion.

f. Recibo de pago por concepto de bachillerato (incluye el certificado de estudios,
constancias de no deudor, primera matricula y egresado).

g. Trabajo de investigacion desarrollado (impreso y virtual). Sélo para los egresados con el
plan de estudios de 2017.

h. Fotografia.

i. Declaracion jurada simple de no registrar antecedentes penales, judiciales ni policiales.

j. Declaracién jurada simple de haber o no haber realizado homologacion.

Naturaleza del titulo profesional: Titulo profesional de licenciado en Ciencias de la
Comunicacion.

El titulo profesional acredita un estatus o calidad de estar habilitado certificadamente por la
UNSAAC para el ejercicio de la profesion de Licenciado en Ciencias de la Comunicacion, una

vez que haya sido registrado para tal efecto por el Colegio Profesional que corresponda.
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Requisitos sustanciales
Son requisitos para optar al titulo profesional de Licenciado en Ciencias de la Comunicacion:
- Tener el grado académico de bachiller otorgado por la UNSAAC.
- Haber sido declarado apto por la comision revisora de expedientes de grados y titulos de

la facultad y poseer la resolucion respectiva.

De las modalidades para optar al titulo profesional de licenciado en Ciencias de la Comunicacion.
Se podra optar por:
a. Exposicion, sustentacion y aprobacion de una tesis.

b. Trabajo de suficiencia profesional

Requisitos formales para ser declarados apto al titulo.

Para lograr el titulo profesional el bachiller debe organizar un expediente que contenga:
a. Solicitud.
b. Copia simple del diploma de Bachiller conferido por la UNSAAC.
c. Copiasimple del Documento Nacional de Identidad vigente.

o

Declaracion jurada simple de no registrar antecedentes penales, judiciales ni policiales.

e. Recibo de pago por concepto de titulo profesional (incluye las constancias de no deudor,
primera matricula y egresado).

f. Certificado de trabajo que acredite haber laborado en actividades en el campo profesional
durante cinco (05) afios. Este requisito solamente corresponde a los bachilleres que opten
por la modalidad de graduacién por trabajo de suficiencia profesional.

g. Certificado de Idioma extranjero o nativo.

h. Copia del certificado de estudios

Declaracion de apto para optar al titulo profesional.

Presentada la solicitud por el Bachiller con el expediente a que se refiere el articulo anterior, el
Director de la Escuela Profesional envia a la Comisidn revisora de expedientes de grados y titulos
para que emite el informe correspondiente; dando cuenta del cumplimiento o no de los requisitos
sustanciales y formales exigidos, dentro del plazo de tres (3) dias, improrrogables y bajo

responsabilidad.

Con el informe favorable, el Decano dentro los tres (3) dias siguientes emite resolucion

declarando apto al bachiller para optar a titulo profesional.
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En caso de que el informe sea desfavorable, el Director de la Escuela profesional devuelve el

expediente a los interesados, con las respectivas observaciones para que estas sean regularizadas.

Nombre del Grado

“Bachiller en Ciencias de la Comunicaciéon” Nombre del Titulo profesional que otorga.

“Licenciado en Ciencias de la Comunicacion”

Establecer canales de comunicacion con los grupos de interés

Corresponde al Decano de la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas, al director del
Departamento académico de Ciencias de la Comunicacion y al Director de la Escuela Profesional
de Ciencias de la Comunicacion, establecer los canales de comunicacion con los grupos de

interés; debiendo programar como minimo una reunion anual de trabajo.

IX. EVALUACION DEL CURRICULO
9.1. Evaluacion de la Gestién Curricular

La evaluacion de la gestion curricular es periodica y basicamente se realiza en el transcurso de
la ejecucidn curricular. Tiene como finalidad implementar los correctivos necesarios en el marco
de la mejora continua del proceso.

Esta evaluacién asegura, por otra parte, su pertinencia interna y se da a nivel de los siguientes
componentes: los perfiles de ingreso y egreso, los objetivos educacionales, el plan de estudios,

los criterios y estrategias de ensefianza aprendizaje, evaluacion y titulacion.

El cumplimiento del curriculo se evaluard mediante los siguientes mecanismos:
» Se utilizaran los siguientes indicadores:
a) El rendimiento académico de los estudiantes a través de su progreso en las experiencias
curriculares.
b) EIl desempefio en las précticas pre profesionales.
c) La obtencidn del titulo de Bachiller.

d) Laemision de titulos.
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* Los criterios de evaluacion estaran basados en las capacidades adquiridas en las experiencias
curriculares, los objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.

* La evaluacion del curriculo sera responsabilidad del Director de la Escuela y del Comité
Académico de Curriculo de la Facultad.

* La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del curriculo se
realizard semestralmente mediante un informe.

* La evaluacion del curriculo se llevara a cabo siguiendo las directrices establecidas por la Oficina

General de Evaluaciéon Académica de la Universidad.

* La responsabilidad de la evaluacion del curriculo recae en el Director de la Escuela y el Comité
Académico de Curriculo de la Facultad.
* La evaluacion de las experiencias curriculares, el desempefio del estudiante, el docente y el

curriculo se efectuara semestralmente mediante un informe.
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No

DIMENSIONES

INDICADORES

Fundamentacion de los
Estudios Generales

La justificacion de Estudios Generales esta alineado al marco
legal de Educacion Superior Universitaria.

Puede ser evaluado externamente.

Tiene elementos explicitos que sefialen el porqué de los
Estudios Generales.

Contempla o esta articulada con el modelo educativo
institucional (misidn, vision y valores)

Competencias

Las competencias genéricas y especificas son congruente
con la fundamentacion y por lo tanto con las necesidades
sociales y profesionales.

Considera las competencias genéricas propuestas en el modelo
educativo institucional Esta formulado adecuadamente por
competencias

Proposito

Determina si son realistas y evaluables.

Manifiesta congruencia con la fundamentacion y las
competencias de estudios generales.

Esta enunciado de manera clara y precisa y guarda relacion
con los estudios generales.

Es suficiente Si hay una articulacion entre los componentes
del plan curricular

Organizacién curricular

Pertinencia

Grado de actualidad

Relacién con el propdsito y las competencias de estudios
generales.

Como se organizan los contenidos.

Presencia de contenidos relacionados con el modelo educativo
de la institucion y con el tipo de formacion que se pretenda
lograr.

Pertinencia de las actividades curriculares en cada asignatura
con las competencias previstas.

Cantidad de actividades curriculares.

Incorporacion de Sistema de créditos transferibles.

Las actividades curriculares de tipo practico se realizan en
ambientes adecuados y propicios para el logro de
aprendizajes.

Existe un sistema de evaluacion, seguimiento vy
retroalimentacion de estas, los responsables etc.

Las actividades extra-curriculares (deportivas, culturales y
artisticas) se promueve en los estudios generales para el logro
de una formacion integral.

Las metodologias implementadas ayudan al logro de los
objetivos curriculares.
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Son congruentes con la relacion teoria y practica

Se incluye metodologias activo-participativas

Se utiliza tecnologia y recursos didacticos eficientes y
actuales.

Los docentes que sirven a estudios generales tienen el perfil
adecuado, como: especializacion, investigacion, uso de
tecnologia y manejo didactico de la asignatura que regenta.
Tiene los grados académicos, realiza investigaciones, publica
y se capacita permanentemente.

Analiza periédicamente los logros de aprendizaje de los
estudiantes.

Identifica las areas o semestres con mayor y menor indice de
aprobacion, los indices de reprobacion, de desercion y retiros
temporales. Analiza las causas de los resultados de evaluacion
para la toma de decisiones para modificar los contenidos, las
metodologias y el sistema de evaluacion.

Sistema de evaluacion

Existe un sistema de evaluacion congruente con el logro de
competencias.

Se analiza los mecanismos y criterios para acreditar los
Estudios Generales.

Existe congruencia y explicitacion clara de los criterios de
evaluacion del aprendizaje.

Existe politicas, reglamentos e instrumentos de evaluacion del
aprendizaje.

Silabo de asignatura

El silabo retne todos los elementos correspondientes.

Existe descripcion y articulacion entre todos los elementos.
El grado de actualidad del contenido (Saberes) y bibliografia
es suficiente y actualizada

Administracion

Existe la cantidad suficiente de docentes.

Las aulas que utilizan los estudiantes de estudios generales
son las adecuadas (ubicacidn, extensién, iluminacion, recursos
disponibles.

Los laboratorios, talleres y otros son tienen condiciones
adecuadas para su funcionamiento.

Los espacios para los docentes (salas, oficinas), lugares para
brindar asesoria y tutoria a los estudiantes son adecuados.
Cuenta con equipamiento y tecnologia suficiente.

Tiene una organizacion y administracion eficiente y eficaz.
Cuenta con factibilidad econémica y financiera.

-211 -



9.2. Seguimiento de Egresados

Se establece la estrategia que nos permita conocer de manera objetiva los logros de las
competencias propuestas por el disefio curricular de la escuela profesional y el impacto de
nuestros egresados en el campo laboral y en la sociedad.

Los resultados obtenidos de nuestros egresados constituiran el insumo basico y fundamental para
actualizar, adecuar y reestructurar el curriculo cada tres afios.

La importancia de la formulacion de un plan de seguimiento de egresados radica en que nos
permite establecer mecanismos para la identificacion de problemas en el avance esperado de los
estudiantes a fin de disefiar, ejecutar y mantener actividades para superarlos. Las actividades
pueden estar en el &mbito académico, cientifico, tecnoldgico y/o de bienestar. Ademas, nos
permite plantear un sistema de apoyo pedagogico, que asegure la permanencia y la titulacion de
los estudiantes, previniendo la desercion.

Para tal fin se formula un plan de seguimiento al egresado.

La vinculacion con los egresados para la actualizacion del perfil de egreso y evaluacion del
curriculo es una préactica de suma importancia. A través de ellos se fortalecera la
vinculacion del Programa de Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma de
convenios de practicas pre- profesionales, incorporacion de expositores en seminarios de

actualizacién y desarrollo de investigacion colaborativa.
De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico, pertinente, convirtiendo a los

egresados en motor de evaluacién y actualizacion permanente en los procesos de disefio y

ejecucion curricular.
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PLAN SEGUIMIENTO AL EGRESADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO

I. PRESENTACION

En el marco de la Nueva Ley Universitaria N° 30220 y los cambio legales, econdémicos,
tecnoldgicos, sociales y culturales que se viven en nuestro pais, crean nuevos retos y exigencias
a las universitarias y en nuestro caso en particular, mantener una relacién permanente con los
graduados con fines de reciprocidad académica, ética, econdmicay de responsabilidad social.

El seguimiento del egresado constituye uno de los ejes e insumos fundamentales que nos
permiten regular el disefio, gestion y evaluacion del curriculo més las estrategias de formacion
profesional con pertinencia y calidad. Los egresados son los poseedores de la informacién
actualizada sobre las exigencias, demandas y competencias del mercado laboral; contribuyendo
asi una fuente de retroalimentacion al sistema universitario en este caso a la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC).

Es un imperativo para nuestra universidad contar con un plan de seguimiento a nuestros
egresados que permitan realizar acciones de fortalecimiento entre egresados y graduados de la
UNSAAC y propiciar su participacion en la vida universitaria. Donde se desarrolle y generen
oportunidades para el beneficio personal y profesional de toda la comunidad universitaria.

En suma, el presente documento establece las lineas de accion y los margenes de competencia

del Area de Seguimiento al Graduado de nuestra universidad.

1. MARCO LEGAL.

- Ley Universitaria 30220
- Estatuto de la UNSAAC.

I1l.  JUSTIFICACION.
El Plan de Seguimiento a Graduados de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,
tiene como finalidad de contar con informacién que permita evaluar el impacto pertinencia de

las escuelas profesionales que oferta la universidad.
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Del mismo modo, sera implementado por la Unidad de Registro y Servicios Académicos y de
manera especifica por el AREA DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO, quien propondra y
liderara la ejecucion del presente plan con el apoyo del comité técnico administrativo.

El Plan de Seguimiento al Graduado tiene como justificacion y fundamento:

La necesidad de mantener estrecha comunicacion entre la UNSAAC y los GRADUADOS.
Buscar el fortalecimiento de la Imagen Institucional ante la sociedad, a través de la informacion
del posicionamiento de sus graduados en el mercado laboral.

Con su participacion y opinion permitira establecer la pertinencia y vigencia de los disefios
curriculares de formacion académica-profesional y establecer programas de mejora continua para
los mismos.

IV. AMBITO DE EJECUCION.

- Vicerrectorados.
- Facultades.

- Escuelas Profesionales.

- Departamentos Académicos.
V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES Y METAS.

Implementar un Sistema de Seguimiento
a los Graduados y Egresados de la
Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco que permita obtener
informacion sobre su desempefio
profesional, el grado de empleabilidad y
su satisfaccién con la formacion recibida
y que permitan tomar decisiones
oportunas para fortalecer el disefio,
gestion y evaluacion de los planes
curriculares de las diferentes escuelas
profesionales.

= |nventariar la existencia, comportamiento y
cantidad de egresados por escuelas
profesionales de pre grado y egresados de la

escuela de posgrado de los dos ultimos afos.

= Evaluar la participacion de los egresados en
la reestructuracion curricular alineada al
modelo curricular de la UNSAAC.

= Curriculos reestructurados alineados al
modelo educativo de la UNSAAC.

= Implementar una red de egresados de pre y
posgrado para el intercambio de
informacion, conocimientos y experiencias.

50% de los graduados de pre
y posgrado de los dos
Gltimos afios de egreso. Al
2017.

30% de graduados que
manifiestan las nuevas
exigencias de las diferentes
escuelas profesionales. Al
2017.

40% de planes curriculares
reestructurados. Al 2017. Una
red de graduados de la
UNSAAC.
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VI. ESTRATEGIAS.

6.1. Contacto continuo con graduados de pre y pos grado.

Entrevista, conferencias, foros, chat, catedras virtuales y participacion en la bolsa de trabajo
de la UNSAAC, conocer su situacion profesional, como fuente de informacion para medir la
efectividad institucional.

6.2.  Encuentro anual de graduados.

- Eventos sociales y esparcimiento.
- Juegos Deportivos.

- Festividades de arte y cultura.

- Open House Empresarial.

6.3. Promocion y difusién de imagen institucional.

Elementos de marketing y mercado, como: calcomanias para el auto, lapiceros, lapices,
gorras, llaveros, maletines, solaperas, pines, buzos, tazas, agendas, calendarios, polos pisa

papeles, portafolios, porta titulos, etc.

6.4. Establecimiento de mesas de trabajo para la mejora continua y los programas
formativos.
Entrevista, focus group y trabajo en comisiones.
Seminarios, talleres, intervencién conjunta con el docente de asignatura, ayudantias,
pasantias, etc.
6.5.  Crear los links en la pagina web de la UNSAAC.
Formularios de filiacion, encuestas, foros, atencion de consultas online.

Eventos académicos, etc.
9.3. Evaluacion por los Grupos de intereés

El Director del Departamento Académico de Comunicacion, en base a los informes que presenten
los profesores que tienen a su cargos las Practicas pre profesionales, debera programar reuniones
con grupos de interes (expertos, organizaciones, directivos, docentes, estudiantes, egresados,
empresarios, colegio de periodistas), con la finalidad de evaluar los resultados del curriculo, en
cuanto a la pertinencia del perfil del egresado logrado en relacion con las demandas

socioecondmicas de la sociedad y necesidades de formacién de los estudiantes.

- 215 -



Se programara por lo menos una reunién por afio. Debiendo elaborarse el informe (0 Acta)
respectivo. Este informe debe ser proporcionado a la Comisidn de reestructuracion curricular y
a la Comisién de acreditacion y calidad.

En caso de incumplimiento se aplicaran las sanciones contenidas en el Estatuto de la UNSAAC.
El Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion, basandose en los
informes presentados por los profesores encargados de las Practicas Pre-profesionales, debera
organizar reuniones con grupos de interés (expertos, organizaciones, directivos, docentes,
estudiantes, egresados, empresarios, y el colegio de periodistas) con el objetivo de evaluar los
resultados del curriculo, especificamente en relacion con la adecuacion del perfil del egresado
frente a las demandas socioecondmicas de la sociedad y las necesidades formativas de los
estudiantes.

Se debera realizar al menos una reunién anual, y elaborar el informe o acta correspondiente. Este
informe deberé ser entregado a la Comision de Reestructuracion Curricular y a la Comisién de
Acreditacion y Calidad.

En caso de no cumplir con esta disposicidn, se aplicaran las sanciones establecidas en el Estatuto
de la UNSAAC.

9.4. Evaluacion Progresiva de Competencias

El Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacién, el Director de la
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién y los docentes del area de especializacion
al final de cada semestre deberan efectuar la evaluacion progresiva de competencias alcanzadas.
Para la evaluacién progresiva de las competencias alcanzadas por los estudiantes, se tendra en

cuenta el nimero de alumnos matriculados y aprobados en las asignaturas siguientes:

Area Ciclo de estudios Asignatura
Estudios Quinto Taller de Gerencia Laboral
Especificos L
Sexto Taller de evaluacion de proyectos
sociales
Octavo
Estudios de Noveno Préacticas Pre Profesionales
Especialidad L
Décimo

Las competencias alcanzadas durante su formacion profesional, el estudiante podra demostrarlo,

cuando realice las practicas pre profesionales 1 y II.
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Se elaboraré el Acta respectivo de la reunién de evaluacién llevada a cabo, en la que se hara
constar la asistencia de los docentes, las limitaciones y sugerencias para mejorar las competencias
planteadas. Esta informacion deberd ser proporcionada a la Comisién de reestructuracion
curricular y la comisién de acreditacion y calidad.

En caso de incumplimiento se aplicaran las sanciones contenidas en el Estatuto de la UNSAAC.

Para una evaluacion progresiva de las competencias adquiridas, se pueden establecer directrices

generales para pasar de una evaluacion basada en logros a una evaluacion por competencias:

- Las competencias indicadas en las sumillas servirdn como base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. Los instrumentos de evaluacion deben
elaborarse en funcion de estas competencias, con el objetivo de medir el progreso en el
desarrollo de capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la
asignatura) y las actitudes promovidas por la experiencia curricular.

- Se recomienda emplear métodos de evaluacién que prioricen la creatividad en la resolucion
de problemas, proponiendo situaciones que involucren el procesamiento y desempefio en la
produccion de productos manufacturados.

- Es fundamental utilizar diversas formas y mecanismos de evaluacion, los cuales deben ser
claramente especificados y programados en los silabos correspondientes. No es aconsejable
depender exclusivamente de examenes parciales para medir la asimilacion de conocimientos;
se deben incluir otros métodos como el desarrollo de trabajos aplicados, proyectos, analisis
y solucion de casos, recopilacion y presentacion de informacion relacionada con la
asignatura, informes de visitas a plantas, entre otros.

- Es recomendable incorporar en el sistema de evaluacién de las experiencias curriculares el

progreso en el desarrollo de las habilidades blandas de los estudiantes.

9.5. Evaluacion de Docentes

El Centro de Computo de la UNSAAC, tiene implementado el sistema de encuestas sobre el
desemperio de los docentes, el mismo que se realizar por internet y antes que el alumno proceda
a su matricula; cuyos resultados se alcanzan al Director del Departamento Académico de
Ciencias de la Comunicacion.

Adicionalmente el Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacién, antes
de la finalizacion del Semestre academico, debera llevar a cabo una evaluacion de la labor del
docente, a través de encuestas aplicadas a los estudiantes de la escuela profesional, para lo cual

debera tener en cuenta las competencias siguientes:
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Valores:

= Demuestra vocacion docente con espiritu de servicio y de tolerancia.

= Demuestra y promueve la responsabilidad académica, cultural, social y ambiental.

= Actua con ética, moral, orden, autodeterminacion y autodisciplina.

= Valoray respeta la diversidad y multiculturalidad en democracia.

= Se identifica con su universidad, procura su desarrollo y cuida su prestigio.
Ensefianza-Aprendizaje:

= Domina su profesion y se actualiza continuamente.

» Educa demostrando capacidad analitica, critica, autocritica y reflexiva, utilizando la

abstraccion, el analisis, la sintesis y otros procesos mentales pertinentes.

= Practica y promueve la investigacion y la innovacion.

= Aplica los conocimientos en la practica y los explica.

= Asesora integralmente y ejerce la tutoria.

= Gestiona y motiva el aprendizaje significativo y la autoevaluacion.

= Escuchay ensefia a escuchar para lograr un dialogo creativo y productivo.

Relaciones interpersonales y trabajo en equipo:

= Se comunica adecuadamente utilizando las TIC’s.

= Trabaja en equipo de manera comprometida, proactiva, empatica y sinérgica.

= Se comunica con propiedad, manejando los medios orales, graficos, mimicos, corporales,
iconicos, cromaticos, entre otras formas.

= Labora con liderazgo y coliderazgo.

= Trabaja demostrando habilidades interpersonales como empatia, sociabilidad,
sensibilidad, entre otras.

= Se comunica en una segunda lengua, preferentemente en quechua.

= Demuestra habilidad para trabajar con autoestima en diversos contextos sociales.

Autonomia y el desarrollo personal:
= Proyecta imagen y trascendencia personal competitiva.
= Emprende con eficiencia y eficacia.
= Demuestra creatividad y perseverancia para el logro.
= Toma decisiones de manera inteligente, I6gica, adecuada y oportuna.

= ActUa con criterio en situaciones nuevas, problematicas y bajo presion.
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= Trabaja de forma autdbnoma, organizada, preventiva y proactiva.

=  Formulay gestiona proyectos de diverso tipo.

= Demuestra capacidad de gestion de riesgos y resiliencia.
Los resultados de ambas encuestas deberan publicarse en la pagina WEB y en los paneles con la
finalidad de lograr una mejora continua. Esta informacion deberd ser proporcionada a la
Comision de reestructuracion curricular y la comision de acreditacion y calidad. En caso de

incumplimiento se aplicaran las sanciones contenidas en el Estatuto de la UNSAAC.

El Centro de Computo de la UNSAAC ha implementado un sistema de encuestas en linea sobre
el desempefio docente, las cuales se realizan antes de que los estudiantes procedan a su matricula.
Los resultados de estas encuestas son entregados al Director del Departamento Académico de

Ciencias de la Comunicacion.

Ademas, el Director del Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion debe llevar
a cabo, antes de que termine el semestre académico, una evaluacion de la labor docente a través
de encuestas aplicadas a los estudiantes de la escuela profesional. Esta evaluacion debe
considerar las siguientes competencias:
Valores:

= Demuestra vocacion docente con espiritu de servicio y de tolerancia.

= Demuestra y promueve la responsabilidad académica, cultural, social y ambiental.

= Actua con ética, moral, orden, autodeterminacion y autodisciplina.

= Respeta la dignidad de la persona.

= Valora, respeta la diversidad y multiculturalidad en democracia.

= Se identifica con su Universidad, procura su desarrollo y cuida su prestigio.
Ensefianza-Aprendizaje:

= Domina su profesion y se actualiza continuamente.

= Educa demostrando capacidad analitica, critica, autocritica y reflexiva, utilizando la

abstraccion, analisis, sintesis y otros procesos mentales pertinentes.

= Préctica, promueve la investigacion y la innovacion.

= Aplica los conocimientos en la practica y los explica.

= Asesora integralmente y ejerce la tutoria.

= Gestiona, motiva el aprendizaje significativo y la autoevaluacion.

= Escucha, ensefia a escuchar para lograr un dialogo creativo y productivo.
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Relaciones interpersonales y trabajo en equipo:

Se comunica adecuadamente utilizando las TICs.

Trabaja en equipo de manera comprometida, proactiva, empatica y sinérgica.

Se comunica con propiedad, manejando los medios orales, graficos, mimicos, corporales,
iconicos, cromaticos, entre otras formas.

Labora con liderazgo y co-liderazgo.

Trabaja demostrando habilidades interpersonales como empatia, sociabilidad, sensibilidad,
entre otras.

Se comunica en una segunda lengua, preferentemente en quechua.

Demuestra habilidad para trabajar con autoestima en diversos contextos sociales.

Autonomiay el desarrollo personal:

Proyecta imagen y trascendencia personal competitiva.

Emprende con eficiencia y eficacia.

Demuestra creatividad y perseverancia para el logro.

Toma decisiones de manera inteligente, l6gica, adecuada y oportuna.
Actua con criterio en situaciones nuevas, probleméticas y bajo presion.
Trabaja de forma autbnoma, organizada, preventiva y proactiva.
Formula y gestiona proyectos de diverso tipo.

Demuestra capacidad de gestion de riesgos y resiliencia.

Los resultados de ambas encuestas deben ser publicados en la pagina web y en los paneles

correspondientes, con el fin de promover la mejora continua. Esta informacion debe ser

entregada a la Comision de Reestructuracion Curricular y a la Comision de Acreditacion

y Calidad. En caso de incumplimiento, se aplicaran las sanciones establecidas en el Estatuto
de la UNSAAC.
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DecretoSupremo N° 004-2013-PCM vy sus documentos orientadores: Lineamientos
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Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
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Reglamento General de Tutoria Universitaria.
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ANEXOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL E IDIOMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

FICHA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

|.- EMPRESA/ ENTIDAD

Il.- IDENTIFICACION DEL PRACTICANTE: NOMBRES Y APELLIDOS:

[1.- PERIODO DE EVALUACION: ........cooiiiiiiiiiia e

IV.- FACTORES DE EVALUACION

Escala de calificacion

0 = Deficiente
1 =Regular

2 =Bueno
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3 = Muy bueno

4 = Excelente

PUNTAJE

RESPONSABILIDAD

INICIATIVA

RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD

ASISTENCIA O PUNTUALIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

Nota final

Nota final
. El puntaje asignado a cada item es de 0 a 4 puntos.

. La nota final es la suma de los 5 items. V.- OBSERVACIONES

.....Sello y firma del representante de la entidad
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Evaluacion del plan de estudios: rubrica para evaluar el plan de estudios

curriculares

necesidades
formativas de cada
desempefio en

necesidades
formativas de cada
desempefio en

necesidades
formativas de
cada
desempefio en

las necesidades
formativas de
cada

Categoria 4 3 2 1 Puntaje
Muy Bueno Bueno Regular Deficiente
. . Muy pocos ejes .
Todos los ejes La mayoria de los yp 1851 Los ejes
: . - . curriculares .
curriculares estdn | ejes curriculares estan curriculares
muy bien estan bien . estan mal
. - organizados .
. organizados organizados . organizados y
Los ejes A A siguiendo las .
siguiendo las siguiendo las no atienden a

curriculares

necesidades
formativas de cada
programa de
estudios en forma

necesidades
formativas de cada
programa de
estudios en forma

siguiendo las
necesidades
formativas de
cada programa

forma légica. forma l6gica. - desempefio
forma logica.
A Muy pocas

Todas las Areas . iy p .
curriculares estan La mayoria de las | Areas Las areas

. areas curriculares | curriculares curriculares
muy bien . . . .

. estan organizadas | estan estan mal
organizadas o . .

. P siguiendo las organizadas organizadas y
Las éareas siguiendo las

no atienden a
las necesidades
formativas de
cada programa

ldgica, claray
precisa.

l6gica, claray
precisa.

nombres,
horas, créditos.

o logica. de estudios en | de estudios.
l6gica. P
forma ldgica.

El plan de estudios | El plan de estudios | El plan de

presenta todos los | presenta la estudios

elementos como: mayoria de los presenta El plan de

L, ciclos, cddigos de | elementos como elementos estudios esta

Organizacion - . - - .
del plan de asignatura, cu_:los, codigos de | incompletos mal organizado
estudios nombres, horas asignatura, sobre los no muestra

tedricas y préacticas, | nombres, horas, ciclos, cddigos | orden ni

créditos en forma | créditos en forma | de asignatura, | precision.

Organizacioén
de la malla
curricular

La secuencia de
Ccursos esta muy
bien organizada,
establecido los
requisitos y pesos
académicos de
manera logica.

La secuencia de
cursos esta bien
organizada,
establecido los
requisitos y pesos
académicos de
manera logica.

La secuencia
de cursos esta
mal organizada
y no se
establecen los
requisitos de
manera logica.

No presente
Malla
curricular ni
precisa los
requisitos.

TOTAL
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Escala de Valoracion Calificacion
De 13 a 16 puntos APROBADO
De 9 a 12 puntos CORREGIR
De 4 a 8 puntos REHACER

Evaluacion de las sumillas: Rubrica para evaluar las sumillas

10.1.1. Evaluacion de las Sumillas

Es parte de la evaluacion curricular, que consiste en evaluar la coherencia con los

logros de aprendizajes y el vinculo con el perfil del egresado, en concordancia con

los avances cientificos, tecnoldgicos y los cambios sociales. Para ello se contara

con el instrumento consistente en una rdbrica.

Categoria

4
Muy Bueno

3
Bueno

2
Regular

1
Deficiente

Puntaje

Actualidad de los
contenidos

Toda la informacion
presentada en la
sumilla es
actualizada, clara,
precisa y minuciosa.

La mayor parte de
la informacién
presentada en la
sumilla es
actualizada, clara,
precisa y
minuciosa.

La mayor parte
de la informacion
presentada en la
sumilla es poco
actualizada,
clara, precisa y
no es minuciosa.

La informacion
presentada en la
sumilla es muy
desactualizada y
no es clara ni
precisa.

Descripcion de los
logros de aprendizaje

Todos los logros de
aprendizaje estan
muy bien
organizados como

unidades didacticas y

responden a la
sumilla en forma
l6gica.

La mayoria de los
logros de
aprendizaje estan
organizados como
unidades didécticas
y responden a la
sumilla en forma
ldgica.

Pocos logros de
aprendizaje estan
organizados
como unidades
didacticas y
responden
parcialmente a la
sumilla.

Los logros de
aprendizaje no
estan
organizados
como unidades
didacticas y no
responden a la
sumilla.

Coherencia con las
competencias

La sumilla del curso
responde de manera
muy coherente a
varias competencias
y poseen alto nivel
de coherencia con el
proceso formativo
del programa de
estudios.

La sumilla del
curso responde de
manera coherente
con las
competencias y
poseen adecuada
coherencia con el
proceso formativo
del programa de
estudios.

La sumilla del
curso responde
de manera poco
coherente con las
competencias y
poseen una baja
coherencia con el
proceso
formativo del
programa de
estudios.

La sumilla del
curso no tiene
vinculacién con
las competencias
y No posee
coherencia con el
proceso
formativo del
programa de
estudios.

TOTAL
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10.2.

Escala de Valoracion Calificacion
De 9 a 12 puntos APROBADO
De 6 a 8 puntos CORREGIR
De 3 a 5 puntos REHACER
Rubrica para evaluar el silabo
o INDICE
Criterio — -
Destacado (3) Aceptable (2) Deficiente (1) Puntaje
Todos los elementos del | Algunos elementos del La mayoria de elementos
Estructura del silabo corresponden al silabo no corresponden | del silabo no corresponden
silabo esquema propuesto en el | al esquema propuesto en | al esquema propuesto en el
disefio silabar el disefio silabar. disefio silabar.
. Contiene informacion Carece de |nformaC|on
Tiene toda la eneral de la asianatura general de la asignatura o
I. Informacion informacion general gero algunas de gllas no’ la mayoria de la
.eneral solicitada en el esquema Eon cok?erentes con el informacion no es
g propuesto en el disefio i coherente con el plan de
. plan de estudio o la . .
curricular. o estudios y la programacion
programacion semestral.
semestral.
La sumilla que contiene
La sumilla que contiene | el resumen del curso, las | La sumilla que contiene el
el resumen del curso, las | competencias que resumen del curso, las
competencias que vinculan el curso con el | competencias que vinculan
vinculan el curso con el | perfil de egreso, esta con | el curso con el perfil de
1. Sumilla perfil de egreso, esta con | la unidad de egreso, esta con la unidad

la unidad de
competencia, las
capacidades y los
problemas que resuelve
en forma muy coherente.

competencia, las
capacidades y los
problemas que resuelve
tiene algunas
deficiencias e
incoherencias.

de competencia, las
capacidades y los
problemas que resuelve
son muy deficientes y no
son coherentes.

I11. Programacion
de contenidos,
actividades y
recursos.

Las unidades didacticas
programadas guardan
relacion con las
capacidades, estas con
los contenidos
declarativos
procedimentales y
actitudinales, los cuales
se traducen en
actividades de
aprendizaje y recursos en
forma muy pertinente.

Las unidades didacticas
programadas guardan
relacion con las
capacidades, estas con
los contenidos
declarativos
procedimentales y
actitudinales, los cuales
se traducen en
actividades de
aprendizaje y recursos en
forma poco adecuada.

Las unidades didacticas
programadas guardan
relacion con las
capacidades, estas con los
contenidos declarativos
procedimentales y
actitudinales, los cuales se
traducen en actividades de
aprendizaje y recursos en
forma muy inadecuada.

IV. Estrategias de
evaluacion.

Los procedimientos de
evaluacion articulan los
indicadores de
evaluacion por cada
unidad didactica,
vinculados a los
instrumentos,
procedimientos y
evidencias; articulados al
sistema de evaluacién de
modo coherente y
adecuado al curso.

Los procedimientos de
evaluacion articulan los
indicadores de
evaluacion por cada
unidad didactica,
vinculados a los
instrumentos,
procedimientos y
evidencias; articulados al
sistema de evaluacién de
modo poco coherente e
inadecuado al curso.

Los procedimientos de
evaluacion articulan los
indicadores de evaluacion
por cada unidad didactica,
vinculados a los
instrumentos,
procedimientos y
evidencias; articulados al
sistema de evaluacion de
modo incoherente e
inadecuado al curso.

V. Actividades
complementarias.

Las actividades de
investigacion formativa y
responsabilidad sociales
propuestas son

Las actividades de
investigacion formativa y
responsabilidad sociales
propuestas son

Las actividades de
investigacion formativa y
responsabilidad social
propuestas son pertinentes
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pertinentes y guardan
relacion con las
capacidades y
competencias del curso.

pertinentes y guardan
escasa relacion con las
capacidades y
competencias del curso.

y no guardan ninguna
relacién con las
capacidades y
competencias del curso.

VI. Tutoriay
consejeria

Considera actividades de
tutoria y consejeria
presencial y virtual,
explicando claramente su
finalidad y proponiendo
el horario y lugar para su
ejecucion.

Considera actividades de
tutoria y consejeria
presencial, explicando
medianamente su
finalidad y proponiendo
el horario y lugar para su
ejecucion.

Considera actividades de
tutoria y consejeria
presencial, no explica con
claridad su finalidad, el
horario y lugar propuesto
para su ejecucion no es
pertinente.

VII. Referencias
bibliograficas

Presenta referencias
bibliograficas Accesibles
tanto en las bibliotecas
de la UNASAM o Base
de Datos claramente
Identificadas.

Presenta referencias
bibliograficas accesibles
tanto en las bibliotecas
de la UNASAM o Base
de Datos con algunas
deficiencias e
imprecisiones.

Presenta referencias
bibliograficas accesibles
tanto en las bibliotecas de
la UNASAM o Base de
Datos con muchas
deficiencias e
imprecisiones.

TOTAL
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